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La réalité virtuelle, une nouvelle technologie
prometteuse pour l’économie.
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Les vrais moteurs de la croissance
Dans le discours politique, la place de l’en-
treprise dans la société n’a jamais été aussi
centrale. Alors que le gouvernement conti-
nue de ramer pour ne serait-ce qu’inverser
la courbe du chômage, le bon sens conduit
à considérer que seule l’entreprise est en
mesure de créer de la richesse et de l’em-
ploi. Soit. Mais une fois le constat posé, on
fait quoi et comment? Le tardif virage social
libéral de l’exécutif est si loin d’avoir donné
sa pleine mesure pour les chefs d’entreprise
en attente d’un soutien réel et tangible.
Il y a pourtant urgence au vu de la situation
des entreprises de France. Celles de l’Ouest
ne sont pas hors sol. Avec des marges
faibles, certaines affrontent, elles aussi de
face, les vents contraires avec plus ou moins
de bonheur. Sur fond de trésorerie sou-
vent exsangue, beaucoup souffrent quand
d’autres tirent mieux leur épingle du jeu dès

lors qu’elles se sont ouvertes à l’international
sur des marchés à forte valeur ajoutée.
Malheureusement, toutes les PME, en quête
de performance, sont loin d’avoir les capaci-
tés et le soutien des banques pour affronter
la tempête ou financer l’innovation. D’où un
moral à zéro à l’approche des fins de mois et
du bilan comptable. Une réalité palpable et
préoccupante en Bretagne, Pays de la Loire
comme en Basse-Normandie où les petits
patrons notamment, si attachés à faire vivre
nos territoires, s’accrochent pour garder la
tête hors de l’eau.

L’Ouest terre de dynamisme
et d’excellence

En mal de compétitivité, les entreprises, bé-
néficiaires en puissance du Crédit impôt
compétitivité emploi, attendent quant à elles
avec impatience les effets de ce dispositif.

Comme les baisses de charges promises
et les simplifications administratives qui leur
pourrissent la vie. Mais la complexité du sys-
tème et l’empilement des normes et de la
fiscalité sur les entreprises et les ménages -
donc les clients potentiels - participent de la
mauvaise passe que traversent bon nombre
d’entrepreneurs. Car aujourd’hui, s’il n’y a pas
d’emplois sans entreprises, il y a des entre-
prises sans travail, avec des carnets de com-
mandes désespérément vides. Comment
voulez-vous investir dans ces conditions !
Dans une mondialisation sans merci, l’Ouest
reste pour autant une terre entrepreuna-
riale dynamique et d’excellence. Pour s’en
convaincre, il suffit de parcourir cette nou-
velle version du Guide des entreprises,
nos 53 éditions du journal et notre site ouest-
france-entreprises.fr

Pierre CAVRET.
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L’économie en Basse-Normandie

Entretien

Jean-Louis Landais,
directeur régional de la Banque
de France.

Quel premier bilan
économique tirez-vous pour
l’année 2014 ?

Globalement, on constate un
manque de tonus. Ce n’est pas
que les choses s’effondrent, mais
on ne sent pas une nette amélio-
ration. Fin 2013, on avait espéré
un rebond mais on l’attend tou-
jours. Les huit premiers mois de
2014 sont finalement décevants.

Comment les chefs
d’entreprise perçoivent-ils la
situation ?

Chaque mois, nous interrogeons
350 chefs d’entreprise pour
connaître leur sentiment sur l’ac-
tivité. Ils ont l’impression de vivre
comme sur « des tôles ondu-
lées ». Un mois l’activité frémit, le
mois suivant elle retombe rapide-
ment et ainsi de suite. Pour au-
tant, il est toujours difficile de tirer
des généralités. Il faut presque al-
ler voir entreprise par entreprise.
Certaines embauchent, inves-
tissent mais beaucoup se mettent
à l’abri.

Que nous disent les grands
indicateurs économiques ?

Une certitude : la hausse des prix
atteint un niveau tellement faible
que les chiffres d’affaires des en-
treprises ne peuvent pas progres-
ser. Pour le crédit, le volume des
encours mis à disposition des
entreprises n’a pas diminué. On
constate même un petit regain de
presque 3 % depuis le printemps.
Mais malheureusement, ça ne se
concrétise pas forcément dans
des plans d’investissement de
développement. La principale
conséquence de cette ambiance,
plus que morose, est que les
chiffres de la création d’emplois
ne s’améliorent pas.

Comment se comportent les
différentes filières ?

Jusqu’ici l’agroalimentaire s’est
bien tenu. Mais attention à l’avenir
avec un prix du lait qui reste élevé
et les effets de la crise russe. Les
perspectives avec les énergies
marines sont très intéressantes.
Ça bouge à Cherbourg. On le
sent sur l’intérim qui progresse.
Le BTP ne se porte pas très bien
avec notamment des collectivités
locales qui se montrent très pru-
dentes. Heureusement, la réno-
vation de l’habitat donne un peu

de travail à ces entreprises. Dans
l’automobile, les carnets de com-
mandes sont encore insuffisants
et la capacité de production large-
ment sous-utilisée.

Avec le 70e anniversaire du
Débarquement et les Jeux
équestres mondiaux, c’était
une année exceptionnelle
pour la Normandie.
Quels effets sur l’économie ?

Évidemment, ça n’a pas fait de
mal, mais il est toujours très dif-
ficile d’évaluer précisément les
répercussions. Et malheureuse-
ment, je ne pense pas que cela
soit assez puissant pour modifier
le climat général.

Quelles perspectives
pour 2015 ?

Je crois beaucoup aux énergies
marines renouvelables. Cette fi-
lière va donner de l’activité. Après,
il faut que la consommation redé-
marre et l’on peut parier sur l’ef-
fritement de l’euro par rapport au
dollar. Cela donnerait un bon bal-
lon d’oxygène aux entreprises.

Recueilli par
Jean-Christophe LALAY.

Jean-Louis Landais croit beaucoup
aux perspectives des énergies ma-
rines renouvelables.

En Basse-Normandie, le rebond économique se fait attendre, mais l’agroalimentaire
se maintient et les énergies marines renouvelables devraient créer de l’activité.

« L’économie régionale manque de tonus »
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Retrouvez toute l’actualité économique des
entreprises sur ouestfrance-entreprises.fr
Le site Ouest-France Entreprises vous in-
vite à suivre, en continu, l’actualité écono-
mique du grand Ouest et de toutes ses
entreprises. Des hommes et des femmes
se lancent dans l’aventure de l’entrepreneu-
riat, créent, innovent, exportent...
Ils contribuent activement au développe-
ment de la Bretagne, des Pays de la Loire
et de la Basse-Normandie.
Les exemples réussis existent, et les jour-
nalistes d’Ouest-France les collectent au
quotidien, sur le terrain, pour les porter à
la connaissance des lecteurs et des inter-
nautes.

Ouest-France Entreprises propose une
newsletter gratuite chaque matin avant 7h
avec l’essentiel de l’actualité économique
du jour, nationale et locale. Le site permet
aussi de faire part de nominations, d’an-
noncer des événements ou de consulter
des points de vue d’économistes, d’experts
et de chefs d’entreprises.
Ouest-France prolonge ainsi sa mission
d’information en direction des profession-
nels et toujours au service des lecteurs.

ouestfrance-entreprises.fr
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Les grands employeurs
Les plus grands employeurs de Basse-Normandie, dont les sièges sociaux sont basés dans la région,
classés par effectifs décroissants.

GUIDE DES ENTREPRISES
DÉCEMBRE 2014

Raison sociale DPT Ville Libellé NAF Effectif
LOGIDIS COMPTOIRS MODERNES 14 MONDEVILLE Entreposage et stockage non frigorifique 6007
CAISSE REG. CREDIT AGRICOLE MUTUEL NORMANDIE 14 CAEN Autres intermédiaires monétaires 2200
S N V 61 LA CHAPELLE D'ANDAINE Transformation et conservation de la viande de volaille 1976
STE COOP AGRICOLE AGROALIMENTAIRE AGRIAL 14 CAEN Commerce de gros (interentreprises) de produits laitiers, oeufs, huiles et matières grasses comestibles 1303
GUY DAUPHIN ENVIRONNEMENT 14 ROCQUANCOURT Récupération de déchets triés 1091
SYSTEME U NORD OUEST 14 CAEN Centrales d'achat alimentaires 763
DISTRICO 50 ST LO Commerce de détail de quincaillerie, peintures et verres en grandes surfaces (400 m² et plus) 758
CARREFOUR SUPPLY CHAIN FRANCE 14 MONDEVILLE Autres intermédiaires du commerce en denrées, boissons et tabac 751
AIM GROUPE 50 STE CECILE Transformation et conservation de la viande de boucherie 694
WEBHELP CAEN 14 COLOMBELLES Activités de centres d'appels 691
JEAN CHEREAU SAS 50 DUCEY Fabrication de carrosseries et remorques 682
COOP AGRICOLE LAIT MAITRES LAITIERS COTENTIN 50 SOTTEVAST Fabrication de fromage 650
MAISONS FRANCE CONFORT 61 ALENCON Construction de maisons individuelles 639
COOPERATIVE ISIGNY-SAINTE MERE 14 ISIGNY SUR MER Fabrication de fromage 597
SOCIETE DE GESTION DU NORMANDY 50 GRANVILLE Activités hospitalières 576
ELIVIA VILLERS BOCAGE 14 VILLERS BOCAGE Transformation et conservation de la viande de boucherie 532
RIVIERE TRANSPORTS 14 ST CHARLES DE PERCY Transports routiers de fret de proximité 525
KEOLIS CAEN 14 CAEN Transports urbains et suburbains de voyageurs 500
KEOLIS CHERBOURG 50 TOURLAVILLE Transports urbains et suburbains de voyageurs 500
NXP SEMICONDUCTORS FRANCE 14 COLOMBELLES Fabrication de composants électroniques 481
CONSEILS ETUDES EN RADIOPROTECTION 50 CHERBOURG OCTEVILLE Ingénierie, études techniques 459
ATOS 14 GLOS Fabrication de composants électroniques 419
LECAPITAINE 50 ST LO Fabrication de carrosseries et remorques 413
M P O 61 ATHIS DE L'ORNE Fabrication de moules et modèles 408
DRESSER PRODUITS INDUSTRIELS 14 CONDE SUR NOIREAU Fabrication d'autres articles de robinetterie 399
B'PLAST INDUSTRIE 14 VIRE Fabrication d'éléments en matières plastiques pour la construction 396
STEF TRANSPORT VIRE 14 VIRE Transports routiers de fret interurbains 392
EIFFAGE ENERGIE BASSE NORMANDIE 14 GIBERVILLE Travaux d'installation électrique dans tous locaux 383
FAMAR L'AIGLE 61 L'AIGLE Fabrication de préparations pharmaceutiques 377
KNORR-BREMSE SYST.VEHICULES UTILITAIRES FRANCE 14 GLOS Fabrication d'autres équipements automobiles 365
LABORATOIRES GILBERT 14 HEROUVILLE ST CLAIR Fabrication de préparations pharmaceutiques 363
ATELIERS DE CONSTRUCTIONS DU PETIT PARC 50 DIGULLEVILLE Fabrication de générateurs de vapeur, à l'exception des chaudières pour le chauffage central 363
ETABLISSEMENTS MAILLARD 61 ALENCON Commerce de gros (commerce interentreprises) de fournitures pour la plomberie et le chauffage 353
EUROVIA BASSE NORMANDIE 14 BLAINVILLE SUR ORNE Construction de routes et autoroutes 345
POLYCLINIQUE DU PARC 14 CAEN Activités hospitalières 344
NETTO-DECOR PROPRETE 14 VIRE Désinfection, désinsectisation, dératisation 341
ELECTROPOLI PRODUCTION 50 ISIGNY LE BUAT Traitement et revêtement des métaux 321
CARREFOUR SYSTEMES D'INFORMATIONS FRANCE 14 MONDEVILLE Traitement de données, hébergement et activités connexes 318
ELVIA PRINTED CIRCUIT BOARDS 50 COUTANCES Fabrication de cartes électroniques assemblées 313
TRICOTS SAINT JAMES 50 SAINT JAMES Fabrication d'autres articles à mailles 300
LISI AUTOMOTIVE NOMEL 61 LA FERTE FRENEL Fabrication de vis et de boulons 279
SOCIETE ROVAL 61 FLERS Fabrication de parfums et de produits pour la toilette 275
LISI MEDICAL ORTHOPEADICS 14 HEROUVILLE ST CLAIR Fabrication de matériel médico-chirurgical et dentaire 275
SOCIETE VIROISE LEVAGE & TRANSPORTS SPECIAUX 14 VIRE Transports routiers de fret interurbains 274
COOPERATIVE D'APPROVISIONNEMENT NORMANDE 14 LISIEUX Centrales d'achat alimentaires 273
COFA 14 ST MARTIN DES ENTREES Fabrication de plats préparés 272
SOCIETE DES VERRERIES DE L'ORNE 61 ECOUCHE Fabrication de verre creux 272
AD NORMANDIE MAINE 61 CERISE Commerce de gros d'équipements automobiles 268
TRANSENVIRONNEMENT 14 ROCQUANCOURT Transports routiers de fret interurbains 266
CAEN DISTRIBUTION 14 CAEN Hypermarchés 259
SOFI IFS 14 IFS Hypermarchés 255

ZA de la Porte d’Espagne
CORMELLES LE ROYAL
06 60 78 44 36
06 98 36 80 00
www.normandie-audiovisuel.fR

NORMANDIE
AUDIOVISUEL

L'EVENEMENT, NOTRE METIER.
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•Vente
•Location
•Installation
•Sonorisation
•Eclairage
•Structure
•Scène mobile

•Captation vidéo
•Retransmission

•Vote électronique
•Traduction
Simultanée

•Visite guidée
•Visio conférence
•Vidéoprojection
forte puissance

Source : Pouey International
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Les grands sites industriels
Dans ce tableau n’apparaissent que les grands sites secondaires qui relèvent du secteur industriel.
xxxxxxxxxx

GUIDE DES ENTREPRISES
DÉCEMBRE 2014Les grands sites industriels

Grands sites industriels présents en Basse-Normandie, dont le siège social n’est pas obligatoirement
implanté dans la région, classés par tranches d’effectif décroissantes.

GUIDE DES ENTREPRISES
DÉCEMBRE 2014

66

RAISON SOCIALE DPT VILLE LIBELLE_NAF
Effectif entre 4 999 et 2000 personnes
AREVA NC 50 HERQUEVILLE Enrichissement et retraitement de matières nucléaires
RENAULT TRUCKS 14 BLAINVILLE SUR ORNE Construction de véhicules automobiles
Effectif entre 1 999 et 1 000 personnes
FAURECIA SIEGES D AUTOMOBILE 61 CALIGNY Fabrication d'autres équipements automobiles
DCNS 50 CHERBOURG OCTEVILLE Construction de navires et de structures flottantes
PEUGEOT CITROENAUTOMOBILE SA 14 CORMELLES LE ROYAL Fabrication d'autres équipements automobiles
ELECTRICITE DE FRANCE 50 LES PIEUX Production d'électricité
ACOME STE COOP A PARTICIPATIONS 50 ROMAGNY Fabrication d'autres fils et câbles électroniques ou électriques
Effectif entre 999 et 500 personnes
COOPERATIVE ISIGNY-SAINTE MERE 14 ISIGNY SUR MER Fabrication de fromage
COOP AGRICOLE LAIT MAITRES LAITIERS COTENTIN 50 SOTTEVAST Fabrication de fromage
ELIVIA VILLERS BOCAGE 14 VILLERS BOCAGE Transformation et conservation de la viande de boucherie
S N V 61 LA CHAPELLE D'ANDAINE Transformation et conservation de la viande de volaille
SOFEDIT 61 LE THEIL Fabrication d'autres équipements automobiles
ROBERT BOSCH FRANCE 14 MONDEVILLE Fabrication d'autres équipements automobiles
Effectif entre 499 et 250 personnes
COFA 14 ST MARTIN DES ENTREES Fabrication de plats préparés
AIM GROUPE 50 STE CECILE Transformation et conservation de la viande de boucherie
BROCELIANDE ALH 14 VILLERS BOCAGE Préparation industrielle de produits à base de viande
COMPAGNIE DES FROMAGES ET RICHESMONTS 14 VIRE Fabrication de fromage
CHARAL 61 FLERS Transformation et conservation de la viande de boucherie
CARGILL FRANCE 50 BAUPTE Fabrication d'autres produits alimentaires n.c.a.
SOCIETE ROVAL 61 FLERS Fabrication de parfums et de produits pour la toilette
SC2N 14 MONDEVILLE Fabrication d'équipements électriques et électroniques automobiles
HONEYWELL MATERIAUX DE FRICTION 14 CONDE SUR NOIREAU Fabrication d'autres équipements automobiles
ATOS 14 GLOS Fabrication de composants électroniques
KME BRASS FRANCE SAS 61 RAI Métallurgie du cuivre
MECAPLAST FRANCE 14 VIRE Fabrication de pièces techniques à base de matières plastiques
ELECTRICITE RESEAU DISTRIBUTION FRANCE 14 CAEN Distribution d'électricité
JEAN CHEREAU SAS 50 DUCEY Fabrication de carrosseries et remorques
JEAN CHEREAU SAS 50 LE VAL ST PERE Fabrication de carrosseries et remorques
NXP SEMICONDUCTORS FRANCE 14 COLOMBELLES Fabrication de composants électroniques
SCA HYGIENE PRODUCTS SUPPLY 61 LE THEIL Fabrication d'articles en papier à usage sanitaire ou domestique
LISI MEDICAL ORTHOPEADICS 14 HEROUVILLE ST CLAIR Fabrication de matériel médico-chirurgical et dentaire
SCHERING-PLOUGH 14 HEROUVILLE ST CLAIR Fabrication de préparations pharmaceutiques
ELECTRICITE DE FRANCE 50 FLAMANVILLE Production d'électricité
HOWMET SAS 14 DIVES SUR MER Fonderie d'acier
CONSTRUCTIONS MECANIQUES DE NORMANDIE 50 CHERBOURG OCTEVILLE Construction de navires et de structures flottantes
LISI AUTOMOTIVE NOMEL 61 LA FERTE FRENEL Fabrication de vis et de boulons
INTEVA PRODUCTS FRANCE SAS 14 ESSON Fabrication d'équipements électriques et électroniques automobiles
FILTRAUTO 14 VIRE Fabrication d'autres machines d'usage général
APTAR STELMI SAS 50 GRANVILLE Fabrication d'autres articles en caoutchouc
DRESSER PRODUITS INDUSTRIELS 14 CONDE SUR NOIREAU Fabrication d'autres articles de robinetterie
SOCIETE DES ATELIERS LOUIS VUITTON 50 JUILLEY Fabrication d'articles de voyage, de maroquinerie et de sellerie
KNORR-BREMSE SYSTEMES VEHICULES UTILITAIRES FRANCE 14 GLOS Fabrication d'autres équipements automobiles
LECAPITAINE 50 ST LO Fabrication de carrosseries et remorques
Effectif entre 249 et 200 personnes
BISCUITERIE DE L'ABBAYE SA 61 LONLAY L'ABBAYE Fabrication de biscuits, biscottes et pâtisseries de conservation
LABORATOIRES GILBERT 14 HEROUVILLE ST CLAIR Fabrication de préparations pharmaceutiques
ATELIERS DE CONSTRUCTIONS DU PETIT PARC 50 DIGULLEVILLE Fabrication de générateurs de vapeur, à l'exception des chaudières pour le chauffage central
DS SMITH PACKAGING NORMANDIE 50 ST AMAND Fabrication de carton ondulé
IMV TECHNOLOGIES 61 ST OUEN SUR ITON Fabrication de matériel médico-chirurgical et dentaire
DONALDSON 50 DOMJEAN Fabrication d'autres équipements automobiles
ELVIA PRINTED CIRCUIT BOARDS 50 COUTANCES Fabrication de cartes électroniques assemblées
GUY DEGRENNE INDUSTRIE 14 VIRE Découpage, emboutissage
MAGNETI MARELLI MOTOPROPULSION FRANCE 61 ARGENTAN Fabrication d'autres équipements automobiles
SOCIETE NOISEENNE OUTILLAGE DE PRESSE SNOP 61 CROISILLES Découpage, emboutissage
PROD CHIMIQUE AUXIL SYNTHESE 61 HALEINE Fabrication d'autres produits chimiques organiques de base
APTAR STELMI SAS 50 BRECEY Fabrication d'autres articles en caoutchouc
SOCIETE DES ATELIERS LOUIS VUITTON 50 JUILLEY Fabrication d'articles de voyage, de maroquinerie et de sellerie
Effectif entre 199 et 100 personnes
DELABLI 14 TROARN Fabrication industrielle de pain et de pâtisserie fraîche
SOCIETE GEL MANCHE 50 CARENTAN Fabrication de plats préparés
NESTLE CLINICAL NUTRITION FRANCE 14 CREULLY Fabrication d'aliments homogénéisés et diététiques
ENTREPRISE VIANDES ABATTAGES 14 ST PIERRE SUR DIVES Transformation et conservation de la viande de boucherie

Source : Pouey InternationalCompte tenu du nombre important d’entreprises ayant un effectif inférieur à 199 personnes, la liste de cette catégorie est non exhaustive.
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Basse-Normandie : chiffres clés GUIDE DES ENTREPRISES
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Après un vif déclin en 2011 et une stabilisation en 2012, le nombre
de nouvelles entreprises bas-normandes a sensiblement diminué en
2013: 8260 entreprises ont été créées, soit une baisse de 5,3% par
rapport à l’année précédente. Celle-ci est due à la contraction des créa-
tions d’auto-entreprises, qui restent toutefois majoritaires. À l’inverse
de 2012, c’est le Calvados qui subit la plus forte baisse des créations
(-7,8%). L’Orne est en revanche, le département le plus dynamique
(+2,9 %). Hors auto-entreprises, les créations ont surtout concerné les
secteurs de l’industrie, la construction et les services aux particuliers.

En 2013, les exportations ont stagné pour s’élever à 4,46 milliards d’eu-
ros. Les produits agricoles, alimentaires et de la pêche arrivent en tête
des exportations, représentant 35,6 % du total. Le secteur agroalimen-
taire confirme sa place de pilier, avec un record historique de ses
performances à l’exportation. La poursuite des investissements dans
ce secteur, notamment dans la transformation laitière, pour faire face à
une demande externe accrue, est de bon augure. Les trois principaux
clients de la région sont l’Allemagne, le Royaume-Uni et l’Espagne.
Hors Union européenne, ce sont les Etats-Unis et la Chine.
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Source : Banque de France
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Source : Insee, estimations d’emploi

Évolution de l’emploi salarié par secteur

Après deux années de progression, l’industrie bas-normande a subi en
2013, une baisse de son chiffre d’affaires plus importante que prévue
(-1,5 %). Dans un contexte de faible demande, le repli a touché tous les
secteurs. S’inscrivant dans la tendance nationale, l’industrie automo-
bile a fléchi de 2,9 %, après une baisse de près de 10 % en 2012. Les
industries alimentaires ne sont pas parvenues à tirer parti de leurs posi-
tions sur les marchés étrangers pour compenser la morosité hexago-
nale. Pour 2014, les industriels anticipent une progression du chiffre
d’affaires (+2,1 %), grâce à une reprise dans l’industrie automobile.

En 2013, la contraction de l’emploi a été deux fois moindre qu’en 2012.
L’économie a tout de même perdu 2 600 emplois salariés, soit 0,8 %
de l’emploi salarié total, principalement dans l’industrie et la construc-
tion. De nombreuses entreprises ont eu recours à des périodes d’ac-
tivité partielle, principalement dans l’industrie automobile. Le tertiaire
marchand a néanmoins retrouvé des couleurs grâce à la bonne ré-
sistance du commerce et au rebond de l’intérim. Le Calvados est le
département qui a le mieux préservé ses effectifs salariés. Fin 2013, le
chômage touchait 9 % de la population active régionale.

Sociétés

Source : Insee, REE (Répertoire des entreprises et des établissements - Sirene)

Entreprises individuelles hors auto-entreprises Auto-entreprises

2009 2010 2011 2012 2013
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Produits agricoles,
agroalimentaire et pêche

Produits des industries
extractives

Bois, papier et carton

Textile, habillement, cuir

Équipements

Produits divers

Matériels
de transport

1,8%

2,1%

12,5 %

22 %
23 %

35,6 %

2,9 %

Source : Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation
et de l’emploi pôle 3E - Cime

Évolution du nombre de créations d’entreprises Évolution des exportations par secteur

Évolution du chiffre d’affaires dans l’industrie,
par secteur
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Appuyez-vous
sur un partenaire

de confiance :

POUEY INTERNATIONAL

Renseignements commerciaux

Garantie financière

Recouvrement de créances

Et développez du

chiffre d'affaires

sécurisé.

0,118 € TTC / MN
0 820 01 30 30

Le diagnostic financier
instantané et gratuit
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Flashez moi

VOUS PENSIEZ AVOIR FAIT LE TOUR DES BANQUES ?

MAIS CONNAISSEZ VOUS

ARKÉA BANQUE ENTREPRISES & INSTITUTIONNELS ?

la banque à visage humainwww.arkea-banque-ei.comwww.arkea-banque-ei.com
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Créer son entreprise: des modèles à inventer
Chaque année, l’Agence pour la création d’entreprises réalise une étude sur les
secteurs ouverts à l’innovation et à la création d’entreprise. Quelques exemples.
Une forme montante :
l’économie collaborative
À l’heure du « C to C » (de par-
ticulier à particulier) beaucoup
de projets sont fondés sur des
initiatives citoyennes. Location
de voitures, échanges d’apparte-
ments, de services de proximité,
personnalisation des objets ou
recyclage du mobilier… Il s’agit
de réaliser des économies, mais
aussi de faire vivre son quartier,
lutter contre le gaspillage. En
2015, l’interconnexion, l’échange
de bons plans seront des mots
d’ordre de plus en plus suivis.

E-réputation et marketing 3.0
L’image de marque ne se
construit plus uniquement par
la publicité, mais aussi par les
réseaux sociaux. L’e-réputation
des entreprises devient un en-
jeu majeur de surveillance, mais
aussi de mise en scène sur le
web.

Bureau virtuel et open source
Avec le « cloud computing », les
données informatiques ne sont
plus stockées sur un serveur
local, mais dans un « nuage »
composé de différents serveurs
interconnectés. Tout l’enjeu ré-
side dans la gestion de la masse
exponentielle d’informations à
conserver, mais aussi dans leur
sécurisation.
Les logiciels en open source

diffusent par ailleurs une nou-
velle façon d’animer et de déve-
lopper une entreprise.

L’Internet des objets
« Des objets qui communiquent
entre eux, se comprennent et
agissent de concert pour sim-
plifier toujours un peu plus la vie
de leur propriétaire. » (Extrait de
Repères pour le futur, spécial en-
trepreneur). Le concept intègre
les applications smartphone et
tous les gadgets, à l’affût de nos

humeurs, de nos besoins, de nos
émotions.

E-santé
Le domaine est en pleine expan-
sion: e-formations, télémédecine,
télé-prescriptions, télésurveillance
pour les personnes âgées…

Secteurs traditionnels
On peut encore revisiter les
secteurs traditionnels comme
l’agroalimentaire, en y appor-
tant de la fonctionnalité (ex :

emballage) et en visant plutôt le
haut de gamme.

La révolution 3D
Il n’existe encore que 700 ma-
chines dans le monde. La démo-
cratisation de l’imprimante 3D, le
développement technologique
vers la macro et la micro-im-
pression, et l’ouverture à de nou-
veaux matériaux offrent de nom-
breuses opportunités.

Clotilde CHÉRON.

E-réputation, cloud, économie collaborative... Les entrepreneurs doivent connaître et maîtriser les
nouvelles tendances technologiques, pour mieux se placer sur les marchés.
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Témoignage

Enfant, je trouvais que mon
père travaillait trop, je ne voulais
pas suivre sa trace et surtout pas
faire du commerce… Et me voici,
27 ans que je travaille comme
commerciale dans la société fa-
miliale à Avrillé (Maine-et-Loire).

Je marche à la passion. J’avais
d’abord pensé devenir juge pour
enfant. J’ai suivi des études de
droit pénal, mais sur le terrain, je
me suis rendu compte que je fai-
sais fausse route. J’ai trouvé par
hasard un job d’été à Paris, au
Centre de communication avan-
cée, qui menait des études so-
ciologiques prospectives. Ce job
d’été a duré six ans.

Une entreprise familiale

Il s’est produit ensuite une sorte
de déclic : j’ai eu envie de re-
joindre l’entreprise familiale par
le marketing et la communica-
tion. « La société est trop petite,
trop régionale », m’a répondu
mon père. J’ai relevé le défi et je
suis partie avec mes échantillons
de liqueurs visiter les bars pari-
siens. Mon premier contact a fait
mouche : j’ai pris ma première
commande.

Mon frère Bruno, qui venait des
travaux publics, est rentré deux
ans après moi dans l’entreprise
et il en est devenu le PDG. Les
choses se sont faites naturelle-
ment : il s’occupe plutôt du dé-
veloppement, je me concentre
sur le marketing et la communi-
cation. La complémentarité des
caractères et des compétences
s’est imposée. On prend toutes
les grandes décisions ensemble,
mon frère et moi. L’essentiel est
là, le personnel (54 salariés au-
jourd’hui) le sait et respecte cette
organisation.

Pas de différence
avec un homme

À l’extérieur non plus, je n’ai ja-
mais rencontré de difficultés par-
ticulières liées à mon sexe. Pour

s’imposer, il faut être crédible.
J’avais à cœur de me montrer à
la hauteur de mes responsabili-
tés et de défendre le nom de la
famille, ses valeurs, ses produits.
J’ai pas mal d’humour, et je suis
d’un tempérament assez joueur,
cela m’a aussi aidée.

Je ne suis pas sûre qu’il y ait
vraiment de différences entre
homme et femme à la tête d’une
entreprise : il faut être passionné
et savoir entraîner son équipe.
C’est une question de tempéra-
ment, pas d’anatomie.

Recueilli par
Clotilde CHÉRON.

À 57 ans, Édith Giffard, l’arrière-petite-fille du fondateur, dirige l’entreprise familiale de liqueurs et de sirops
avec son frère.

Édith Giffard, directrice générale de la société Giffard (liqueurs et sirops), estime que
la réussite professionnelle dépend des compétences et non d’une question de sexe.

« Pour s’imposer, il faut être crédible »

«

Les femmes plus nombreuses
dans les conseils d’administration
La part des femmes dans les
conseils d’administration des
entreprises du CAC 40 a atteint
30,3 % au 1er juin 2014, soit + 2
points en un an, selon les rele-
vés du cabinet Ethics & Boards,
présentées par le ministère des
Droits des femmes.

« À l’échelle micro-écono-
mique, plusieurs études, par
exemple celle réalisée par le
cabinet McKinsey, Woman mat-
ter (2013), montrent que les

entreprises dont les instances
dirigeantes sont les plus fémi-
nisées résistent mieux et ob-
tiennent de meilleurs résultats
que celles sans aucune femme
dans ces instances. Les études
ne démontrent pas de causa-
lité, mais au moins observe-t-on
une corrélation qui ne peut être
ignorée », peut-on lire sur le site
du ministère.

www.femmes.gouv.fr
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Étape clé dans la construction du projet, c’est aussi
la carte de visite du futur entrepreneur.

Un business plan convaincant

Un outil de communication
Faire son business plan ne consiste
pas à aligner des chiffres, mais à
convaincre vos futurs partenaires.
Il doit donc expliquer clairement
ce que vous proposez et comment
vous allez vous y prendre. Il doit
inspirer confiance, être ambitieux
mais réaliste. Il doit raconter une
histoire.
Pensez à vous présenter avec
un CV détaillé, à mettre en avant
l’équipe et les conseils extérieurs
sur lesquels vous aller vous ap-
puyer. Dans le cas d’une activité
innovante, un peu de technique
s’impose.

Des incontournables
L’étude de marché (avec des sché-
mas, des cartes…) doit convaincre
le lecteur, du potentiel de dévelop-
pement du projet et lui permettre de
se projeter comme client.
Le business plan doit présenter les
ressources à mobiliser (local, maté-
riel, brevet, apport financier…), le
montage juridique retenu et propo-
ser un calendrier.

Réfléchir à ses chiffres
Le compte de résultat prévisionnel
doit s’accompagner du calcul du
seuil de rentabilité et du besoin en
fonds de roulement (les premières
sorties de trésorerie avant d’enre-
gistrer les premières ventes). Es-
sayez de réfléchir vous-même à vos
chiffres, ce qui contribuera à définir
un plan de financement réaliste.

Apporter la preuve
Vous êtes le meilleur ambassadeur
de votre projet à condition :
- d’être clair et précis,
- de démontrer une bonne connais-
sance du métier et du marché ;
- d’expliquer les tableaux de prévi-
sions. Par exemple, la manière dont
vous calculez votre prix de vente, les
devis pour les postes de charges,
les délais de règlement fournisseurs
pour calculer la trésorerie…
- de ne pas éluder les difficultés, car
cela démontre un certain recul et la
capacité à rester lucide ;
- de présenter des documents soi-
gnés, c’est une preuve de profes-
sionnalisme.

En avril 2013, près de Lohéac
(35), Christophe Magne a créé
AGCO, spécialisée dans l’ac-
compagnement commercial.

« En raison de mon activité
de conseil, j’ai sollicité la banque
pour un prêt d’un montant limité,
mais dont j’avais besoin pour
me lancer sereinement.
Comme j’avais déjà créé une en-
treprise, je savais qu’il fallait soi-
gner la présentation. Accompa-
gné de mon expert-comptable,
j’ai démontré ma connaissance
du secteur, de la clientèle et j’ai
rassuré le banquier sur ma ca-
pacité à m’engager par un inves-
tissement personnel. Mon inter-
locuteur a vu que j’avais creusé
le sujet. En trois jours, j’avais sa

réponse et les fonds ont été dé-
bloqués 10 jours après.

« Je suis le premier commercial de mon entreprise »

M
ar

c
O
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er

Christophe Magne, dirigeant
d’AGCO, ici au salon JRCE à
Rennes.

x33-GuideNOR_001-061.indd 11x33-GuideNOR_001-061.indd 11 19/11/14 14:0319/11/14 14:03



12

P1

In
h

o
u

se
,
a
u

cœ
u

r
d

e
la

co
m

p
é
ti

ti
v
it

é
,

éd
it

io
n

20
14

Daher
Gindre
CNHI
AkzoNobelPhilips

FenêtréA

au cœur de la compétitivité

N
°3

vendredi décembre
19vendredi 1L E N O R M A N D Y

S A I N T - L Ô

MmMmMLaGalleraSocialClubGarz

S

E
retransmission

en direct
sur

France Bleu
Cotentin

Econcertsgratuits

E
Àpartir de

20h30

les

de la

2014

TALENTS
MANCHE

CO
M

-M
ANCHE

02
33

77
13

65
-

CRÉD
IT

PHO
TO

:
FO

TO
LIA

La Manche,

N.13

QU'ELLE SOIT NECESSAIRE,
OU MEME JUSTIFIEE,
NE CROYEZ JAMAISQUE LA GUERREN'EST PAS UN CRIME.

QU'ELLE SOIT NECESSAIRE,
OU MEME JUSTIFIEE,
NE CROYEZ JAMAISQUE LA GUERREN'EST PAS UN CRIME.Ernest Hemingway

«

»

M a g a z i n e g r a t u i t d ’ i n f o r m a t i o n - S a i s o n e s t i v a l e 2 0 1 4

Daher 
Gindre 
CNHI
AkzoNobelPhilips 

au cœur de la compétitivité

L ’ E M P R E I N T E D E S H É R O S O R D I N A I R E S . . .

LA MANCHE30 aNSDE SPORT

Philips 
FenêtréA

décembre9 décembre9
S A I N T - L Ô

S A I N T - L Ô

S A I N T - L Ô

SSS

EEEEEEEE
À

E
À

EpartirEpartirEdeEdeE20h3020h3020h3020h3020h3020h30E20h30E

SS

TALENT

S

S

S

S

SS

MANCHE

S

La Manche,

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN......1313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313131313

M a g a z i n e  g r a t u i t  d ’ i n f o r m a t i o n  -  S a i s o n  e s t i v a l e  2 0 1 4

AkzoNobelPhilips 

Agence Conseil en Communication
62, rue de la Marne - 50 000 SAINT-LÔ
Tél : 02 33 77 13 65 / 06 08 04 11 67

www.com-manche
e-mail : stef.com-manche@orange.frcr

éa
ti
on

création

il
lu

st
ra

ti
on

illu
stration

ré
d
ac
ti
on

n
el

réd
action

n
el

m
is
e
en

pa
g
e

m
ise

en
pag

e

pl
an

d
e
co

m
m
u
n
ic
at
io
n

plan
d
e
com

m
u
n
icationm

ar
ke

ti
n
g

m
arketin

g

www.com-manche.fr

Création, transmission, reprise GUIDE DES ENTREPRISES
DÉCEMBRE 2014

Entretien

Qu’est-ce que le crowdfunding?
Le crowdfunding ou financement
participatif, consiste à faire parti-
ciper un grand nombre d’inves-
tisseurs, qui sont des consom-
mateurs potentiels, au finance-
ment d’un projet. Celui-ci peut
être de toute nature, comme on
peut le découvrir sur la place
de marché (1) de la Banque pu-
blique d’investissement (BPI) :
tousnosprojets.fr

Ce mode de financement a déjà
permis de lever des fonds signifi-
catifs. Le 1er site de crowdfunding
participatif français, My major com-
pany a collecté environ 14 millions
d’euros en 2007, tandis que le site
Ulule a établi en 2010 le record
de la collecte, pour la websérie
«Noob». Soit 680000€ qui ont
assuré le financement d’un an de
production.

Qu’apporte-t-il de plus qu’un
financement classique?

Un magnifique moyen pour
communiquer ! Les porteurs de
projet ne cherchent pas qu’un
financement. Les personnes
intéressées font un don, mais
elles constituent surtout un ré-
servoir de clientèle et le pre-
mier leader d’opinion en faveur
du projet.

C’est aussi un système don
contre don : des fonds, somme
toute limités, contre un don en
nature, cohérent avec le montant
de l’apport et le type de produit
proposé.
On ne peut pas parler de re-
tour sur investissement, même
si certains sites proposent un
« equity funding », c’est-à-dire
des parts sociales en échange
du don. C’est la caractéristique,
par exemple, du site SmartAn-
gels qui a récolté 2 millions d’eu-
ros pour financer six sociétés,
avec des dons allant de 1 000 à
18 000 €.

A-t-il un impact auprès des
circuits traditionnels de
financement?

Il s’agit plutôt d’un complé-
ment d’investissement ou d’un

premier apport pour un test,
un prototype. Il trouve plutôt sa
place dans le monde digital.
Un créateur d’entreprise ne peut
pas se limiter à ce seul mode
de financement. Mais c’est tou-
jours un argument positif car
il démontre que le projet a su
créer une relation avec de futurs
clients.
Ceux-ci ne demandent généra-
lement pas de contrepartie mais
investissent pour s’impliquer
dans une création d’activité. En
ce sens, c’est un entreprenariat
citoyen.

Recueilli par
Clotilde CHÉRON.

(1) Une place de marché ou en
anglais market-place est une pla-
teforme d’échange virtuelle.

Xavier Lesage,
professeur en
stratégie et
entrepreneuriat,
à l’Essca
d’Angers.

Créer son entreprise cela demande des fonds. Sur la toile, le crowdfunding apparaît
comme une solution alternative pour financer son projet et fédérer des clients.

L’ère du crowdfunding, financement participatif

En un mois, Mains lib’ a récolté 10000€ et convaincu 225 donateurs
Avec ses associés, Éric Delalande
et Thomas Deville, François Jau-
bert a eu l’idée de développer des
consignes automatiques pour les
casques de moto.

Ils décrochent la bourse Entre-
prendre de l’Essca d’Angers et ob-
tiennent un prêt bancaire. Pour finan-
cer la recherche et développement, ils

font appel au financement participatif
en juin dernier.

« En une semaine, famille et amis
avaient fourni la moitié de la somme
et s’étaient faits les relais du projet
auprès des blogueurs, des sites de
motards. À une semaine de la date
butoir pour la collecte de fonds,
tous les donateurs ont motivé leurs

proches pour atteindre l’objectif »,
raconte François Jaubert, 23 ans.

Les raisons de leur succès : un
projet qui parle à tous et un proto-
type réalisé en France avant le lance-
ment du concept. « L’engouement
des médias a renforcé notre noto-
riété. Ce qui est génial, c’est d’avoir
réuni les fonds, mais surtout d’avoir

fédéré une communauté de 225 do-
nateurs sur laquelle on peut s’ap-
puyer pour notre communication.»

Vingt bornes sont en production et
seront installées d’ici la fin de l’année
dans des centres commerciaux, des
cinémas et des gares, en région pa-
risienne. Aujourd’hui, Mains lib’ em-
ploie six personnes.

D
R
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LABEL QUALITÉ

G R E TA
B A S S E - N O R M A N D I E

LE RÉSEAU DES GRETA DE BASSE-NORMANDIE AU SERVICE DE VOS MÉTIERS

ALENÇON | ARGENTAN | AVRANCHES | BAYEUX | CAEN | CARENTAN | CHERBOURG | COUTANCES | DIVES-SUR-MER
FALAISE | FLERS | GRANVILLE | HONFLEUR | L’AIGLE | LISIEUX | SAINT-LÔ | VIRE

bâtiment - travaux publics - bois • bilan de compétences - vae • commerce - banque
comptabilité - secrétariat - bureautique - informatique • formations Générales - lanGues - compétences clés

hôtellerie/restauration - tourisme • industrie • manaGement - ressources humaines • orientation et insertion
prévention des risques professionnels • sanitaire et social • transport - loGistique

POUR UNE RÉPONSE SUR MESURE

02 31 30 16 33 OU http://greta-bassenormandie.ac-caen.fr
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Prat-ar-coum: le passage de relais s’organise
C’est en 1898 que la famille Madec installe un élevage d’huîtres à Lannilis
(Finistère). Quatre générations plus tard, leur-petit-fils Yvon organise la transmission.

L’histoire

Vivre un métier de passion, conci-
lier sa vie de famille avec la ges-
tion d’une entreprise et en dépit
du contexte économique, être à
la hauteur de ses ascendants… le
défi n’est pas simple pour Caro-
line et Virginie, cinquième géné-
ration, à la tête de Prat-ar-coum.
En 1973, Yvon Madec, leur père,
débute son apprentissage dans
l’ostréiculture comme ouvrier
aux côtés de son père. « Il n’était
pas causant, j’ai tout appris en
l’observant », se souvient Yvon
qui prend les rênes de l’entre-
prise en 1985. Les chantiers
ne manquent pas : mises aux
normes européennes, installa-
tion d’un système de purification
des eaux ou encore développe-
ment du commerce à l’export
(Dubaï, Hong Kong).

« Je l’ai vu s’épanouir »

Mais aujourd’hui, c’est au tour
des filles de la famille de faire leur
entrée dans l’affaire. Après l’IUT
de Lannion, Caroline a travaillé
neuf ans dans une agence de
publicité parisienne. Elle a rejoint
l’entreprise « pour s’occuper de
notre marque et de sa diffu-
sion», raconte son père.

Après une licence en droit et
une école de commerce puis
un passage par la gestion des
ressources humaines, Virginie

a intégré l’aventure familiale en
2009 : «Caroline est arrivée dix
ans avant moi et je l’ai vu s’épa-
nouir. C’est ce qui m’a décidée
à répondre à la proposition de
mon père».

Au fil des mois, chacun a
trouvé sa place. « Je n’imagine
pas la retraite, je peux accom-
pagner, sans mettre mes filles
dans l’embarras, souligne à
61 ans, Yvon. Je garde la main
sur le parc. C’est un travail très
précis, chaque geste a un im-
pact, et le travail d’équipe est

très important. »
Pour ce chef d’entreprise, la

chance de Prat-ar-Coum est
d’avoir un personnel très compé-
tent, qui connaît toute la famille.

« Mon oncle et mon père
se sont séparés»

« Mes filles parlent très bien
du produit et veulent continuer
à faire, ensemble, de belles
huîtres. Ce n’est pas simple :
mon oncle et mon père se sont
séparés, tout comme mon frère
et moi en 1985», se remémore

Yvon. Alors, dès son entrée dans
l’entreprise, Caroline a proposé
un plan de fonctionnement,
«pour travailler dans la transpa-
rence», explique l’aînée.

« C’est agréable d’accompa-
gner mes filles, mais il est plus
difficile de transmettre que de
bâtir, conclut l’exploitant, qui voit
déjà la relève arriver. Mon petit-
fils vient à la marée avec moi
depuis tout petit. Il est mordu »,
se réjouit le dirigeant.

Clotilde CHÉRON.

Yvon Madec entouré de ses filles, Virginie (à droite) et Caroline.
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L’initiative

Au commencement, il y avait
Couapault : fabricant de meubles
en bois massif, installé à Hillion
(Côtes-d’Armor) depuis les an-
nées soixante. Le temps passe,
les modes changent.

En 2009, l’entreprise est pla-
cée en redressement judiciaire.
Elle est reprise par l’Européenne
de marbre (EDM), spécialisée
dans l’aménagement d’hôtels de
luxe. EDM dépose à son tour le
bilan en 2013, entraînant dans sa
chute sa filiale, liquidée en mars,
faisant 18 chômeurs.

De patron à commercial

Ingénieur et fils d’ébéniste, Breton
d’origine, Jean-Luc Dumas sou-
haitait reprendre une entreprise.
« Dès ma première visite, j’ai
senti le savoir-faire et la bonne
entente au sein de l’équipe, un
élément essentiel pour réussir.
J’ai creusé les différentes pistes
pour reprendre une société en
liquidation. La Scop (Société
coopérative ouvrière de produc-
tion) s’est imposée, car les sa-
lariés se sont montrés prêts à
investir leurs indemnités de chô-
mage. Cela a constitué un levier
financier important, puisqu’il a
permis de déclencher les aides
de la Région et de la Caisse
des dépôts, ainsi que les prêts

bancaires», se réjouit Jean-Luc
Dumas.

Au départ, six ou sept per-
sonnes assistaient aux réu-
nions, puis le groupe a grandi
et, au final, ils ont été 15 à se
lancer dans ce projet. Parmi
eux, l’ancien patron, qui a ac-
cepté de redevenir simple com-
mercial.

« Une vision renversée
du management»

« On a tout remis à plat, les réu-
nions ont permis de se connaître
et de définir notre stratégie. La

Scop est une organisation origi-
nale qui s’appuie sur une vision
renversée du management. En
général, quand il y a une diffi-
culté, on l’impute aux salariés,
alors que dans 85 % des cas,
c’est plutôt un problème d’or-
ganisation », conçoit le nouveau
patron.

Il explique que chez Akty, le per-
sonnel a une certaine autonomie.
Il n’y a pas de chef d’atelier, tout
s’organise comme une course
de relais : du commercial à la
préparation de commandes, du
bureau d’études à la commande

des matières premières, puis à
l’usinage, et jusqu’à la livraison.

Il insiste : « C’est en faisant
bouger les lignes qu’on soude
l’équipe et qu’on reconquiert
des marchés. »

Le 27 août, le tribunal a enté-
riné la reprise et, début sep-
tembre, Akty se montrait pour la
première fois à la foire-expo de
Saint-Brieuc. Avec, à la clé, des
contacts dans l’univers de l’hôtel-
lerie haut de gamme et un nou-
veau showroom ouvert aux par-
ticuliers.

Clotilde CHÉRON.

Les salariés du fabricant de meubles Couapault, liquidé en mars dernier, ont repris le travail à Hillion
(Côtes-d’Armor) dans une Société coopérative ouvrière de production (Scop).

Les meubles Couapault à Hillion (Côtes-d’Armor), en liquidation judiciaire en mars,
renaissent en septembre sous la forme d’une coopérative, Akty.

À Hillion, un pour tous, tous pour… Akty !
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Le design thinking, un vent nouveau de créativité
Phénomène de mode ou réelle évolution des méthodes d’innovation et de
recherche? De grandes entreprises comme le groupe In vivo, y croient. La preuve…

D’où ça vient? Le design thinking
a été popularisé au tournant des
années 2000 dans la Silicon Val-
ley en Californie, par Tim Brown,
fondateur de l’agence Ideo.
Le principe ? Faire émerger des
problèmes profonds, pour y ap-
porter des solutions innovantes.
Le produit rencontre donc un
réel besoin. Mais qu’est-ce qui
différencie ce modèle des dé-
marches marketing?
« Dans la plupart des entre-
prises, les innovations sont gé-
nérées soit par le marché soit
par une technologie nouvelle »,
explique Mathieu Tournat, direc-
teur de la maison de l’innova-
tion au sein du groupe In Vivo.
Ensuite, on regarde comment
adapter le produit au besoin, par-
fois sans succès. Par exemple,
le Concorde serait le modèle
même de l’innovation qui n’a pas
rencontré son public…

Entendre l’usager. Le design
thinking propose d’inverser la
donne. « On place l’utilisateur
au centre de la démarche, note
Vincent Sincholle, responsable
de la cellule de design thinking
chez In Vivo. On utilise la dé-
marche du design, qui part de
l’usage vers le produit. On parle
d’ailleurs de co-design, car on
explore les usages avec les

futurs utilisateurs et de façon
transversale dans l’entreprise. »
La méthode comporte cinq
grands points :
- L’enquête : les sciences sociales
entrent dans l’entreprise via des
interviews, des techniques d’ob-
servations auprès des usagers…
- Le jeu de rôle : des person-
nages sont établis par les colla-
borateurs et évoluent selon diffé-
rents scénarios.
- Le brainstorming.

- L’évaluation des idées générées.
- Le prototypage rapide.

Un coup d’accélérateur. Chez
In Vivo, dans les domaines tradi-
tionnels de fabrication d’aliments
et de médicaments vétérinaires,
le développement d’un nouveau
produit s’envisage sur un horizon
de trois à cinq ans.
« L’approche du design thin-
king nous fait progresser plus
rapidement, nous pouvons

passer à une échelle de temps
de quelques semaines sur cer-
tains projets, note Mathieu Tour-
nat. Des bénéfices sont d’ores
et déjà identifiés : l’exploration
du nombre de projets plus forts,
la capacité de prototypage phy-
sique, un espace de travail
créatif qui stimule les salariés,
la génération d’un nombre de
brevets plus important. »

Anne-Élisabeth BERTUCCI.

Chez In Vivo à Saint-Nolff (Morbihan), la logique du design thinking est au cœur des projets.

Le saviez-vous?
D

R

À lire, Tim Hurson : Lors de la
semaine de l’innovation en oc-
tobre dernier, Tim Hurson a tenu
une conférence à Rennes sur le
thème du design thinking.
Retrouvez sur le site de l’agence
régionale bretonne pour l’innova-
tion, une interview du chef d’en-
treprise canadien qui a popula-
risé le concept : www.bdi.fr

Son nouveau livre, Never Be Clo-
sing, sur le commerce éthique
via la résolution créative de pro-
blèmes, est paru en juillet 2014
aux éditions Penguin Portfolio.

Une maison de l’innovation à Saint-Nolff

Début 2016, un outil important
verra le jour chez In Vivo. La
maison de l’innovation, nou-
veau lieu situé à Saint-Nolff
(Morbihan) , rassemblera la
R&D, le marketing, etc. avec
des espaces de travail créatifs.
L’aménagement vise à faciliter
la démarche du design thinking
avec des murs (numériques)
d’idées, des zones de proto-
typage rapide, un espace de
show-room, etc.

Le groupe qui s’est récemment
agrandi avec le rachat de Pan-
cosma en Suisse et de Total
Alimentos (petfood) au Brésil,
entend être encore plus présent
sur le marché des aliments pour
chiens et chats. Une stratégie
d’internationalisation, baptisée
In vivo 2025.

Mathieu Tournat, directeur
de la maison de l’innovation.
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Reportage

Bardé d’inox et ceint d’une
longue bande d’ouverture,
le bâtiment aux lignes très
contemporaines sent encore le
neuf. L’équipe du Centre indus-
triel de réalité virtuelle (CIRV),
situé à Montoir-de-Bretagne,
près de Saint-Nazaire, s’apprête
à accueillir dans les conditions
optimales, les grandes entre-
prises locales. Et en tout pre-
mier lieu, un voisin, le géant de
l’aéronautique Airbus, suivi de
près par d’autres géants des
mers, les STX et autres Béné-
teau. Quels outils trouveront-ils
au CIRV qu’ils ne possèdent
déjà ?

Reproduire les
conditions de travail

« Ces entreprises pourront
bientôt tester leur process de
fabrication ou former leurs sala-
riés dans un environnement 3D
à l’échelle 1 », explique Sophie
Levionois qui dirige le centre.

En effet, au premier étage du
bâtiment de plus de 900 m2, des
salles proposent le dernier cri
de l’équipement technologique
en matière de simulation infor-
matique interactive et d’immer-
sion visuelle, sonore et haptique
(perceptions du corps dans l’es-
pace). Une fois activés, les murs
numériques 3D plongent l’utili-
sateur équipé de capteurs, dans
un environnement de réalité

virtuelle et interactive, reprodui-
sant des conditions réelles de
travail.

« Avec ce type d’équipement,
un opérateur d’une chaîne de
montage d’Airbus pourra tester
par exemple la possibilité d’ef-
fectuer tel ou tel geste », pour-
suit la responsable du centre.

Dans le domaine de la sécurité
et de la formation, le potentiel est
immense puisque l’outil peut per-
mettre de tester des situations
dans des conditions réelles.

Pôle d’excellence

Plus spectaculaire encore, cet
équipement baptisé « the cave».

Comme son nom l’indique, il
s’agit d’une sorte de cavité – un
cube ouvert, dont les cinq côtés
sont recouverts d’écrans. L’im-
mersion est plus totale encore
lorsque l’utilisateur porte un
casque de réalité virtuelle. Les
grands chantiers navals espèrent
utiliser ce dispositif afin d’orga-
niser des visites virtuelles des
futurs navires.

Principal financeur du CIRV,
la région Pays de Loire mise sur
ce nouveau pôle d’excellence
pour doper les développements
industriels et promouvoir l’in-
novation numérique dans les
filières de l’aéronautique, de la

construction navale, des éner-
gies nouvelles et des transports
terrestres.

Anne-Élisabeth BERTUCCI.

Comme Airbus, STX et Bénéteau, de nombreuses PME se sont déclarées intéressées par cette initiative
de réalité virtuelle, pour améliorer leur production.

Un centre qui a coûté plus de 4 millions d’euros, rien qu’en équipe-
ments technologiques.

À Saint-Nazaire, ce nouveau site dédié aux entreprises industrielles a pour vocation
de mutualiser des dispositifs à la pointe de la technologie.

En immersion au Centre de réalité virtuelle

L’utilisateur sera comme dans un
film 3D.
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Immobilier. Près de 5 millions d’euros hors taxes
54,1 % Région des Pays de la Loire
25% Fonds européens (Feder)
10 % Conseil général de Loire-Atlantique
10 % CARENE, communauté d’agglomération de Saint-Nazaire
1% Nantes Métropole

Équipements technologiques. Près de 4 millions d’euros hors taxes
75 % Région des Pays de la Loire
25% Europe

Qui a financé le Centre de réalité virtuelle?
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Ces ateliers de fabrication numérique offrent au
public des outils de pointe et des conseils avisés.

Au fablab, l’innovation s’agite

L’initiative

Des imprimantes 3D, des ma-
chines de découpe laser et vi-
nyle, un atelier d’électronique,
une bibliothèque bien garnie…
Depuis près d’un an, le fablab
(contraction de fabrication et
de laboratoire) de Nantes a
élu domicile entre les murs du
Hangar 30, sur l’île de Nantes.
Géré par l’association Ping, le
lieu baptisé « Plateforme – C »
accueille un public très varié.
Des étudiants, des retraités,
des bidouilleurs en tous genres
et autres curieux de nature qui
trouvent là un terrain d’expé-
rimentation pour mettre en
œuvre leurs projets.

« On apprend
à fabriquer »

« Le concept du fablab est né
au MIT (Massachusetts techno-
logy institute), explique Laurent
Berthelot, responsable du lieu.
Il s’agit d’un atelier de fabri-
cation numérique qui répond
à une charte et un mode de
fonctionnement coopératif.
Ici, on ne fait pas fabriquer,
mais on apprend à fabriquer
grâce à l’échange de savoirs. »
L’objectif étant de mettre à dis-
position du matériel et un lieu,
ouvert à tous, pour réaliser des
maquettes d’objets complexes
ou des prototypes.

Pauline, étudiante en archi-
tecture, fréquente le lieu de-
puis peu. « Je suis en train de

réaliser un modèle de lunettes
que j’ai dessiné à l’occasion
d’un concours. J’avais envie
d’aller au bout de la création,
raconte la jeune femme. Grâce
à cette machine de découpe
laser, j’ai pu fabriquer un gaba-
rit. Il m’a fallu quelques expli-
cations pour apprendre à maî-
triser l’outil. Ce n’est pas aussi
compliqué que cela n’y paraît. »

En effet, les adhérents régu-
liers s’engagent à partager leurs
expériences et leurs connais-
sances avec ceux qui débutent,
lors d’un temps dédié : les open
ateliers, tous les jeudis de 14 h
à 21 h. C’est ainsi que Pauline a
découvert le fonctionnement de
la machine de découpe.

Le fablab de Nantes coopère
étroitement avec l’enseignement
supérieur (notamment l’école
d’architecture de la ville et l’ins-
titut du design) et la plateforme
régionale d’innovation.

Anne-Élisabeth BERTUCCI.

Dans le cadre d’un abonnement annuel, ces créneaux sont desti-
nés aux personnes souhaitant disposer d’un accompagnement et
de moyens techniques plus denses pour réaliser leur projet.
Tarif : adhésion à l’association Ping 20 € + abonnement individuel
* 250 € tarif plein/100 € tarif réduit (étudiants, demandeurs d’em-
ploi, bénéficiaires du RSA, sur présentation d’un justificatif). L’accès
(payant) à toutes les machines se fait sur réservation.

Informations : Fablab Plateforme-C au Hangar 30, quai des Antilles,
44200 Nantes, tél. 0251 8413 57. www.plateforme-c.org

Les ateliers-projet pour aller plus loin

Laurent Berthelot, qui pilote le
fablab, regarde le projet de
Pauline.
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L’économie circulaire, c’est
quoi ? Le concept repose sur
l’idée qu’il faut rompre le lien de
causalité entre développement
économique et gaspillage des
ressources naturelles. La crois-
sance, aveugle à la finitude des
ressources et à son impact envi-
ronnemental, n’est plus soute-
nable. La « circularité » entend
proposer une alternative qui
intéresse les entreprises parce
qu’elle lie économique, social et
environnemental.

« La logique s’inspire des éco-
systèmes naturels, où rien ne se
perd tout se transforme, explique
Mourad Zerouhki, titulaire de la
chaire de recherche et de forma-
tion de la fondation Rennes 1,
Économie de l’innovation. Il s’agit
d’un système économique sans
déchets, où tous les matériaux,
coproduits ou objets usagés,
sont réintroduits dans les chaînes
de valeur pour être réutilisés plu-
sieurs fois au lieu d’être jetés.»

Làoùledéveloppementdurable
a échoué, ce modèle se veut plus
en accord avec les souhaits des
différents acteurs économiques.
«Le développement durable est
perçu comme une notion limi-
tative, peu désirable au niveau
social», pointe l’économiste.

Des acteurs bretons fédé-
rés. Cette notion qui émane au

départ des acteurs de l’écono-
mie sociale et solidaire, est explo-
rée aujourd’hui plus largement
par le monde de l’entreprise.

En Bretagne, des rendez-vous
de l’économie circulaire ont été
initiés au printemps 2014 par un
collectif de partenaires : l’asso-
ciation Ekla (Entreprises du cam-
pus de Ker Lann à Bruz), l’école
des métiers de l’environnement,
la jeune chambre économique
de Rennes, le cluster éco-ori-
gin, et Novincie. D’une journée
à la chambre de commerce
et d’industrie de Quimper, aux
Ecoterritoriales à Saint-Brieuc, les
colloques consacrés au sujet se
multiplient. Effet de mode? «En

Bretagne, la culture de la valo-
risation, du tri et du recyclage
existe déjà, note Évelyne Ollivier-
Lorphin de l’association Ekla. Il
y a beaucoup à faire avec les
coproduits de la mer. »

Des exemples locaux et natio-
naux. En France, certaines en-
treprises ont déjà commencé à
innover autour de ce concept.
Ainsi, le groupe Savéol, leader
de la production de tomates en
France, a opté pour la protec-
tion biologique intégrée (PBI)
à travers l’élevage d’insectes
utiles pour réduire l’utilisation
de produits phytosanitaires.
Renault produit sur son site de

Choisy-le-Roi (Val-de-Marne) des
pièces remanufacturées, desti-
nées à la réparation de véhicules
en cours d’usage.

À Rennes, le projet développé
par Veolia et Envie Rennes vise
à créer un site de recyclage de
matelas pour tout le grand Ouest.
Toujours dans la région rennaise,
la société Ami-Api spécialisée
dans la métallerie, s’est engagée
dans un procédé de récupération
de chaleur générée par son acti-
vité de peinture industrielle. La
boucle est bouclée.

Anne-Élisabeth BERTUCCI.Mourad Zerouhki, économiste de l’innovation et Évelyne Ollivier-
Lorphin de l’association rennaise Ekla.

Le développement durable n’est plus, vive l’économie circulaire. Nouveau concept
à la mode ou voie de salut ? Économistes et entreprises s’y intéressent de près.

L’économie circulaire : recycler pour développer

Les 4R, piliers du concept

L’économie circulaire s’est dé-
veloppée selon quatre grands
principes opérationnels :
‡Réduire
‡Réutiliser
‡Réemployer
‡Réparer
On est donc dans une écono-
mie de la frugalité, qui va vers
un certain minimalisme : on ren-
force les éléments essentiels et
on laisse tomber la futilité. Ainsi,
l’éco-conception qui y occupe
une place importante, s’oppose
à l’obsolescence programmée.
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Scheme prévoit le futur de la qualité de l’eau
Laboratoire de recherche privé, cette entreprise rennaise est issue d’un transfert
technologique réussi. Quand la recherche fondamentale irrigue l’économie réelle.

La prédiction de l’avenir n’est
plus l’apanage de Madame So-
leil. Aujourd’hui, la recherche
scientifique est capable de mo-
déliser des situations et de tes-
ter des scénarios au plus près
de la réalité. Décrire le futur d’un
écosystème dans les 10, 20 ou
50 ans à venir, selon différentes
hypothèses, est possible.

Propriété intellectuelle
partagée

Spécialisé dans le domaine de
l’environnement et de la qua-
lité de l’eau, le laboratoire privé
Scheme, basé sur l’Agrocam-
pus de Rennes, a fait de ce type
d’étude son cœur de métier. Et
ce, grâce à un outil innovant
baptisé TNT2, co-développé
par François Ohler, fondateur
de Scheme lorsqu’il était doc-
torant à l’Institut national de la
recherche agronomique (Inra).
Ce transfert technologique de la
recherche publique vers le privé
a été réalisable parce que la
propriété intellectuelle de TNT2
appartient à tous ses co-déve-
loppeurs.

Avec trois salariés, tous issus
de la recherche universitaire et
des sciences de l’environnement,
Scheme est donc un oiseau rare
dans son domaine, grâce à ce
savoir-faire unique, que résume
François Ohler : « Nous faisons
la météo de la qualité de l’eau.

Notre métier se distingue de
l’analyse de risque, de par son
aspect prédictif. Nous travail-
lons actuellement sur 14 bas-
sins versants bretons dans le
cadre du programme Algues
vertes. »

Ce sont les commanditaires
de Scheme, les collectivités ter-
ritoriales (État, Région, conseils
généraux) qui leur soumettent
des scénarios. « Notre premier
travail consiste à modéliser un
environnement existant en trois
dimensions, par exemple une
zone agricole proche du littoral,
que nous soumettons à diverses
hypothèses de changement.
Que se passera-t-il si l’on exclut
totalement la présence de ni-
trates? Si on transforme un site
en zone humide ? La troisième
phase d’analyse des données
consiste à traduire une situa-
tion observée dans l’avenir en
fonction de ces différents scé-
narios », détaille le scientifique.

Une start-up primée

Scheme a été créée en janvier
2013. Après trois ans passés en
Nouvelle-Zélande à travailler sur
la qualité de l’eau, François Ohler
a décidé de revenir en Bretagne
pour créer sa propre entreprise.
La start-up soutenue par la tech-
nopole Rennes Atalante a rejoint
l’incubateurEmergys,et restesou-
tenue par l’Inra. Elle a également

été primée au concours Cri-
salide 2013, dans la catégorie
technologies de l’information

et de la communication et éco-
enjeux.

Anne-Élisabeth BERTUCCI.

François Ohler, docteur en sciences de l’environnement, Florent
Hénon, docteur en mécanique des fluides et Paul Laîné, diplômé en
gestion intégrée des bassins versants.

Le concours Crisalide Éco-activités s’adresse aux PME du Grand
Ouest (Bretagne, Pays de la Loire, Basse-Normandie) qui créent
ou développent des projets innovants dans les éco-activités, et qui
génèrent ou maintiennent au minimum trois emplois sur une du-
rée de trois ans.

Le saviez-vous?
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À partir du 1er janvier 2015, le
compte personnel de forma-
tion (CPF) remplacera le droit
individuel de formation (Dif). Le
législateur affiche sa volonté de
renforcer la sécurisation des par-
cours professionnels tout au long
de la vie. Cette loi introduit donc
de réels changements.

Diplômant. Si le Dif donnait ac-
cès à la formation plutôt large, le
CPF sera ouvert à des actions de
formation principalement quali-
fiantes ou figurant sur des listes
élaborées par les branches pro-
fessionnelles, soit au niveau inter-
professionnel par les partenaires
sociaux, soit par les régions.

Financement. Le taux de contri-
bution obligatoire pour les entre-
prises de 10 salariés et plus à
compter de l’exercice 2015 va
baisser. Actuellement, ces taux
varient selon l’effectif de l’entre-
prise.
Ils seront remplacés par un taux
unique à 1 % de la masse sala-
riale brute (dont 0,2% est affecté
au CPF). Rien ne change pour
les entreprises de moins de 10
salariés : 0,55% de la masse sa-
lariale brute annuelle.

Salariés. Le CPF sera ouvert à
toute personne âgée de plus de
16 ans et de 15 ans pour les ap-
prentis, dès le premier contrat
de travail jusqu’à la retraite. Le

compteur d’heures de formation
acquises passera de 120 à 150.
Le salarié acquiert 24 heures
par an sur 5 ans jusqu’au pla-
fond de 120 heures, puis 12

heures par an pendant deux
ans et demi jusqu’au plafond de
150 heures.

Anne-Élisabeth BERTUCCI.

Au 1er janvier 2015, le compte personnel de formation (CPF) remplacera le droit individuel de formation
(Dif). Cette réforme a été adoptée par l’Assemblée nationale le 7 février 2014.

Dans quelques semaines, le dispositif phare de la réforme de la formation
professionnelle sera mis en œuvre. Ce qui change par rapport au Dif…

Place au compte personnel de formation
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Trois questions à…

Comment avez-vous anticipé
cette réforme?
L’objectif d’employabilité tout
au long de la vie professionnelle

que vise cette réforme est déjà
au cœur de notre culture d’entre-
prise. Cela fait longtemps que le
groupe Guisnel, spécialisé dans
le transport de meubles, capita-
lise dans la formation, développe
des plans de carrière, prévoit les
entretiens professionnels chaque
année pour tous les salariés.
Nous sommes capables de retra-
cer les formations et l’évolution de
tous les salariés dans l’entreprise.

Qu’est-ce qui change pour vous
dans le mode de financement?
Nous sommes engagés depuis

2011 dans une démarche de
responsabilité sociale de l’entre-
prise. Notre budget formation dé-
passe déjà largement l’obligation
légale, qui jusqu’à présent, s’éle-
vait à 1,5% de la masse salariale.
La réforme prévoit une baisse du
taux de cotisation. Pour nous,
cela ne change rien étant donné
que notre budget formation os-
cille déjà entre 4 et 5 % de la
masse salariale.

Sur quel type de formation mi-
sez-vous dans l’entreprise?
La polyvalence, la fidélisation

du personnel, la sécurisa-
tion des parcours passent par
des formations diplômantes.
Nous avons listé un cahier des
charges très précis de nos be-
soins en formation et nous
avons passé des accords avec
des professionnels de notre
secteur tel que le groupe Pro-
motrans, afin de développer
des modules d’enseignement
sur-mesure et diplômant pour
nos salariés.

Recueilli par
Anne-Élisabeth BERTUCCI.

Béatrice
Montay,
directrice
générale
du groupe
Guisnel, à Dol-
de-Bretagne.

« La formation est au cœur de notre culture d’entreprise »

D
R
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IKEA
®

BUSINESS
CAEN FLEURY-SUR-ORNE
970 av. de Suisse Normande
14123 Fleury-sur-Orne

Se rendre dans
votre magasin IKEA ?

• En voiture : rejoindre
le boulevard périphérique sud

puis sortie 11.

•En bus, depuis Caen :
ligne de bus Twisto n°5,

LIANES 4.

Horaires d’ouverture

Lundi au jeudi 10h-20h

Vendredi 10h-22h

Samedi 10h-20h
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Vous reprendrez bien d’un Mooc ?
Le tout premier Mooc (Massive online open course) lancé par Normandie Université
a démarré en novembre. Une forme de pédagogie gratuite et ouverte à tous.
Une première. Début novembre,
les cours ont commencé. Pas
d’amphis, ni de tableau noir.
Aucun prérequis exigé. La for-
mation intitulée « Soyez acteur
de la sécurité de l’information »
est dispensée « online » à un
large public. Il s’agit du tout pre-
mier Mooc (Massive online open
course) émanant de Norman-
die Université (regroupant les
centres universitaires du Havre,
Caen, Rouen et les écoles d’in-
génieurs l’Ensicaen et l’Insa de
Rouen).
Le Mooc, nouvelle forme de pé-
dagogie, surfe sur les possibilités
du numérique : un cours massif,
disponible sur Internet, en libre
inscription, gratuit et regroupant
un très grand nombre de partici-
pants.

Du contenu. À l’image de ce
Mooc, tous les cours présents
sur le réseau Fun (France univer-
sité numérique) sont conçus par
des professionnels de l’enseigne-
ment issus des universités et des
écoles françaises. Les étudiants
internautes peuvent suivre ces
cours de manière interactive et
collaborative, à leur rythme.
Le catalogue s’enrichit continuel-
lement pour répondre aux be-
soins de tous les publics. Plani-
fié sur quatre semaines, le Mooc
«Soyez acteur de la sécurité de
l’information» exige un travail heb-
domadaire compris entre 1 h et
2h. Le temps d’appréhender les
dangers et impacts du numérique
illustrés dans les cours, et de ré-
pondre aux questionnaires et acti-
vités proposés.

Pourquoi cette thématique ?
Parce que la vie numérique
n’est pas sans danger. Ce Mooc
s’adresse aux usagers d’ordi-
nateur, de tablette, de smart-
phone à des fins personnelles
et/ou professionnelles. Il vise à
sensibiliser le public à la sécu-
rité du système d’information de
façon pédagogique, avec des
exemples concrets de risques et
leurs impacts.
Chaque semaine, une activité
d’échange d’expérience est pro-
posée.
À la fin, un questionnaire trans-
versal, à choix multiples et à
compléter en temps limité,
donne lieu à l’obtention de l’at-
testation de réussite.

Anne-Élisabeth BERTUCCI.

Informations :
www.france-universite-
numerique-mooc.fr/courses/
unormandie/68001/Tri-
mestre_4_2014/about

Des Mooc sur de multiples sujets
sont disponibles.
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Portrait

« La transmission de l’entre-
prise où j’ai passé six ans en
formation s’est déroulée de
façon satisfaisante, parce que
j’avais noué une relation de
confiance avec son dirigeant »,
souligne Mazin Mickaël.

D’origine irakienne, Mazin ar-
rive en France à l’âge de 11 ans.
Brillant élève, il ne se sent pas
attiré par des études classiques
et à la faveur de son stage de
troisième, découvre l’apprentis-
sage. « J’ai passé le brevet et
j’ai pris l’annuaire pour trouver
une entreprise. Peu importait le
domaine : j’avais envie d’avoir
une indépendance financière,
et tout ce qui est manuel me
plaît. »

« Ne pas rester ouvrier
toute ma vie »

Il convainc Didier Girard, patron
d’une entreprise de couverture
zinguerie à Nantes, et signe un
contrat d’apprentissage pour
préparer un CAP (Certificat d’ap-
titude professionnelle) couver-
ture.

Son diplôme en poche, le
jeune homme commence à faire
des projets d’avenir : «J’ai signé
un nouveau contrat pour prépa-
rer le BP (Brevet professionnel)
et j’ai prévenu mon patron que
je n’avais pas l’intention de res-
ter ouvrier toute ma vie. Cela
tombait bien : M. Girard com-
mençait à penser à la transmis-
sion de son entreprise ! » se rap-
pelle Mazin.

À la fin du BP, en 2010, il signe
un CDI et démarre un Brevet des
métiers, pour avoir des notions
de gestion et de comptabilité.
Pendant deux ans, il suit des
cours tous les samedis.

« J’ai conservé le nom
et le savoir-faire »

Mazin n’a pas attendu pour in-
vestir dans l’entreprise : «En jan-
vier 2011, j’ai racheté 30% des

parts sur mes économies. Les
deux années suivantes, j’ai réin-
vesti mes dividendes et je suis
arrivé à 92% du capital ». Didier
Girard est alors devenu chargé
d’affaires, salarié, à temps partiel.

Pour le nouveau dirigeant, tout
s‘est bien passé : «J’ai conservé
le nom et le savoir-faire de
l’entreprise. Les clients me
connaissaient de longue date.
Mes collègues qui m’avaient
accompagné dans mon appren-
tissage avaient aussi profité
des nouvelles méthodes que
j’apprenais à l’école, en matière
de normes, de sécurité…»

Mazin valide seulement trois
des quatre modules du Brevet

des métiers, car la reprise d’une
affaire est une activité très pre-
nante et le carnet de com-
mandes de l’établissement est
bien rempli.

Sa femme a démarré une for-
mation de GEAB (Gestion des en-
treprises artisanales du bâtiment)

et va rejoindre l’entreprise. L’an-
cien apprenti peut se réjouir de
sa situation : «Aujourd’hui, nous
sommes dix et les perspectives
sont bonnes. »

Recueilli par
Clotilde CHÉRON.

Mazin Mickaël a fait tout son apprentissage dans l’entreprise de couverture-zinguerie qu’il a aujourd’hui
repris. Sa femme pourrait même rejoindre l’affaire.

À 25 ans, Mazin Mickaël dirige l’entreprise de couverture-zinguerie nantaise,
dans laquelle il a fait son apprentissage. Un relais qui s’est fait naturellement.

À Nantes, l’ex-apprenti est devenu le patron

D
R

Le chemin sûr pour un emploi
L’apprentissage permet aux jeunes de 16 à 25 ans révolus de
préparer un diplôme (du CAP au bac + 5), tout en acquérant une
première expérience en entreprise.
Avec près de 70% des apprentis qui trouvent un emploi durable
à la fin de leur formation, l’apprentissage est un des chemins les
plus sûrs pour trouver un emploi.
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banqueaffaires@ca-normandie.fr

SERVICE AFFAIRES

INTERNATIONALES

02 31 55 66 22
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banqueprivee@ca-normandie.fr

CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL DE NORMANDIE
Société coopérative à capital variable, agréée en tant qu’établissement de crédit, dont le siège social est 15, esplanade Brillaud-
de-Laujardière 14050 CAEN Cedex. Immatriculée au registre du commerce et des sociétés de CAEN sous le numéro 478 834 930.
Société de courtage d’assurance immatriculée au registre des intermédiaires en assurance sous le numéro 07 022 868.
Photo Thinkstock - Octobre 2014.

* Accès gratuit hors coût du fournisseur d’accès Internet.

7 AGENCES ENTREPRISES

www.entreprises@ca-normandie.fr*

Choisissez l’expertise d’un grand groupe bancaire
et la réactivité d’une banque ancrée en région.

On peut dire que l’international est inscrit dans l’ADN
du chef d’entreprise Milovan Stankov-Pugès.

« J’ai une expérience
de l’expatriation»

Témoignage

« Mon père est Serbe, ma mère
Catalane. Je parle français, espa-
gnol, catalan, anglais. Je suis arrivé
en France à l’âge de quatre ans.
J’ai étudié en école de commerce
et je suis titulaire d’un double di-
plôme franco-américain, car j’ai
passé deux ans aux Etats-Unis. Je
suis aussi parti en stage trois mois
en Inde et six mois à Barcelone.
Après avoir occupé un poste en fi-
nance à Paris, j’ai exercé les fonc-
tions de directeur des ventes d’une
entreprise allemande spécialisée
dans les diagnostics in vitro. J’ai
travaillé avec l’Europe, l’Amérique
latine et l’Afrique pendant trois ans
et demi. Je peux dire que j’ai une
expérience de l’expatriation !
J’ai rejoint mon père en Bretagne

pour créer, il y a deux ans, NG Bio-
tech à Guipry (Ille-et-Vilaine). Nous
sommes spécialisés dans la re-
cherche-développement, la fabri-
cation et la commercialisation de
diagnostics médicaux rapides. Par
exemple, la détection du paludisme
ou encore de stupéfiants.
L’entreprise s’est placée directe-
ment sur le marché mondial : le site
a été rédigé en anglais, avant d’être
traduit en français.
J’ai activé et développé le réseau
que je m’étais constitué en Alle-
magne. Je suis présent sur les
grands salons comme la conven-
tion d’affaires BIO 2014 à San
Diego, ou le Medica, à Düsseldorf,
des événements majeurs dans le
secteur.
Nous développons des produits à
notre compte, et en sous-traitance
pour des partenaires en santé hu-
maine et animale.
Mon expérience m’a enseigné com-
ment aborder un marché, trouver
les partenaires stratégiques pour
enregistrer et vendre nos dispositifs
médicaux.

Recueilli par
Clotilde CHÉRON.

Milovan
Stankov-
Puges,
dirigeant de
NG Biotech.
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En favorisant les projets de mobilité en Europe, le programme Eras-
mus + (2014-2020) doit permettre de renforcer les compétences de
tous, pour une meilleure employabilité.
Il fait suite au programme Erasmus qui, depuis 2007, a permis à
200 000 étudiants de partir à l’étranger pour acquérir une expé-
rience professionnelle, par le biais d’un stage dans une entreprise
ou dans une autre organisation.
Il est difficile de mesurer les retombées économiques du pro-
gramme. Les études publiées à ce sujet montrent que les étudiants
ayant fait ce type de parcours sont plus mobiles dans leur recherche
d’emploi, et accèdent à des postes à dimension plus internationale
et en moyenne un peu mieux rémunérés.

Erasmus + : voyage à l’étranger
et employabilité

»
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Contact :
Site web : www.jbs-proprete.com

n 14 440 DOUVRES-LA-DÉLIVRANDE
ZI la Fossette
Rue Philippe Lebon
Tél. 02 31 73 72 21
E-mail : jbservices@wanadoo.fr

n 50380 SAINT-PAIR-SUR-MER
ZA le Croissant
159 Rue de Guernesey
Tél. 02 33 49 64 80
E-mail: jbservices@wanadoo.fr

n Date de création : 2001

n Effectif : 180 salariés

n 400 clients

n Implantation géographique :
50 - 14 - 61 - 35

n Présence sur la Basse Normandie

Projet d’entreprise :
En croissance constante depuis sa création, JBS Propreté a construit son développement autour de valeurs
essentielles : la formation régulière de ses salariés, le suivi précis de ses prestations, le respect de l’environnement
et de la sécurité.

C’est dans le respect de ses engagements que nos équipes s’impliquent au quotidien avec pour objectif commun :
la satisfaction client.

JBS PROPRETÉ,VOTREPARTENAIREAUSENSPROPRE
ENTREPRISE DE PROPRETÉ

Propreté des locaux industriels
et commerciaux

Benjamin
Bahu.

Contact :
Site web : www.etre-expert-rh.fr

n 50300 AVRANCHES
ZA La Porrionais
Tél. 02 33 79 58 68

Contact :
Site web : www.etre-emploi.fr

n 50300 AVRANCHES
ZA La Porrionais
Tél. 02 33 79 36 79

n 50400 GRANVILLE
1080, avenue des Vendéens
Tél. 02 33 49 05 10

n 50000 SAINT-LÔ
1, rue de Carentan
Tél. 02 33 05 01 36

n Date de création : 2014

n 12 collaborateurs

n CA : 10 millions d’euros

n 3 agences

n 200 clients partenaires

n Date de création : 2005

Projet d’entreprise :
ÊTRE EXPERT RH, créée par Jacqueline Bahu en 2014, souhaite répondre aux 3 besoins récurrents en terme de
compétences de ses clients :

• Comment optimiser mes compétences en interne ?

• Comment les faire évoluer en interne?

• Comment les attirer dans mon entreprise ?

ÊTRE EXPERT RH souhaite vous apporter LA SOLUTION, par la mise en place d’audit, de conseil et de formation.

ÊTRE EXPERT RH apporte aussi son professionnalisme au candidat en recherche du métier le mieux adapté à sa
personnalité et son aptitude, par la mise en place : de bilan de compétences et formations sélectionnées.

Projet d’entreprise :
Apporter des solutions aux entreprises dans leur recherche de cadres et agents de maîtrise. Nous
mettons en place une démarche personnalisée, correspondant aux besoins de l’entreprise, et en parallèle nous
accompagnons nos candidats avec une grande proximité nous permettant de mieux appréhender leur comportement,
leur savoir être, tout en faisant ressortir leurs réelles compétences. Notre volonté permanente de satisfaire nos
clients, notre solide expérience en ressources humaines, ont été plébiscitées par nos clients partenaires et nous
permettent d’avancer chaque jour vers de nouveaux projets.

ÊTRE EXPERT RH,AUDIT, CONSEIL, FORMATIONET

GESTIONDEVOSRESSOURCESHUMAINES

ÊTRE EMPLOI,GRANVILLE-SAINT LÔ-AVRANCHES

AGENCE AUDIT CONSEIL ET FORMATION

AGENCES D’EMPLOI

ÊTRE EXPERT RH

ÊTRE EMPLOI

Jacqueline
Bahu.
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L’actualité des entreprises en Basse-Normandie
Agrial, coopérative en croissance
La coopérative agricole Agrial four-
mille de projets d’expansion et de
diversification, notamment dans
le secteur laitier. Dans l’Orne, c’est
dans la distribution rurale, qu’Agrial
a récemment innové, avec la mise en
place d’une base logistique à Sar-
ceaux, près d’Argentan, pour 20 mil-
lions d’euros. Grande de 35 000m2,
elle constitue le point d’approvision-
nement unique pour les 230 maga-
sins de la coopérative, et permet
ainsi des coûts sensiblement ré-
duits. D’ici 2016, Agrial aura investi
70 millions d’euros dans ses activi-
tés de distribution (nouveaux silos
pour céréales, usine de graminées
fourragères et station de semences).

FaireFrance, du lait «équitable»
Et si les producteurs de lait étaient
mieux payés pour leur travail ? C’est
ce que propose FaireFrance, une
société commerciale créée par 800
agriculteurs de toute la France ; dont
150 en Normandie, 80 en Bretagne
et autant dans les Pays de la Loire.
Ils ont chacun investi entre 1 000 et
4 000 €, pour lancer leur propre la-
bel. Ils ont écoulé 1,2 million de litres
de lait au second semestre 2013,
l’année de leur lancement. Les agri-
culteurs adhérents ont ainsi bénéfi-
cié de 10 centimes en plus du prix
de vente, sur chaque brique de lait
demi-écrémé vendue 0,99 €.

L’Atelier du poisson se développe
à Agon-Coutainville
Parti du constat qu’il n’y avait plus
de poissonnerie dans sa commune,
Antoine Leclerc a créé l’Atelier du
poisson en 2010 à Agon-Coutain-
ville (Manche), avec tout un panel

de produits haut de gamme, dont
des rillettes de poisson qui ont fait
sa renommée et son succès. L’ate-
lier en produit 250 000 pots par an.
Aujourd’hui, Antoine Leclerc em-
ploie 18 personnes et a ouvert une
nouvelle boutique à Coutainville.
Surtout, il construit un nouvel ate-
lier de fabrication à Gouville-sur-Mer
(Manche). Il prévoit un effectif de 50
salariés d’ici 2020.

La Normandise crée 200 emplois
Spécialisée dans la confection d’ali-
ments pour animaux domestiques, La
Normandise envisage de créer 200
emplois d’ici à 2019. Née en 1992
à Vire (Calvados), la société emploie
actuellement 440 salariés et envisage
d’investir, fin 2014, 12 millions d’euros
dans une extension de 6000m2 qui
comprendra une nouvelle ligne. L’en-
treprise multipliera ainsi sa produc-
tion par trois. La Normandise aurait
ainsi la capacité de produire chaque
année 1 milliard de petites poches de
pâté pour chiens et chats.

La pisciculture de Saint-Sauveur
étend sa toile
À l’origine, la pisciculture de Saint-
Sauveur-Lendelin (Manche) produi-
sait des petites truites, et ce depuis

la fin des années 50. La Maison
Saint-Lô (Manche) a fait grossir ses
truites, construit un atelier de trans-
formation, produit des rillettes, et
élargi sa gamme à d’autres pois-
sons (saumon, bulots, maquereaux,
harengs…) Habituée à fournir des
grandes tables et des épiceries
fines, la Maison Saint-Lô a ouvert
deux boutiques, à Caen et à Angers.

Frial, le leader du surgelé
grandit encore
« En France, quelques entreprises
progressent encore, et Frial en fait
partie. » Les mots de Philippe Rusti-
chelli, président du groupe Frial, sont
sans équivoque. Le leader du surgelé
basé à Bayeux (Calvados) ne semble
pas connaître la crise. L’été dernier, le
groupe a racheté une ancienne usine
à Falaise (Calvados). Car aujourd’hui,
l’international (États-Unis, Brésil, Aus-
tralie, Europe…) représente à peu près
20% du chiffre d’affaires (240 millions
d’euros en 2013). Avec ce nouveau
site, la mission est de doubler ce
pourcentage d’ici deux ans.

Le camembert au lait cru
de Gavray a la cote
Créée en 1980 et reprise par un Avey-
ronnais en 2011, la fromagerie du Val-
de-Sienne (Manche) est dans une
période faste. Son camembert au lait
cru, et à la louche, est une valeur mon-
tante. Pour preuve, sa première mé-
daille d’or, obtenue au salon de l’Agri-
culture en février 2014. La fromagerie
compte aujourd’hui sept employés,
produit 300000 camemberts par an,
sous les marques Le Gavray, Le pré
Saint-Jean, Tradition et Bon Choix.

Le coup de patte de Jeanjean
La Patte Jeanjean est un projet né

en mai 2013 et concrétisé début
2014 par Pierre Jeanjean, un jeune
ingénieur en agro-développement. Il
produit des pâtes, fabriquées à partir
de blé tendre, d’épeautre et de lait
d’avoine ; des céréales de qualité,
produites dans le Perche, par son
beau-père, un agriculteur bio qui l’a
largement soutenu. Le tout dans une
logique de relocalisation de l’écono-
mie. La production a lieu à Damigny
(Orne), et la vente se fait à travers les
épiceries fines et les magasins bio,
en Normandie comme en région pa-
risienne. Et, depuis peu, sur Internet.

Alltech implante son siège à Vire
Leader mondial dans les nutriments
et la santé des animaux d’élevage,
Alltech France implantera son siège
social à Vire (Calvados), en janvier.
L’activité, destinée aux éleveurs lai-
tiers, a démarré dans le bocage vi-
rois en juillet, avec une dizaine de
personnes. La société américaine
prévoit de tripler l’effectif à l’horizon
2015. Le groupe souhaite se déve-
lopper dans le bassin laitier nor-
mand. Fondée en 1980, Alltech,
dont le siège est basé dans le Ken-
tucky aux États-Unis, emploie 3200
personnes dans le monde.

Florette étoffe sa gamme
de salades à Lessay
Inventeur et leader européen des lé-
gumes en sachet, Florette (groupe
Agrial) compte 16 sites de produc-
tion en Europe. Dont six en France et
notamment à Lessay (Manche), son
siège social et son site historique.
Bien positionnée sur les salades,
Florette développe une stratégie au-
tour du concept de salades mélan-
gées. Les deux derniers produits de
sa gamme sont un trio mâche - ro-
quette - betterave et un duo feuilles
de chêne rouges et vertes.

Le groupe Frial a racheté une
usine à Falaise pour atteindre
40 % de son chiffre d’affaires à
l’export.

O
F

O
F

▼▼

Vanessa et Pierre Jeanjean, dans
leur entreprise de pâtes de Dami-
gny.

O
F▼▼

Antoine Leclerc, directeur de
l’Atelier du poisson et ses sala-
riés.

O
F▼▼

La coopérative agricole Agrial a
inauguré son entrepôt de
35 000 m2, à Sarceaux dans
l’Orne, en septembre.

O
F

▼▼

▼▼

Le producteur d’alimentation
pour animaux domestiques va
créer 200 emplois d’ici 2019.
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Raison sociale DPT Ville Libellé NAF Effectif Direction ou représentation principale
Chiffre d'affaires supérieur à 100 000 K€
STE COOP AGRICOLE AGRO ALIMENTAIRE AGRIAL 14 CAEN Commerce de gros (interentreprises) de produits laitiers, oeufs, huiles ... 1303 DEGOULET ARNAUD
S N V 61 LA CHAPELLE D'ANDAINE Transformation et conservation de la viande de volaille 1000 GUILLET PHILIPPE
COOP AGRICOLE LAIT MAITRES LAITIERS COTENTIN 50 SOTTEVAST Fabrication de fromage 650 LEVAVASSEUR CHRISTOPHE
AIM GROUPE 50 STE CECILE Transformation et conservation de la viande de boucherie 694 HAIM
COOPERATIVE ISIGNY-SAINTE MERE 14 ISIGNY SUR MER Fabrication de fromage 597 SCHMIT JEAN
ELIVIA VILLERS BOCAGE 14 VILLERS BOCAGE Transformation et conservation de la viande de boucherie 532 ELIVIA SAS
Chiffre d'affaires de 100 000 à 10 000 K€
ENTREPRISE VIANDES ABATTAGES 14 ST PIERRE SUR DIVES Transformation et conservation de la viande de boucherie 123 DEMAEGDT HENRI
MONT BLANC 50 CHEF DU PONT Fabrication d'autres produits alimentaires n.c.a. 163 LARROCHE MICHEL
SOCIETE LAITIERE DU BOCAGE ORNAIS 61 ST HILAIRE DE BRIOUZE Fabrication d'autres produits laitiers 55 FLECHARD GUY
SELECTION VIANDES 61 ALENCON Transformation et conservation de la viande de boucherie 90 JANOIS THIERRY
YSCO FRANCE 61 ARGENTAN Fabrication de glaces et sorbets 180 VAN NIEUWENBORGH BERT
SOCIETE NORMANDE D'OVOPRODUITS 14 ST MARTIN DE BIENFAITE CR Fabrication d'autres produits alimentaires n.c.a. 28 BESSIN GILLES
FROMAGERIE DE LIVAROT 14 LIVAROT Fabrication de fromage 250 GRAINDORGE THIERRY
GOUTIERE 50 BRECEY Fabrication d'aliments pour animaux de ferme n.c. JOUAULT JOSEPH
CHIRON ACVF 14 COLOMBELLES Transformation et conservation de la viande de boucherie 68 CHIRON FREDERIK
BISCUITERIE DE L'ABBAYE SA 61 LONLAY L'ABBAYE Fabrication de biscuits, biscottes et pâtisseries de conservation 208 LEBAUDY GERARD
S.A MAXIVIANDE GROS 14 HEROUVILLE ST CLAIR Transformation et conservation de la viande de boucherie 40 DEFI VIANDES SAS
TRAITEUR DE LA TOUQUES 61 CROISILLES Fabrication de plats préparés 105 POTIER BRUNO
AGRI DEMETER NORMANDIE 50 MARIGNY Fabrication d'aliments pour animaux de ferme 51 VIGIER PASCAL
COFA 14 ST MARTIN DES ENTREES Fabrication de plats préparés 272 PIRANDA JEAN MARIE
SOCIETE GEL MANCHE 50 CARENTAN Fabrication de plats préparés n.c. BOONEN PHILIPPE
TARTEFRAIS 14 FALAISE Fabrication industrielle de pain et de pâtisserie fraîche 100 GEORGET PATRICK
SOCAVIA BASSE NORMANDIE 14 BEUVILLERS Transformation et conservation de la viande de boucherie 40 RICOEUR THIERRY
AGRI PHYTO 61 CHAILLOUE Autres activités du travail des grains 3 KDMBN
SARL FERME DE LA PERDRIERE 14 SEPT FRERES Fabrication d'autres produits alimentaires n.c.a. 19 DUPART HERVE
TIPIAK PANIFICATION 14 PONT L'EVEQUE Fabrication industrielle de pain et de pâtisserie fraîche 79 GESNOUIN FRANCOIS
SOCIETE CAENNAISE DE DISTRIBUTION 14 PLUMETOT Transformation et conservation de la viande de volaille 52 AGRIAL
ETABLISSEMENTS GERARD MONTHEAN 14 BELLOU Transformation et conservation de la viande de boucherie 22 MONTHEAN CHANTAL
LES ELEVEURS DE LA CHARENTONNE 61 GACE Transformation et conservation de la viande de boucherie 89 LEMIERE FRANCOIS
SICA DES TROIS DUCHES 50 STE CECILE Élevage de porcins 6 POUTEAU DAVID
SAS MOREL 50 VILLIERS FOSSARD Fabrication d'aliments pour animaux de ferme 22 MOREL EDOUARD
SA PATRELLE 14 HOULGATE Fabrication de cacao, chocolat et de produits de confiserie 47 PATRELLE LAURENT
Chiffre d'affaires de 100 000 à 2 000 K€
SOCIETE JEAN FREON ELAGAGE 61 AUBE Activités de soutien aux cultures 94 FREON JEAN
SARTILLY INDUSTRIES 50 LE MESNIL TOVE Fabrication d'aliments pour animaux de ferme 10 LECLER ERIC
ETABLISSEMENTS DEBRISE DULAC ET CIE 14 PONT L'EVEQUE Production de boissons alcooliques distillées 31 CLAVE CHRISTOPHE
DECLOMESNIL 14 COLOMBELLES Transformation et conservation de la viande de boucherie 20 DECLOMESNIL BERTRAND
MER ET TERROIR 50 CARENTAN Transformation et conservation de poisson, de crustacés et de mollusques 26 ARNAULT DANIEL
LES CHEVALIERS D'ARGOUGES 50 MOYON Fabrication de cacao, chocolat et de produits de confiserie 69 PIERRE LIONEL
SACB 14 COQUAINVILLIERS Production de boissons alcooliques distillées 22 CLAVE CHRISTOPHE
SOCIETE LEDOUX NA 61 MESSEI Fabrication d'aliments pour animaux de ferme 10 LEDOUX STEPHANE
LA MAISON DU BISCUIT 50 SORTOSVILLE EN BEAUMONT Fabrication de biscuits, biscottes et pâtisseries de conservation 20 BURNOUF CAROLE
SOCIETE ATLANTIQUE DE MARICULTURE 50 GATTEVILLE LE PHARE Aquaculture en mer 50 GOELET HENRIETTA
SANICOOPA 61 ARGENTAN Fabrication d'aliments pour animaux de ferme 20 JOLY JACQUES

ZA Object’IFS Sud
IFS

02 31 78 20 94

Connu et reconnu depuis 26 ans

Source : Pouey International
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Z.A. La Denisière - Solesmes - 72300 Sablé-sur-Sarthe Tél. 02 43 95 02 97 - Fax 02 43 95 23 74 contact@fremont-affutage.fr -www.fremont-affutage.fr

Nos secteurs d’interventions :
Abattoirs Bovins, Ovins, Porcs, Volailles, Fromageries, Salaisons, GMS, Traiteurs, Charcuteries, Bou cheries, Collectivités, Légumes...

Spécialiste de l’affûtage et de la fabrication de lames et
d’outils de coupe pour l’agro-alimentaire depuis 1990, Frémont
Affûtage optimise la précision de votre coupe, sa durabilité, sa
praticité et la réduction de vos déchets.

Frémont Affûtage c’est aussi des délais très courts, un envoi
partout en France, une fabrication sur mesure et des conseils
personnalisés.

Source : Pouey International

Raison sociale DPT Ville Libellé NAF Effectif Direction ou représentation principale
R. NOUET ET FILS 50 LA MANCELLIERE SUR VIRE Transformation et conservation de la viande de volaille 3 NOUET DAVID ANDRE
ECHARM 14 MOYAUX Fabrication d'aliments pour animaux de ferme 10 FINAGRIS SACA
CIDRERIE DE MONTGOMMERY 14 STE FOY DE MONTGOMMERY Fabrication de cidre et de vins de fruits 9 DELABARRE MOISE
MARIE ET FILS 50 CONTRIERES Meunerie 2 MARIE CAMILLE
GARNIER BOIS 61 ALENCON Exploitation forestière 4 GARNIER JACQUES
SOCIETE NOUVELLE GASTRONOMIE DES FJORDS 14 OUISTREHAM Fabrication de plats préparés 11 VANTHOURNOUT PAUL
SOCIETE VALORISATION EXPLOITATION FORET 61 MAHERU Exploitation forestière 3 COTREUIL ANTOINE
CALVADOS PREAUX 61 MANTILLY Production de boissons alcooliques distillées 10 PREAUX JACQUES
SOCIETE LECHEVALLIER 50 VILLEDIEU LES POELES Meunerie 12 LECHEVALLIER YVON
SARL MONBRUN 50 BLAINVILLE SUR MER Aquaculture en mer 10 MONBRUN MORGANE
SOCIETE D'ABATTAGE ET DE DEBARDAGE 61 ST MARTIN DU VIEUX BELLEME Exploitation forestière 44 n.c.
SARL RAMETTE ET FILS 14 FIRFOL Culture de fruits à pépins et à noyau 44 RAMETTE SEBASTIEN
GOURMET DES ILES 50 CARENTAN Préparation industrielle de produits à base de viande 6 MORETON HERVE
LA CHAISERONNE 50 BRECEY Préparation industrielle de produits à base de viande 24 BLANDIN JEAN LUC
MINOTERIE DES BOIS OLIVES 50 HAMELIN Meunerie 16 VARENNES JEAN PIERRE
CHATEAU DU BREUIL 14 LE BREUIL EN AUGE Production de boissons alcooliques distillées 26 AFFENTANGER HEIDY
MINOTERIE DESLANDES 61 ST PIERRE DU REGARD Meunerie 34 GUICHETEAU GERARD
B.ROLAND 50 ST SENIER SOUS AVRANCHES Transformation et conservation de la viande de boucherie 25 ROLAND BRUNO
SOCIETE NOUVELLE ETS RENAUD SAVEUR 50 SOURDEVAL Préparation industrielle de produits à base de viande 149 BERSON FERNAND
JAMBONS DU BOCAGE 50 MARIGNY Préparation industrielle de produits à base de viande n.c. HELAINE MARCEL
SA ZUNINO 61 ST MARD DE RENO Sylviculture et autres activités forestières 24 ZUNINO JEAN PIERRE
SCEA FERME DU MESNIL 14 LE MOLAY LITTRY Élevage de volailles 3 POUSSIER FRANCIS
TRADITION ET BIO ASSOCIES 50 PARIGNY Transformation et conservation de la viande de boucherie 25 PRINGAULT MANUEL
SAVEUR D AUGE 14 PONT L'EVEQUE Fabrication de plats préparés 19 BERRUYER GERARD
ECO CONCEPT 50 NICORPS Fabrication d'aliments pour animaux de ferme 4 LE LUYER JEAN JACQUES
SARL LEFORGEAIS 50 ST LAURENT DE CUVES Préparation industrielle de produits à base de viande 16 LEFORGEAIS CHRISTIAN
SALAISON DU VIEUX PRESSOIR 14 COLOMBELLES Préparation industrielle de produits à base de viande 20 DECLOMESNIL BERTRAND
CHAILLOUE 61 ST MARD DE RENO Activités de soutien aux cultures 6 DESCHOOLMEESTER GERARD
DOMAINE DU COQUEREL 50 MILLY Production de boissons alcooliques distillées 19 MARTIN JEAN FRANCOIS
SARL ETS JULIEN 61 LA FERRIERE AUX ETANGS Exploitation forestière 20 JULIEN LUC
SARL LEDUC JACKY 50 LE TEILLEUL Préparation industrielle de produits à base de viande 10 LEDUC JACKY
ECURIE RIB 61 NEUVY AU HOULME Élevage de chevaux et d'autres équidés 2 HALLAIS JOEL
DUPONT 14 DIVES SUR MER Pâtisserie 47 ETIENVRE JEAN PIERRE
MINOTERIES GUIARD - ORNAISES 61 LA MADELEINE BOUVET Meunerie 11 GUIARD CHRISTOPHE
ROLAND BEDOUET SARL 61 CONDE SUR SARTHE Exploitation forestière 10 BEDOUET PASCAL
SPIRIT FRANCE DIFFUSION 14 COQUAINVILLIERS Fabrication de cidre et de vins de fruits 12 CLAVE CHRISTOPHE
NORHUIL 61 PASSAIS LA CONCEPTION Fabrication d'huiles et graisses raffinées n.c. POTTIER MICHEL
CARAMELS D'ISIGNY 14 ISIGNY SUR MER Fabrication de cacao, chocolat et de produits de confiserie 18 PELTIER ERIC
SARL LEMONNIER 50 VILLECHIEN Élevage de porcins 5 LEMONNIER PHILIPPE
SOCIETE DE FACONNAGE DE NORMANDIE 61 RANES Fabrication d'aliments homogénéisés et diététiques 10 BOUILLETTE THIERRY
HARAS DU MEZERAY SA 61 TICHEVILLE Élevage de chevaux et d'autres équidés 35 AUGIER MOUSSAC PAUL
ECURIE DES CHARMES 14 GONNEVILLE EN AUGE Élevage de chevaux et d'autres équidés n.c. URANO LUCIANO
LES VIANDES FERMIERES 50 ST GEORGES DE ROUELLEY Transformation et conservation de la viande de boucherie 27 RICHARD XAVIER
LA CRETE DE FONTENAY 14 FONTENAY LE MARMION Culture d'autres fruits d'arbres ou d'arbustes et de fruits à coque 10 AUBOURG ANNICK
ECURIE QUICK STAR 61 MARDILLY Élevage de chevaux et d'autres équidés 3 DELON PHILIPPE
CIDRERIE DU PAYS D'AUGE 14 OUILLY DU HOULEY Fabrication de cidre et de vins de fruits 8 DESCHAMPS JEROME
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Raison sociale DPT Ville Libellé NAF Effectif Direction ou représentation principale
SARLWILLIAM AND JAMES 50 CARENTAN Transformation et conservation de poisson, de crustacés et de mollusques 16 PALFREYMAN ELIZABETH
SARL VAUGEOIS 50 BARENTON Fabrication d'aliments pour animaux de ferme 7 VAUGEOIS ANDRE
SARL DE CHAMBURE 14 ETREHAM Élevage de chevaux et d'autres équidés 3 PELLETIER MARIE
SOCIETE EXPLOITATION ENTREPRISE LAWSON 61 LA COCHERE Activités de soutien aux cultures 7 LAWSON DANIEL
ECURIE D 61 NONANT LE PIN Élevage de chevaux et d'autres équidés 6 SIMON ISABELLE
FOURNIER FRERES SARL 61 LALACELLE Fabrication de cidre et de vins de fruits 10 FOURNIER JEAN PIERRE
CALVADOS CHRISTIAN DROUIN SAS 14 COUDRAY RABUT Production de boissons alcooliques distillées 10 DROUIN CHRISTIAN
ENTREPRISE GAUQUELIN 61 BRIOUZE Activités de soutien aux cultures 16 GAUQUELIN NEE AULAIR ODILE
SOCIETE ANONYME LA GRANDE FERME 14 FONTENAY LE MARMION Culture de céréales (sauf riz), de légumineuses et de graines oléagineuses 29 ACHARD DE LA VENTE HUBERT
HOCHET TOUCHARD 14 GRAINVILLE LANGANNERIE Activités de soutien à la production animale n.c. HOCHET STEPHANE
FINGER FOODS FRANCE 50 LA HAYE DU PUITS Autres activités du travail des grains 13 CAPELLI NEE JUE SANDRINE
OPBN ORGANISME PRODUC. BASSE NORMANDIE 14 PORT EN BESSIN HUPPAIN Transformation et conservation de poisson, de crustacés et de mollusques 5 THOMINES MORA BRUNO
PEPINIERES CONSEIL SARL 14 LE BENY BOCAGE Culture de légumes, de melons, de racines et de tubercules 18 LEBOUCHER ERIC
F.P NATURAL INGREDIENTS 61 CERISE Fabrication d'autres produits alimentaires n.c.a. 12 TAGAWA TOMOKI
LES BOIS DE CHAMPAGNE 14 BARBEVILLE Exploitation forestière 5 HARANG EVELYNE
SARL LES DEUX VALLEES 50 LE MESNIL ADELEE Élevage de porcins 5 LEBOISNE NEE FORTIN NELLY
SARL CENTRE D'ABATTAGE ST HILAIRIEN 50 PARIGNY Transformation et conservation de la viande de boucherie n.c. PRINGAULT MANUEL
ALLIS 14 FALAISE Fabrication de plats préparés 14 GROUPE ALLIANCE
SARL SENECAL 14 CAHAGNES Transformation et conservation de la viande de volaille n.c. SENECAL FRANCIS
Chiffre d'affaires de 2 000 à 1 000 K€
A ET D OSOUF 14 DEAUVILLE Boulangerie et boulangerie-pâtisserie 36 OSOUF DOMINIQUE
GEN FRANCE 14 ST MANVIEU NORREY Activités de soutien à la production animale n.c. COQUELIN JACQUES
SARL LEVAVASSEUR USSY 14 USSY Reproduction de plantes 19 LEVAVASSEUR ETIENNE
SARL DANIEL AUBREE 50 PERCY Activités de soutien aux cultures 14 AUBREE DANIEL
STARPORC 61 MONTGAROULT Élevage de porcins 3 MARCHAND DOMINIQUE
VOTRE BOUCHER ARTISAN 50 AVRANCHES Charcuterie 17 LEBOULANGER BRUNO
LE MOULIN DE PERSARD 50 BRECEY Meunerie 7 GOUTIERE LUCIEN
ETABLISSEMENTS DEROU 50 VILLEDIEU LES POELES Exploitation forestière 5 DEROU MAURICE
SARL LA HAIZIERE 50 ISIGNY LE BUAT Élevage de porcins n.c. FRANCOIS MICHEL
POULAIN NICOLLE 50 REFFUVEILLE Activités de soutien aux cultures 10 NICOLLE JEAN LOUIS
A LA MARQUISE DE PRESLES 50 GRANVILLE Pâtisserie 24 YVER JEAN LUC
DOMAINE FAMILIAL LOUIS DUPONT 14 VICTOT PONTFOL Fabrication de cidre et de vins de fruits 10 n.c.
ANDRE GUEPRATTE SARL 50 ST HILAIRE DU HARCOUET Transformation et conservation de fruits 3 n.c.
MOULINS D ALENCON SA 61 ST GERMAIN DU CORBEIS Meunerie n.c. MAUDET GINETTE
SARL FOUCHER FREDERIC 61 AUNOU LE FAUCON Activités de soutien aux cultures 6 FOUCHER FREDERIC
A3CM 14 CAEN Boulangerie et boulangerie-pâtisserie n.c. MARIATTE CHRISTIAN
GAYLORD PIGEON BOIS - GPB 61 COURGEON Exploitation forestière 3 PIGEON GAYLORD
LECARPENTIER 14 LONGUES SUR MER Activités de soutien aux cultures 3 LECARPENTIER JEAN MAURICE
HARAS DES CAPUCINES 61 LA COCHERE Élevage de chevaux et d'autres équidés 15 PUERARI ERIC
SARL BELLIARD 14 CORMOLAIN Activités de soutien aux cultures 8 BELLIARD GEORGES
BRETON TRAITEUR 14 DEAUVILLE Charcuterie 176 BRETON CLAUDE
GMG 50 TOURLAVILLE Aquaculture en mer 3 MOSS GAVIN
SARL LA GILETTERIE 61 ST FULGENT DES ORMES Culture et élevage associés 10 CHAUSSEE ALBERT
ALAIN URBAN 14 CESNY AUX VIGNES Fabrication de plats préparés 6 URBAN ALAIN
ELEVAGE DU BREUIL 50 BARNEVILLE CARTERET Activités de soutien aux cultures 3 HAMEL ROGER
CIDRERIE DE LA BRIQUE 50 ST JOSEPH Fabrication de cidre et de vins de fruits 3 DUPONT FRANCIS
CONRAUD 50 NEGREVILLE Reproduction de plantes 5 MARTIN LYDIE

Source : Pouey International

48, rue de Bray - 35510 CESSON SÉVIGNÉ - 02 99 50 17 02 - commercial@aes-prevention.fr -www.aes-prevention.fr

expertise, planifie, forme
Vous maîtrisez la prévention de vos risques professionnels

Votre ingénierie de la formation à la sécurité

Management HSE / Electricité : habilitation et règles de l’art
Santé et Sécurité au Travail / Secours et Prévention Incendie
Levage et Manutention : conduite en sécurité et règles de l’art

Nous formons votre avenir
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Contact :
Site web : www.lacto-production.fr

n ZI de la Brohinière
35360 Montauban de Bretagne
Tél. : 0033 (0) 2 99 61 79 10
Email : b.fournier@lacto-production.fr

Chiffres-clés :
n Date de création: 2001

n CA 2013 : 36 millions d’euros

n Effectifs : 65

n Groupe Lacto :
Lacto Production, Physan, Lacto Food,
La Brohinière transport
Présent dans 32 Pays (90% du CA)

RESOLUMENT TOURNEE VERS L’EXPORT, PME Française dynamique,
Lacto Production est une entreprise familiale bretonne spécialisée dans les produits laitiers destinés aux animaux.
Depuis 2011, Lacto Production affirme sa volonté de développer les aliments d’allaitement sur le marché export
ainsi que sur la France.

LACTOPRODUCTION,
NUTRITION ANIMALE

NUTRITION ANIMALE

LACTO PRODUCTION

Mr Fournier Bernard, Président Directeur général
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Raison sociale DPT Ville Libellé NAF Effectif Direction ou représentation principale
UNIPATIS PRODUCTION 50 DOMJEAN Fabrication de cacao, chocolat et de produits de confiserie 5 MAYET SOPHIE
ARMEMENT CHERBOURGEOIS 50 FERMANVILLE Pêche en mer 1 LEROY DAVID
SARL SUZANNE PERE ET FILS 14 JUVIGNY SUR SEULLES Activités de soutien aux cultures 3 SUZANNE PASCAL
LE MOULIN DE PIERRE 14 CAEN Boulangerie et boulangerie-pâtisserie 15 PIERRE YANNICK
STE MUTUELLE ABATTAGE DU NORD COTENTIN 50 CHERBOURG OCTEVILLE Transformation et conservation de la viande de boucherie 18 REBOUX JEAN FRANCOIS
GROUAZEL NORMANDIE 14 LE PRE D'AUGE Exploitation forestière 5 GROUAZEL JEAN PIERRE
SAS JACQUES LEJETTE 50 CHERBOURG OCTEVILLE Charcuterie 16 n.c.
MAISON TAILLEPIED 14 ISIGNY SUR MER Aquaculture en mer 10 TAILLEPIED PHILIPPE
SARL SECHET 61 ST DENIS SUR SARTHON Activités de soutien aux cultures n.c. SECHET GERARD
FRESNAY AGRICOLE SAS 61 NEUVY AU HOULME Élevage de chevaux et d'autres équidés 49 RICHARDSON THOMAS
ECURIE DES MONCEAUX 14 LES MONCEAUX Élevage de chevaux et d'autres équidés 7 URANO LUCIANO
LEPRINCE ET FILS 14 TRUTTEMER LE PETIT Activités de soutien aux cultures 11 FREMONT JOCELYNE
HARAS DU CADRAN 61 OMMEEL Activités de soutien à la production animale 10 TALVARD PIERRE
LE BISCUIT DE SAINTE MERE EGLISE 50 STE MERE EGLISE Fabrication de biscuits, biscottes et pâtisseries de conservation 16 n.c.
LUNG LENOIR 14 VILLY BOCAGE Élevage de volailles 3 BOUCHARD JACQUELINE
HARAS DE SASSY 61 ST CHRISTOPHE LE JAJOLET Élevage de chevaux et d'autres équidés 3 LHERETE JEAN YVES
L'EPI D'OR 14 PONT L'EVEQUE Boulangerie et boulangerie-pâtisserie n.c. BOSSARD FERNANDE
SARL TUAL 50 PLOMB Activités de soutien aux cultures 3 TUAL JEAN MICHEL
DUBOIS ET FILS 50 LA CROIX AVRANCHIN Activités de soutien aux cultures 10 DUBOIS JEAN CLAUDE
SARL BELLIARD MESNILGRENTE 50 SOULLES Activités de soutien aux cultures 6 GUERIN DANIEL
ETA THIERRY ROGER 61 HABLOVILLE Activités de soutien aux cultures 10 ROGER THIERRY
SARL JAMBONS LESOUEF 50 ST JEAN DES BAISANTS Charcuterie 22 LEPROVOT BERTRAND
LES PARCS D'ISIGNY 14 GRANDCAMP MAISY Aquaculture en mer 14 TRAVERS FLORIAN
SARL GENETTAIS 14 ST CONTEST Culture de fruits à pépins et à noyau 10 GENETTAIS ERIC
ENTREPRISE HERBAUDEAU-BESNEUX 61 CEAUCE Activités de soutien aux cultures 10 n.c.
SARL CHARCUTERIE BLAVETTE 14 VILLERS SUR MER Charcuterie n.c. DECAYEUX FREDERIQUE

Compte tenu du nombre important d’entreprises ayant un chiffre d’affaires inférieur à 2 000 K€, la liste de cette catégorie est non exhaustive.
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Chiffres-clés :
n Effectifs :

- 2400 collaborateurs dans le monde
- dont 1100 en France

n Export :
- Export depuis la France : 40%

n Implantations dans 25 pays dont en France :
- Plus de 200 éleveurs sous contrat
- 12 couvoirs
- 2 laboratoires de biologie
- 1 laboratoire de recherche
- 7 stations de recherche en sélection

Contact :
n Site web : www.hendrix-genetics.com
Email : recrutement@hendrix-genetics.com

n Hendrix Genetics
La Bohardière, BP1
49290 Saint-Laurent de la Plaine
Tél. +33 2 41 74 21 21

n Hendrix Genetics
1, rue Jean Rostand, Zoopôle, BP23
22440 Ploufragan
Tél. +33 2 96 77 46 46

Groupe Hendrix Genetics

Laurent Taalbi, Direction Générale France.

HENDRIX GENETICS,
INNOVATIONETCRÉATIONDEVALEUR
Hendrix Genetics est une société à actionna-
riat franco-néerlandais avec pour actionnaire
majoritaire la famille de Thijs Hendrix.

Groupe leader en sélection animale, im-
planté dans 25 pays, Hendrix Genetics et ses
2 400 collaborateurs commercialisent des
produits à forte notoriété et apportent une
expertise pointue aux filières de production
animale dans plus de 100 pays. Le groupe
contribue ainsi à répondre au défi alimentaire
mondial lié à la demande croissante en pro-
téines animales.

Hendrix Genetics comprend 5 divisions de
sélection dédiées aux filières ponte, dinde,
porc, aquacole et volaille traditionnelle. Le
groupe Hendrix Genetics est passé de 15 à
plus de 300 millions de chiffre d’affaires en
10 ans : près de 200 millions sont réalisés à

partir de la France avec 1100 collaborateurs,
dont 800 sont basés dans le Grand Ouest.
Plus de 40% de l’activité française est réalisé
à l’exportation.

La sélection s’appuie sur des équipes de
chercheurs hautement qualifiés, soutenues
par des investissements continus en R&D et
des programmes de recherche innovants.

Le Groupe accorde une importance particu-
lière aux développements des compétences
et à la pérennité des savoir-faire à tous les
niveaux de l’entreprise. Des programmes
de formation, en France comme à l’inter-
national, autour des productions animales,
des expertises métiers et du management
accompagnent le développement ambitieux
du groupe.

AGROALIMENTAIRE

Activités :
• Sélection animale multi-espèces

Filière Dinde

Filière Pondeuse

Filière Volaille Traditionnelle

Filière Porc

Logistique

Pu
bl
ic
ité
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Sogea va livrer le futur tribunal
de Caen
La Sogea Nord-Ouest ne chôme
pas. Cette filiale du groupe Vinci
emploie 300 salariés en Norman-
die, dont 70 dépendent de l’agence
située à Saint-Contest (Calvados).
L’entreprise est bien connue dans la
région (salle de spectacle du Cargö,
la nouvelle gendarmerie de Caen…).
À l’été 2015, plusieurs gros chantiers
vont être livrés, notamment le futur
palais de justice et une résidence
services seniors, de 105 logements
à Caen. Le chantier d’un parking
souterrain vient de débuter à Trou-
ville-sur-Mer.

EDTPE illumine la ville
Spécialisé dans le terrassement, la
voirie et les travaux du réseau élec-
trique, EDTPE (Entreprise Dujardin
travaux public et électricité), à Saint-
Désir-de-Lisieux et Mézidon-Canon
(Calvados), est un Petit Poucet du
BTP qui grandit à pas de géant…
Fabrice Dujardin a créé sa petite en-
treprise avec son fils en 2008, elle
compte aujourd’hui 30 salariés, an-
nonce 1,6 million d’euros de chiffre
d’affaires et continue de se dévelop-
per. En contrat avec ERDF pour la
maintenance du réseau, l’entreprise
a recruté quatre personnes.

La menuiserie Bidet grossit
à Bourguenolles
Comme d’autres, la menuiserie de
Bourguenolles (Manche), près de
Villedieu-les-Poêles, a pris le virage
du PVC et de l’aluminium. Bien en
a pris à la famille Bidet. De sa créa-
tion en 1994 à aujourd’hui, l’entre-
prise est passée de 7 à 140 sala-
riés. Et a connu une extension tous
les deux ans. La menuiserie a ainsi
trois centres d’usinage et produit 170
menuiseries PVC et 45 en aluminium
par jour. Côté innovation, elle va pro-
chainement commercialiser le vitrage
chauffant avec radiateur intégré.

Legoupil loue des bâtiments
industriels démontables
Installée à Vire (Calvados) et ayant
également des unités à Rouen
(Seine-Maritime) et Ifs (Calvados),
l’entreprise Legoupil Industrie fa-
brique et loue des bâtiments modu-
lables et démontables. Ils servent
notamment à du stockage indus-
triel. Son parc locatif est aujourd’hui
de 180 000 m2. L’entreprise compte
135 salariés et son chiffre d’affaires
était de 26 millions en 2012. Après
sept années de présence, Omnès
Capital (80 % du capital depuis
2007) vient de céder sa participation
dans le groupe à un consortium d’in-
vestissements mené par BpiFrance
et Capitem.

Lemasson fait de la recherche
sur les pompes à chaleur
Créée en 1975 à Agneaux (Manche)
et reprise depuis 2006 par Jean-
Louis Bercaits, l’entreprise Lemas-
son s’est spécialisée dans la concep-
tion et la fabrication de pompes à
chaleur géothermiques. Avec une
quarantaine de salariés, Lemas-
son travaille plus généralement
sur le thème porteur des écono-
mies d’énergie, pour les industriels

comme les particuliers. Un partena-
riat est d’ailleurs en cours avec Lu-
sac, le laboratoire de l’université de
Caen, basé à Saint-Lô (Manche),
pour travailler sur l’efficacité énergé-
tique des pompes à chaleur.

MDG création métal s’exporte
dans le monde entier
MDG création métal est une dis-
crète entreprise de neuf salariés à
Percy (Manche), logée dans des
locaux assez modestes. Rien à voir
avec le standing de sa clientèle. Ses
créations en métal pour l’agence-
ment de la maison (mobilier, lumi-
naire, escaliers, portails, hottes…)
se vendent dans les beaux quartiers
de Paris, New York, Moscou, ou
pour des clients de prestige comme
la Grande bibliothèque Mitterrand
et les grands paquebots. Les deux
frères Marie ont bien fait évoluer l’en-
treprise spécialisée, à l’origine, dans
les girouettes. Ils viennent d’investir
100000€ dans une machine de dé-
coupe au jet d’eau.

Vigilec, filiale de SAG, s’implante
dans l’Orne
La société SAG Vigilec, filiale fran-
çaise du groupe allemand SAG
(1 000 personnes), s’est installée à
Moulins-la-Marche (Orne), début oc-
tobre 2014. Elle est spécialisée dans
« la conception, la construction et la
maintenance des réseaux aériens et
souterrains de distribution d’éner-
gie ». Elle est déjà implantée en Nor-
mandie, à Livarot (Calvados). Phi-
lippe Audrey, président du syndicat
d’énergie de l’Orne, est très impliqué
dans cette arrivée. «22 millions d’eu-
ros en travaux seront investis par an
dans le département. » Pour le mo-
ment, du travail pour une dizaine de
personnes jusqu’au mois de février
est prévu.

Rénovation qualité service (RQS)
a créé 14 emplois
Ingénieur en génie atomique, Louis
Ronssin a quitté l’univers du nu-
cléaire pour créer en 2010, à Val-
semé, près de Lisieux (Calvados),
une entreprise de BTP qui a la par-
ticularité de jouer la solidarité avec
des écarts de salaires modérés
entre le patron et ses salariés. RQS
emploie 14 maçons, menuisiers et
plombiers, dont la moitié est en si-
tuation d’insertion professionnelle.
L’entreprise fonctionne bien et dé-
veloppe un nouveau marché auprès
des particuliers, avec l’isolation de
combles.

Metaluplast : des équipements
sportifs dans toute la France
Football, basket, volley, tennis…
Les clubs et collectivités pour leurs
gymnases et établissements sco-
laires ont des buts, panneaux et
paniers de basket, filets et poteaux
en aluminium ou en acier fabriqués
par Métalu-Plast, sur deux sites : à
Soliers et Potigny (Calvados) pour
les filets. Le leader français des
équipements sportifs (45 salariés,
13 millions de chiffre d’affaires,
8 % à l’export) vient de recevoir le
label Origine France, garantie pour
trois ans.

L’actualité des entreprises en Basse-Normandie

Reynald Lapitz, directeur de
l’agence Sogea Nord-Ouest
Caen (à droite) et son équipe.

O
F

▼▼

La peinture des buts de football,
dans les ateliers de Métalu-plast
à Soliers (Calvados).

O
F

▼▼

Louis Ronssin, patron de l’entre-
prise RQS à Valsemé (Calvados).

O
F

▼▼

Gatien Marie (à droite) et Olivier
Ladune, avec leur nouvelle ma-
chine qui découpe tout, par un
puissant jet d’eau.

O
F▼▼

Legoupil Industrie fabrique et
loue des bâtiments de stockage
industriel.
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À la tête d’EDTPE, Fabrice Dujar-
din (à gauche), qui assure la
maintenance du réseau élec-
trique.
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Raison sociale DPT Ville Libellé NAF Effectif Direction ou représentation principale
Chiffre d'affaires supérieur à 100 000 K€
IMMOBILIERE CARREFOUR 14 MONDEVILLE Location de terrains et d'autres biens immobiliers 10 LOPEZ CALVET JAVIER
MAISONS FRANCE CONFORT 61 ALENCON Construction de maisons individuelles 639 VANDROMME PATRICK
EUROMARCHE 14 MONDEVILLE Location de terrains et d'autres biens immobiliers n.c. VICAIRE GUILLAUME
CARREFOUR PROPERTY FRANCE 14 MONDEVILLE Location de terrains et d'autres biens immobiliers 89 MOINET ALAIN
Chiffre d'affaires de 100 000 à 20 000 K€
EUROVIA BASSE NORMANDIE 14 BLAINVILLE SUR ORNE Construction de routes et autoroutes 345 ETHEIMER LAURENT
SA TOFFOLUTTI 14 MOULT Travaux de maçonnerie générale et gros oeuvre de bâtiment 207 LEPLE STEPHANE
COOP METROPOLITAINE ENTREPRISE GENERALE 14 BRETTEVILLE L'ORGUEILLEUSE Construction d'autres bâtiments 173 FLORENTIN GILLES
EIFFAGE ENERGIE BASSE NORMANDIE 14 GIBERVILLE Travaux d'installation électrique dans tous locaux 383 CARMILLET FREDERIC
STE TRAVAUX URBAINS RURAUX NAT. ET OCCIDENTAUX 50 AVRANCHES Construction de réseaux pour fluides 180 GADBOIS MICHEL
LOGIPAYS SOC ANONYME D'HLM DU CALVADOS 14 CAEN Location de logements 24 JOUET ROGER
SABILUC 14 HEROUVILLE ST CLAIR Location de terrains et d'autres biens immobiliers 23 BATTEUR LAURENT
EIFFAGE CONSTRUCTION BASSE NORMANDIE 14 COLOMBELLES Construction d'autres bâtiments 100 FOUGEROLLE
RIVE DROITE 14 CAEN Promotion immobilière de bureaux n.c. SAFAUR
SEDELKA 14 CAEN Promotion immobilière de logements 24 FINAREM
SOCIETE HLM DU COTENTIN 50 CHERBOURG OCTEVILLE Location de logements 41 LEVALLOIS JEAN
MPO FENETRES 61 CERISE Travaux de menuiserie bois et pvc 191 DANTONI ALBERT
ENTREPRISE FOUCHARD 50 COUTANCES Travaux d'installation d'équipements thermiques et de climatisation 24 HOLDING DES SABLONS
SA D'HLM AMENAGEMENT GESTION IMMOBILIERE 61 ALENCON Location de logements 39 RENARD MICHEL
EIFFAGE ENERGIE THERMIE NORMANDIE 14 GIBERVILLE Travaux d'installation d'équipements thermiques et de climatisation 216 CARMILLET FREDERIC
VERRERIE D ART AURYS 50 CARENTAN Façonnage et transformation du verre plat 20 BREDIN SYLVAIN
MASSELIN ENERGIE 14 IFS Travaux d'installation électrique dans tous locaux 100 GOULAIN PHILIPPE REGIS
SA LES LONGS CHAMPS 14 TROARN Location de terrains et d'autres biens immobiliers 64 VERNIER BRUNO
SAFER BASSE NORMANDIE 14 CAEN Construction d'autres ouvrages de génie civil n.c.a. 63 FONTAINE JEAN PIERRE
MAISONS CLAIR LOGIS 61 ALENCON Construction de maisons individuelles 89 JULIEN ALEXIS
TPC 50 TOURLAVILLE Travaux de maçonnerie générale et gros oeuvre de bâtiment 200 GOULLEY PHILIPPE
SOCIETE DES CARRIERES DE CHAILLOUE 61 CHAILLOUE Exploitation de gravières et sablières, extraction d'argiles et de kaolin 55 BRIDIER THIERRY
ETABLISSEMENTS ZANELLO 50 TESSY SUR VIRE Construction d'autres bâtiments 168 GIBELLO METO LAURENT
ENTREPRISE MASTELLOTTO 14 CARPIQUET Construction de routes et autoroutes 149 MCL GESTION
ABSCIS BERTIN CONSTRUCTION 14 BRETTEVILLE SUR ODON Construction d'autres bâtiments 81 BERTIN JEAN PIERRE
APPIA ENROBES OUEST 61 STE HONORINE LA CHARDONNE Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques n.c.a. 100 APPIA
Chiffre d'affaires de 20 000 à 10 000 K€
ROUGIER ET FILS 14 CAEN Construction d'autres bâtiments 10 ROUGIER BRUNO
STE ALIMENTATION GENERALE DE LA CHAUSSEE 14 MONDEVILLE Location de terrains et d'autres biens immobiliers 20 AMIDIS ET CIE
MASSELIN COMMUNICATION 14 IFS Travaux d'installation électrique dans tous locaux 106 GOULAIN PHILIPPE
EDIFIDES - SOCIETE PRODUCTION IMMOBILIERE 14 CAEN Promotion immobilière de logements 26 ROUXELIN BERNARD
BASSE NORMANDIE ENROBES 50 PERIERS Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques n.c.a. n.c. ETHEIMER LAURENT
ENTREPRISE DELACOUR 50 TOLLEVAST Construction de maisons individuelles 14 GERMAIN FRANCIS
SA HLM COUTANCES GRANVILLE 50 COUTANCES Location de logements 100 GANNE MICHEL
SOCIETE DES VERRERIES DE L'ORNE 61 ECOUCHE Fabrication de verre creux 272 SGD
LES CONSTRUCTIONS GHIZZO 61 UROU ET CRENNES Travaux de maçonnerie générale et gros oeuvre de bâtiment 70 LAUNAY GUY
ENTREPRISE JEAN TISIN 50 TRIBEHOU Construction d'autres bâtiments 70 LE BRIS NICOLAS
CARRIERE DE LA ROCHE BLAIN 14 FRESNEY LE PUCEUX Exploitation de gravières et sablières, extraction d'argiles et de kaolin 44 APPIA
SOCIETE COOPERATIVE AGENCEMENT MAGASIN 14 LISIEUX Agencement de lieux de vente 30 PINEIRA PABLO
A.JAMES 50 BRECEY Travaux de charpente 69 GAUTRON PIERRE SIMON
SOCIETE IMMOBILIERE TRAVAUX PUBLIC OUEST 50 AGNEAUX Construction de réseaux pour fluides 62 LEBREUILLY PHILIPPE
LEDUC SAS 50 VIRANDEVILLE Construction d'autres bâtiments 95 DUVAL FRANCOIS
LE PHENIX 14 MONDEVILLE Location de terrains et d'autres biens immobiliers 26 AMIDIS ET CIE
LAINE 50 DUCEY Exploitation de gravières et sablières, extraction d'argiles et de kaolin 80 PIGEON ENTREPRISES
SOCIETE DES TRAVAUX DE L'OUEST 14 GIBERVILLE Construction de réseaux électriques et de télécommunications 97 FRICOUT MICHEL
SEINE NORMANDIE MAINTENANCE SERVICE 14 CORMELLES LE ROYAL Travaux d'installation électrique dans tous locaux 80 MAUBERT OLIVIER

Source : Pouey International
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Raison sociale DPT Ville Libellé NAF Effectif Direction ou représentation principale
STE OUVRIERE REG. APPLICATIONS DE L'ELECTRICITE 50 CERISY LA FORET Construction de réseaux électriques et de télécommunications 20 TRIDON PHILIPPE
CEME GUERIN 50 ST LO Travaux d'installation électrique dans tous locaux 97 GUERIN DANIEL
ENTREPRISE LARCHER 14 CORMELLES LE ROYAL Travaux d'installation d'équipements thermiques et de climatisation 20 GROUPE LARCHER
SOCIETE D'ETUDES ET D'ENTREPRISE LAUGEOIS 14 LISIEUX Construction d'autres bâtiments 79 FINANCIERE LAUGEOIS
GMDIS 14 MONDEVILLE Location de terrains et d'autres biens immobiliers 30 EGMT
SAM LABIGNE EQUIPEMENT 14 HERMIVAL LES VAUX Agencement de lieux de vente 21 MOISAN FREDERIC
STURNO TELECOM 50 AVRANCHES Construction de réseaux électriques et de télécommunications 103 GADBOIS JEAN FRANCOIS
SOCIETE NORMANDE D'ETUDES ET DE REALISAT 14 ST ANDRE SUR ORNE Travaux de plâtrerie 99 LEVEQUE IMMOBILIER
GTCA 61 ARGENTAN Construction de réseaux électriques et de télécommunications 64 JODEAU JACKY
EXPLOITATION DIESNIS 50 ST HILAIRE PETITVILLE Construction d'autres bâtiments 113 DIESNIS GUY
CONSTRUCTIONS ROBERT BROUCA CRB 61 ALENCON Construction de maisons individuelles n.c. THOMAS ROGER
BERNASCONI TRAVAUX PUBLICS 50 DOMJEAN Construction de réseaux pour fluides 47 BERNASCONI PATRICK
LEGROS 14 BOURGUEBUS Travaux de maçonnerie générale et gros oeuvre de bâtiment 20 LEGROS CHRISTOPHE
ENTREPRISE LEVERRIER 61 ST GEORGES DES GROSEILLER Autres travaux de finition 73 LEVERRIER JEAN PHILIPPE
NORMANDIE AMENAGEMENT 14 COLOMBELLES Promotion immobilière d'autres bâtiments 25 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
SCF 61 LA FERTE MACE Travaux d'installation d'équipements thermiques et de climatisation 50 CHAVOIS MICHEL
CAENNAISE STE CAENNAISE DEV. IMMOBILLER 14 CAEN Location de logements 24 ATCHRIMI GRATIEN
SACICAP DU CALVADOS 14 CAEN Promotion immobilière de logements n.c. ROUXELIN BERNARD
Chiffre d'affaires de 10 000 à 6 000 K€
BAGNOLES DISTRI 61 BAGNOLES DE L'ORNE Location de terrains et d'autres biens immobiliers n.c. CARPENTIER JEAN MARC
C P L BOIS 14 BAYEUX Travaux de menuiserie bois et pvc 3 PIQUET CHRISTIAN
RENE PIGOUCHET 50 OZEVILLE Fabrication d'éléments en béton pour la construction 36 PIGOUCHET RENE
FONCIERE D INVESTISSEMENTS IMMOBILIERS 14 CAEN Activités des marchands de biens immobiliers n.c. SPHINX
GLOBALE CONSTRUCTION 14 BRETTEVILLE SUR ODON Construction d'autres bâtiments n.c. DESBONT FRANCOIS
LTP LOISEL SA 50 BRECEY Activités des marchands de biens immobiliers 49 LOISEL CLAUDE
BATIMENTS D'ENTREPRISES DE L'OUEST 50 ST LO Construction d'autres bâtiments 15 LE BRIS NICOLAS
JEAN-FRANCOIS ET JACK QUINCE 61 PUTANGES PONT ECREPIN Construction d'autres bâtiments 74 QUINCE JEAN FRANCOIS
BESSIN PAVILLONS 14 CAEN Promotion immobilière de logements n.c. LAFON INVESTISSEMENTS
LAINE T.P. 50 AVRANCHES Construction de routes et autoroutes 53 PIGEON THIERRY
GIRARD ET FOSSEZ ET CIE 14 CAEN Exploitation de gravières et sablières, extraction d'argiles et de kaolin 20 GAYAM
VITRAGES ISOLANTS DU COTENTIN 50 AGNEAUX Façonnage et transformation du verre plat 31 RIOU PIERRE
RESIDENCE DE BELFORT 61 TOUQUETTES Activités des marchands de biens immobiliers n.c. DELMOTTE JOSE
LEBOUCHER DG 50 JUVIGNY LE TERTRE Travaux de charpente 39 LEBOUCHER GERARD
FLORO TRAVAUX PUBLICS ASSOCIES SCOP SA 14 BRETTEVILLE SUR LAIZE Construction de réseaux pour fluides 37 FLORO JEAN MICHEL
SOCIETE ELECTRO CONTRÔLE AUTOMATISME 50 BEAUMONT HAGUE Travaux d'installation électrique dans tous locaux 53 DUVAL CLAUDE
STE NORMANDE TRAVAUX PUBLICS FERROVIAIRES 61 LA SELLE LA FORGE Travaux de maçonnerie générale et gros oeuvre de bâtiment 47 LEVERRIER JEAN PHILIPPE
IDEE FIXE 50 ST PAIR SUR MER Agencement de lieux de vente 6 BRAULT JACQUES
SOCIETE DIFFUSION DES MAISONS ORNE 61 ALENCON Construction de maisons individuelles 21 DEVELOPPEMENT DE LA MARQUE
ROUTIERE PEREZ 14 CONDE SUR NOIREAU Travaux de terrassement spécialisés ou de grande masse 64 MCL GESTION SAS
LETELLIER 14 DOUVRES LA DELIVRANDE Construction de réseaux pour fluides 20 LETELLIER GILLES
HARDY 50 PARIGNY Construction de réseaux pour fluides 53 LEMOIGNE GUY
TERRASSEMENTS ET TRANSPORTS ANDRIEU 61 JOUE DU BOIS Travaux de terrassement courants et travaux préparatoires 128 YUMBO ET CIE SAS
LES CARRIERES D'ETAVAUX 14 VERSON Exploitation de gravières et sablières, extraction d'argiles et de kaolin 28 KOENER CHRISTOPHE
ENTREPRISE MARTRAGNY 14 ST COME DE FRESNE Construction de routes et autoroutes 38 n.c.
ENTREPRISE HUE 14 CAEN Travaux de peinture et vitrerie 50 HUE PASCAL
TRAVAUX PUBLICS BOUTTE 50 CONDE SUR VIRE Construction de routes et autoroutes 10 BOUTTE JEAN JACQUES
CARRIERES DES 3 VALLEES 61 STE HONORINE LA CHARDONNE Exploitation de gravières et sablières, extraction d'argiles et de kaolin 31 EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS
ENTREPRISE DELAUBERT 14 CARPIQUET Travaux de couverture par éléments 20 LACOSTE REGIS
SOCIETE DIFFUSION MAISONS COTENTIN 50 LA COLOMBE Construction de maisons individuelles 17 DEVELOPPEMENT DE LA MARQUE
SA ALUMINIUM TECHNOLOGIES SERVICES 14 DIVES SUR MER Travaux de menuiserie métallique et serrurerie 39 NAIM JEAN PASCAL
SAJAC IMMOBILIER 14 CAEN Promotion immobilière de logements 3 JURZAK FABRICE
GRENTE SOCIETE 50 PRECORBIN Travaux de terrassement courants et travaux préparatoires 45 GRENTEWILLY

Source : Pouey International
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BARENTON 50 BACILLY Construction de réseaux pour fluides 49 BARENTON ALAIN
SOCIETE GOUELLE 50 SARTILLY Travaux de menuiserie bois et pvc 69 MORIN ARNAUD
PARTELIOS RESIDENCE 14 ST CONTEST Location de terrains et d'autres biens immobiliers n.c. SIMON CHRISTIAN
FABRICE JURZAK CONSTRUCTIONS SA 14 CAEN Construction de maisons individuelles 10 n.c.
GTN BATIMENT 14 COLOMBELLES Construction d'autres bâtiments 38 LECLERC JEAN JACQUES
TABARIN ET ENTZMANN 50 MONTEBOURG Travaux d'installation d'eau et de gaz en tous locaux n.c. CHAPE GILLES
DESTAIS SAS 14 BOURGUEBUS Travaux d'installation électrique dans tous locaux 38 DESTAIS JACKY
LES FOYERS NORMANDS 14 COLOMBELLES Location de logements 20 SUEUR COLIN
SOCIETE EUSTACHE FRERES 50 PORTBAIL Construction d'autres bâtiments 200 EUSTACHE PASCAL
SAS PIERRE 50 COUTANCES Travaux de peinture et vitrerie 54 PIERRE JEAN
LB LEPIONNIER 50 GRANVILLE Travaux de maçonnerie générale et gros oeuvre de bâtiment 40 LE BRIS NICOLAS
DELACOUR BATIMENT 50 TOLLEVAST Construction de maisons individuelles 59 GERMAIN FRANCIS
MAISONS CAEN CONSTRUCTION 14 CAEN Construction de maisons individuelles n.c. PERONNE LOIC
PALAZZINI FILIPPUCCI 14 CRESSERONS Travaux de maçonnerie générale et gros oeuvre de bâtiment 70 PALAZZINI GHISLAINE
SOCIETE COOP LA FRATERNELLE 14 LISIEUX Travaux de menuiserie bois et pvc 38 LEBOUCHER THOMAS
TRAV ELECTRIQ INDUSTR MARITIME 14 VIRE Construction de réseaux électriques et de télécommunications 20 CASTELLIER HERVE
SOCIETE DES RESIDENCES FAMILIALES 14 MONDEVILLE Promotion immobilière de logements 8 GABRIEL SERGE
FOUQUET SAS 14 LISIEUX Travaux de menuiserie métallique et serrurerie 36 FOUQUET JACQUES
CARRIERES LEROUX PHILIPPE 50 BRIX Exploitation de gravières et sablières, extraction d'argiles et de kaolin 18 BRIDIER THIERRY
GUERIN PEINTURES 50 AVRANCHES Travaux de peinture et vitrerie n.c. PAULAIS YANNICK
NORMANDIE DRAINAGE 14 MONTCHAUVET Travaux de terrassement spécialisés ou de grande masse 35 PJCT INVEST
JONES TRAVAUX PUBLICS 14 VILLERS BOCAGE Construction de routes et autoroutes 19 JONES GREGORY
ORIEL 61 ALENCON Construction de maisons individuelles 19 LA GARRIGUE JEAN LUC
NEVEUX ET CIE 50 LA HAYE DU PUITS Exploitation de gravières et sablières, extraction d'argiles et de kaolin 30 KUCHLY REMI LOUIS
Chiffre d'affaires de 6 000 à 4 000 K€
MARIE ETANCHEITE 14 ST MARTIN DE FONTENAY Travaux d'étanchéification 31 MARIE NORBERT
LAFOSSE ELECTRICITE 50 CONDE SUR VIRE Travaux d'installation électrique dans tous locaux 37 JFL MVP
LES CARRIERES DE MOUEN 14 VERSON Exploitation de gravières et sablières, extraction d'argiles et de kaolin 20 KOENER CHRISTOPHE
BESNIER 50 LE GRAND CELLAND Travaux de terrassement courants et travaux préparatoires 50 BESNIER MICHEL
LABBE FRERES 14 AUNAY SUR ODON Location de terrains et d'autres biens immobiliers 35 LABBE ETIENNE
MAISONS TECO 50 ST LO Construction de maisons individuelles 15 GALOPIN JEAN MARIE
SAS DOUBLET 50 MARCEY LES GREVES Travaux d'installation d'eau et de gaz en tous locaux 37 ROGER JEAN YVES
SOCIETE ETANCHEITE DU BOCAGE 14 VILLERS BOCAGE Travaux d'étanchéification 20 GFI SARLU
AEDIFICANDI 50 GRANVILLE Construction de maisons individuelles 11 BEAUHAIRE FRANCIS
BETON DE MOUEN 14 VERSON Fabrication de béton prêt à l'emploi 8 KOENER CHRISTOPHE
IRON HORSE FRANCE 14 ROCQUANCOURT Location de terrains et d'autres biens immobiliers n.c. SAISON JEAN PAUL
SIGNAUX GIROD NORD OUEST 50 AVRANCHES Construction de routes et autoroutes 27 GIROD PHILIPPE
STIPA 61 ALENCON Location de terrains et d'autres biens immobiliers 10 ARSICAUD CHRISTIAN
PATRICK POISSON TP 50 REMILLY SUR LOZON Location avec opérateur de matériel de construction 64 POISSON PATRICK
SOCIETE SYBA 50 ST HILAIRE PETITVILLE Travaux de maçonnerie générale et gros oeuvre de bâtiment 20 LELONG CLAUDE
SABLIERES ET CARRIERES DU BESSIN 14 CAEN Exploitation de gravières et sablières, extraction d'argiles et de kaolin 21 LAMY MICHEL
SAS CHARLES LEBAS 14 LE BREUIL EN AUGE Construction de maisons individuelles 31 FORTIER COLETTE
SARL PASCOBOIS 14 ST JULIEN LE FAUCON Travaux de charpente 23 LEREVEREND PASCAL
PRODUITS BITUMINEUX NANTAIS 14 FRESNEY LE PUCEUX Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques n.c.a. 3 BAZIREAU PAUL
FONCIERE AMENAGEMENT URBANISME REGIONAL 14 CAEN Promotion immobilière de logements 42 RUFA YVES
SAS LAISNEY 50 ST SEBASTIEN DE RAIDS Travaux de terrassement courants et travaux préparatoires n.c. GRISEL DOMINIQUE
AMC FOLLIOT 50 VALOGNES Travaux de menuiserie bois et pvc n.c. MOREL DANIEL
SOCIETE JEAN HUBERT 61 LA LANDE PATRY Travaux de menuiserie bois et pvc 45 CAPENSIS
GRANULATS DE BASSE NORMANDIE 50 BOURGUENOLLES Exploitation de gravières et sablières, extraction d'argiles et de kaolin 10 PREVOST FRANCOIS
ENTREPRISE BEQUET 61 COURGEON Travaux de couverture par éléments 58 C ET B
ENTREPRISE LEBAILLY FILS 61 CALIGNY Travaux de menuiserie métallique et serrurerie 39 LEBAILLY FRANCOIS
IZABELLE BATIMENT SECOND OEUVRE 50 QUIBOU Travaux de menuiserie bois et pvc 34 RENAUD NEE IZABELLE VIRGINIE
FONCIM 14 CAEN Promotion immobilière de bureaux 6 CLAUDE JEAN INVESTISSEMENT
EURL GAUTIER SERGE 50 ST HILAIRE PETITVILLE Travaux de menuiserie bois et pvc 10 GAUTIER SERGE
BATI ASSISTANCE 50 ST LO Construction de maisons individuelles 11 COUSIN JOEL
SOCIETE LECHEVALLIER MONTEIL 50 ST LO Travaux d'installation électrique dans tous locaux 38 LECHEVALLIER MARC
COMPAGNIE CAENNAISE DE CONSTRUCTION 14 CAEN Construction de maisons individuelles 3 VAN DER LINDEN BRUNO
SARL GERARD GANNE 50 LE MESNIL ADELEE Travaux de maçonnerie générale et gros oeuvre de bâtiment 39 GANNE ODILE
SARL LEHODEY T.P. 50 MUNEVILLE SUR MER Travaux de terrassement spécialisés ou de grande masse 35 LEHODEY JOEL
DELOFFRE 50 ST ANDRE DE L'EPINE Construction de maisons individuelles 4 MCD FINANCES
COUVERTURE CHAUFFAGE ASSAINIS. PLOMBERIE 14 CAEN Travaux d'installation d'équipements thermiques et de climatisation 82 ROBERT JEAN JACQUES
ASC ROBINE 50 BREHAL Travaux de menuiserie métallique et serrurerie 42 GKR ALUMINIUM
SA CONSTRUCTIONS BOULAY 61 BRIOUZE Travaux de charpente 10 BOULAY DENIS
C2L 50 VIRANDEVILLE Travaux d'étanchéification 24 CHEVALIER KARINE
ZAFFIRO 14 BRETTEVILLE SUR ODON Travaux de maçonnerie générale et gros oeuvre de bâtiment 21 PERENCIN YVES
SARL A ROBINE 50 PERCY Travaux d'installation d'équipements thermiques et de climatisation n.c. ROBINE CATHERINE
MONROCQ 50 MARIGNY Travaux de menuiserie bois et pvc 11 GAULARD SEBASTIEN

Source : Pouey InternationalCompte tenu du nombre important d’entreprises ayant un chiffre d’affaires inférieur à 6 000 K€, la liste de cette catégorie est non exhaustive.
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L’actualité des entreprises en Basse-Normandie
Un parc commercial Inter-Ikea
à Fleury-sur-Orne
Ikea a reçu l’autorisation de lan-
cer un parc commercial autour de
son enseigne de Fleury-sur-Orne,
près de Caen (Calvados). Inter-Ikéa
comptera au total 30000m2 de sur-
face commerciale : un hypermarché
Auchan de 6 000 m2, 15 moyennes
surfaces pour une surface totale de
14 600 m2, et 70 boutiques pour une
surface de 9000m2.. Il y aura des en-
seignes portant sur l’habitat et les loi-
sirs. Inter-Ikea centre groupe n’a pas
encore communiqué leur nom, ni la
durée du chantier ou la livraison des
boutiques.

La tannerie de crocodiles
embauchera 150 personnes
Le groupe Kering (ex-groupe Pinault
-Printemps-la Redoute), devenu pro-
priétaire de la tannerie de Périers
(Manche) va investir 15 millions
d’euros pour construire un nouveau
site, et compte embaucher 150 per-
sonnes en plus des 55 salariés ac-
tuels. La tannerie travaille la peau
de crocodiles depuis les années
70 pour des marques de prestige,
comme Gucci ou Saint-Laurent,
sous le nom de France Croco.

Pharmacie-cosmétique :
Batteur garde le rythme
Le groupe pharmaceutique et cos-
métique Batteur (900 salariés, chiffre
d’affaires de 180 millions €), basé à
Hérouville-Saint-Clair (Calvados),
poursuit son développement. Il est
l’un des leaders européens du sé-
rum physiologique avec un milliard
de doses par an, et des cosmétiques
et soins du corps avec 33 marques
et 2 300 références. Batteur ne
cesse de se diversifier (gestion de
spas et boutiques). Un partenariat a
aussi été conclu avec 1001Pharma-
cies.com, portail de vente en ligne
de produits de santé.

Lemoine France reprend la marche
Lemoine France, le leader européen
du coton, a retrouvé cette année un
siège digne de ses ambitions. Le
17 mai 2014, l’entreprise a installé à
Caligny (Orne) son activité d’assem-
blage de cotons ouatés. Un atelier
de 10 000 m2, moderne et venant
remplacer celui détruit par un incen-
die en mars 2010. La PME familiale
possède des unités de production
intermédiaires ailleurs dans l’Orne,
mais souhaite faire du site de Caligny
(100 personnes environ), le cœur de
son expansion, avec un doublement
du chiffre d’affaires prévu sur 5 ans.

Equip’horse caracole en tête
En trente ans, l’entreprise familiale
installée à Marolles (Calvados) s’est
forgée une incontournable notoriété
dans le monde du cheval. Des boxes
à chevaux des Jeux équestres mon-
diaux, en passant par le matériel du
cirque Gruss ou de la Garde républi-
caine, Equip’horse recense, dans les
196 pages de son catalogue, plus
de 3 000 articles exclusifs. L’entre-
prise exporte partout du Chili au
Japon, de Corée du Sud aux Émi-
rats arabes… Avec ses 80 salariés,
Equip’horse réalise 9 millions d’eu-
ros de chiffre d’affaires.

Mondevillage souffle sa première
bougie
Ouvert le 30 octobre 2013, Mondevil-
lage accueille près de 35 enseignes
sur un espace de 42 000m², à proxi-
mité du pôle commercial régional
Mondeville 2. En juin, lors du salon
de l’immobilier commercial (Siec), à
Paris, le centre commercial de Car-
refour Property a reçu un trophée
dans la catégorie «création de parcs
d’activités commerciales 2013 » et
une « mention spéciale » pour ses
qualités environnementales. Il dis-
pose notamment de 1,5 hectare

d’espaces verts, de 300 pommiers
et poiriers, de nichoirs pour les oi-
seaux et de ruches pour abeilles.

Les Caramels d’Isigny misent
sur la vente directe
Née en 1994 sous le nom Nor-
mandie Caramels, à Isigny-sur-Mer
(Calvados), l’entreprise produit 440
tonnes de caramels par an. En 2004,
Eric Peltier reprend l’entreprise, et
deux ans plus tard, elle passe de
800 m² à 1 600 m2 avec un maga-
sin de vente directe. D’ici quelques
mois, Caramels d’Isigny va doubler
sa surface de production, créer un
musée et un magasin, avec cinq em-
plois à la clé, en plus des dix sala-
riés actuels. À terme, la vente directe
devrait représenter 50 % d’un chiffre
d’affaires de 3,4 millions d’euros.

De nouveaux chantiers pour Kiplay
L’année 2013 a été difficile pour le
fabricant de vêtements profession-
nels et de prêt-à-porter Kiplay, basé
à Saint-Pierre-d’Entremont (Orne). La
faute à des reports de commandes et
une baisse de la consommation. Un
appel d’offres décroché auprès de
Colas (BTP) a renversé la situation et
l’entreprise devrait s’agrandir de 500
à 1000m2 d’ici 2015, pour répondre
à une commande de 100000 uni-
tés. Parallèlement, Kiplay pourrait
se joindre au projet du Caennais Oli-
vier Le Bas et produire pour lui des
jeans haut de gamme, vendus sous
la marque La Venise Normande.

À Lisieux, la Sca Normande
pousse les murs
La plateforme de distribution des 35
magasins Leclerc de Normandie est
en plein développement. Elle lorgne
l’ancienne usine Saint-Gobain, quar-
tier de la Vallée à Lisieux (Calvados),
où elle pourrait s’agrandir. Installée
à Lisieux depuis 1981, la Sca Nor-
mande envisage un projet d’exten-
sion sur une quinzaine d’hectares,
mais pas avant deux ans. La Sca
Normande emploie 273 salariés
et a réalisé un chiffre d’affaires de
1,83 milliard d’euros en 2013. De
nouvelles règles européennes envi-
ronnementales s’appliquent pour
cette entreprise au 1er janvier. Elles
visent à réduire l’usage des gaz fluo-
rés (fréons) dans les équipements
de stockage froid (– 27 °C).

Natta livre ses brosses à dents
dans les boîtes aux lettres
L’entreprise de Berd’huis (Orne),
qui possède l’exclusivité mondiale
pour la fabrication de plaquettes
aux huiles essentielles destinées
aux bracelets anti-moustiques Para
Kito, en a écoulé 8 millions cette
année. Après avoir racheté fin 2012
le dernier fabricant de brosses à
dents français, son dirigeant Olivier
Voisin vient de lancer un système
de vente innovant. Sa marque Bio-
septyl est disponible sur internet.
En s’abonnant, le client reçoit alors
directement sa brosse à dents dans
sa boîte aux lettres, tous les mois, 2
mois ou 3 mois selon son choix. Les
frais de port sont offerts. La brosse
ne coûte ainsi pas plus chère que si
elle était achetée en grande surface.

Districo (Agrial) se recentre
à Saint-Lô
Le groupe Agrial a racheté une partie
des anciens locaux de Pôle emploi à
Saint-Lô pour y implanter le siège de
Districo, la filiale du groupe spéciali-
sée dans les espaces verts. La par-
tie logistique de Districo a, elle, été
installée à Argentan (Orne). Dans les
deux cas, Agrial a fait le choix de l’au-
toroute. Il ne reste presque plus rien
du géant de l’agroalimentaire à Cou-
tances, sa ville de naissance.

L’or de Nor’huil s’exporte
Nor’huil, fondée par Michel Pottier
en 2006, à Passais-la-Conception
(Orne) est une petite structure: quatre
salariés, un bâtiment de 1000m2…
Et un chiffre d’affaires de 3,5 millions
d’euros, dont 10% réalisés à l’export !
Un contraste étonnant pour cette en-
treprise de fabrication d’huiles, qui
les destine à l’industrie, à l’alimenta-
tion animale, et même à la dégusta-
tion humaine. Les huiles et tourteaux,
destinés à l’élevage, intéressent aussi
les investisseurs qataris.

Le parc commercial s’installera
sur 30 000 m2 à Fleury-sur-Orne.

O
F▼▼

Olivier Voisin relance la marque
de brosses à dents Bioseptyl.

O
F

▼▼

Aline Kopp et son père Alain
Ruaux, dans le magasin
Equip’horse.

O
F
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Raison sociale DPT Ville Libellé NAF Effectif Direction ou représentation principale
Chiffre d'affaires supérieur à 1 000 000 K€
SYSTEME U NORD OUEST 14 CAEN Centrales d'achat alimentaires 763 GOURNAY DANIEL
COOPERATIVE D'APPROVISIONNEMENT NORMANDE 14 LISIEUX Centrales d'achat alimentaires 273 PICARD DENIS
Chiffre d'affaires de 1 000 000 à 100 000 K€
LES COMBUSTIBLES DE NORMANDIE 14 CAEN Commerce de gros (interentreprises) de combustibles et de produits annexes 200 GUENO JEAN
SOGARA STATIONS SERVICE 14 MONDEVILLE Commerce de détail de carburants en magasin spécialisé n.c. CARREFOUR FRANCE
DISTRICO 50 ST LO Commerce de détail de quincaillerie, peintures et verres en grandes surfaces 758 SPIERS LUDOVIC
ALDI MARCHE HONFLEUR 14 HONFLEUR Supermarchés n.c. SCHWESIG JENS
INTERDIS 14 MONDEVILLE Centrales d'achat non alimentaires 190 FERRY SYLVAIN
PROXI U NORD OUEST 14 CAEN Centrales d'achat alimentaires n.c. n.c.
Chiffre d'affaires de 100 000 à 20 000 K€
ALENCON PNEUS 61 ALENCON Commerce de gros d'équipements automobiles 250 SINEY JEAN PAUL
ETABLISSEMENTS MAILLARD 61 ALENCON Commerce de gros (interentreprises) fournitures pour plomberie et chauffage 353 DURIS FRANCOIS
OOSHOP 14 MONDEVILLE Vente à distance sur catalogue général 134 LAMAZZI LUC MARCEL
CARREFOUR SUPPLY CHAIN FRANCE 14 MONDEVILLE Autres intermédiaires du commerce en denrées, boissons et tabac 751 LE BLEIS JEROME
HIPPOCAMPE CAEN 14 CAEN Commerce de gros (commerce interentreprises) de produits pharmaceutiques 122 LEROY PHILIPPE
TOURLAVILLE DISTRIBUTION 50 TOURLAVILLE Hypermarchés 246 ROBERT PASCAL PIERRE
CIE D'ACTIVITE ET DE COMMERCE INTERNATIONAL 14 MONDEVILLE Commerce de gros (commerce interentreprises) d'autres biens domestiques 20 OLLIER MICHEL
CAEN DISTRIBUTION 14 CAEN Hypermarchés 259 GRUAU BENOIT
SOCIETE BAYEUSAINE DE DISTRIBUTION 14 BAYEUX Hypermarchés 239 LAISNEY LATOUCHE ISABELLE
SOFI IFS 14 IFS Hypermarchés 255 GRUAU JEAN FRANCOIS
RIVASAM FRANCE 50 LE VAL ST PERE Commerce de gros (commerce interentreprises) de produits à base de viande 8 SAMPER RIVAS FERNANDO
LV DIS 14 MONDEVILLE Hypermarchés 227 CIBELLO FABIEN
VAUDRY DISTRIBUTION 14 VAUDRY Hypermarchés 224 SIRET PATRICK
SCAUTO 50 ST LO Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 172 DAHER ALAIN MARIE
SA ARGENTAN DISTRIBUTION 61 ARGENTAN Hypermarchés 210 ANDREU FRANCK CO
BAYI TRUCKS 61 ALENCON Commerce d'autres véhicules automobiles 233 BAYI MARC
MARY AUTOMOBILES CAEN 14 CAEN Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 86 FRANCOIS MARY
GMC STATIONS SERVICE 14 MONDEVILLE Commerce de détail de carburants en magasin spécialisé n.c. CARREFOUR FRANCE
SOCIETE COOP AGRICOLE PORCINE DE LA MANCHE 50 ST EBREMOND DE BONFOSSE Commerce de gros (commerce interentreprises) d'animaux vivants 21 OSMONT JEAN LUC
BAYI AUTO 61 ALENCON Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 250 BAYI MARC
ETABLISSEMENTS BECHET 50 ST GEORGES DE ROUELLEY Commerce de gros (commerce interentreprises) d'animaux vivants 28 RICHARD XAVIER
BERDIS 14 TOUQUES Hypermarchés 20 BERTOUT GERARD
FER.MA.DIS 61 LA FERTE MACE Hypermarchés 137 TRIQUET PATRICK
SOCIETE DE DISTRIBUTION DE L'AVRANCHIN 50 ST MARTIN DES CHAMPS Hypermarchés 168 MAHLER STEPHANE
SOCIETE FINANCIERE RSV 14 MONDEVILLE Hypermarchés n.c. CARREFOUR HYPERMARCHES
DISTRIBUTION GUY DEGRENNE 14 VIRE Commerce de gros (commerce interentreprises) d'autres biens domestiques 10 GUY DEGRENNE SA
SM3 50 VILLEDIEU LES POELES Commerce de gros (commerce interentreprises) de matériel agricole 110 LEBARON JACQUES
TAMPLEU SPRIET 14 MONDEVILLE Commerce de gros (interentreprises) de fournitures et équip. indus. divers 228 BELLOY JEAN PHILIPPE
FALAISE DISTRIBUTION 14 FALAISE Hypermarchés 81 HOLDING SAINT GERMAIN
NORMANDIE BOVINS 14 NOYERS BOCAGE Commerce de gros (commerce interentreprises) d'animaux vivants 17 LEPETIT YVES
LOGIDIS 14 MONDEVILLE Commerce de gros (commerce interentreprises) d'autres biens domestiques n.c. DUHAMEL JEAN MICHEL
ORNALLIA 61 CERISE Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 100 MANSON JEAN
TOUQUES DISTRIBUTION 14 TOUQUES Hypermarchés 112 AUMOITTE ERIC
CIRON ALENCON 61 VALFRAMBERT Commerce d'autres véhicules automobiles 10 CIRON MARC
BVN BETAIL ET VIANDE DE NORMANDIE 14 ST MARTIN DES BESACES Commerce de gros (commerce interentreprises) d'animaux vivants 23 BINET LAURENT
APPRO VERT 61 ARGENTAN Commerce de gros (interentreprises) de céréales, de tabac non manufacturé,... 25 BALOCHE FLORIAN
COPELVEAU 50 GAVRAY Commerce de gros (commerce interentreprises) d'animaux vivants 18 DOLLEY PHILIPPE
ALFALFA 61 GUERQUESALLES Commerce de gros (commerce interentreprises) alimentaire spécialisé divers 17 DUFRESNE GILLES
AD NORMANDIE MAINE 61 CERISE Commerce de gros d'équipements automobiles 268 n.c.
GT GENERAL TRAILERS PIECES ET SERVICES 14 GIBERVILLE Commerce de gros d'équipements automobiles 20 TOOD
DOUVRES DISTRIBUTION 14 DOUVRES LA DELIVRANDE Hypermarchés 123 CARPENTIER LAURENCE
SA DUFRA 61 ARGENTAN Hypermarchés 80 BOUTBIEN LAURENT

Source : Pouey International

LAFOSSE Entreprises - Condé-sur-Vire - Tél. 02 33 56 75 03 - mail : lafosse.jfr@wanadoo.fr

Courants forts
Courants faibles

Agencement
Plâtrerie sèche
Faux plafond
Isolation

Contrats
de maintenance

Plomberie
Chauffage
Ventilation
Climatisation
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Source : Pouey International

Raison sociale DPT Ville Libellé NAF Effectif Direction ou représentation principale
POIRIER ET FILS AUTOMOBILES 61 CERISE Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 46 POIRIER JEAN FRANCOIS
SA IFS DISTRIBUTION 14 IFS Hypermarchés 59 GRUAU JEAN FRANCOIS
BLANCHARD NORMANDIE 50 CONDE SUR VIRE Commerce de gros (commerce interentreprises) de matériel agricole 79 AMAX SADIR
STEDEL 14 ARGENCES Hypermarchés 82 LECOMTE JEAN PAUL
LE PERCHE DISTRIBUTION 61 ST LANGIS LES MORTAGNE Hypermarchés 20 ALENOR SARL
SOCIETE ANONYME DE MATERIEL AGRICOLE 14 BRETTEVILLE L'ORGUEILLEUSE Commerce de gros (commerce interentreprises) de matériel agricole 59 AGRIAL
SEGUR DISTRIBUTION 61 L'AIGLE Hypermarchés 20 BELLUCO CLAUDE
CLAUDE FOURNIS AUTOMOBILES 14 LISIEUX Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 13 FOURNIS CLAUDE
MENNETRIER SCE AUTOMOBILE PAYS D'AUGE 14 DEAUVILLE Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 122 GROUPE MENNETRIER SACA
JACQUES LEBAUDY SAS 61 LONLAY L'ABBAYE Commerce de gros (commerce interentreprises) de matériel agricole 55 LEBAUDY XAVIER
MAKOLIFT S.A 61 MAGNY LE DESERT Commerce de gros (interentreprises) de fournitures et équip. indus. divers 6 BARTHELEMY CATHERINE
GAMACASH 14 MONDEVILLE Commerce de gros (commerce interentreprises) alimentaire spécialisé divers 83 HAMAYON LUC
DISTRIFIOUL NORMANDIE 50 COUTANCES Commerces de détail de charbons et combustibles 40 LEHEMBRE KARENN FRANCOISE
MARY AUTOMOBILES CHERBOURG 50 TOURLAVILLE Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 38 FRANCOIS MARY
ETABLISSEMENTS LECOUFLE 50 AGNEAUX Commerce de gros (commerce interentreprises) de quincaillerie 145 BELLOY JACQUES
SA UNION DES ELEVEURS BIO 61 ALENCON Commerce de gros (commerce interentreprises) d'animaux vivants 30 VINCENT JEAN MARC
ST GOBAIN GLASS SOLUTION PARIS NORMANDIE 14 CARPIQUET Commerce de gros (interentreprises) de bois et de matériaux de construction 176 DEC JEAN
MARY DISTRIBUTION PIECES DE RECHANGE 14 GRENTHEVILLE Commerce de détail d'équipements automobiles 20 FRANCOIS MARY
LAINE MATERIAUX 50 DUCEY Commerce de gros (interentreprises) de bois et de matériaux de construction 91 LAINE
TRANSAC AUTO 14 CAEN Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 38 LAMBERT FABRICE
GCA CAEN 14 MONDEVILLE Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 29 GAIST DAVID
GARAGE ANDRE DESSOUDE 50 ST LO Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 25 DESSOUDE ANDRE
GOUGEON FOURNITURES 14 GLOS Commerce de gros (commerce interentreprises) alimentaire spécialisé divers 86 EL EXPANSION
AUBIN NORMANDIE 14 MONDEVILLE Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers n.c. AUBIN JEAN PIERRE
NORMANDY AVENUE 14 MONDEVILLE Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 42 PAUTRIC FRANCIS
RUAUX AGRICOLE 14 MAROLLES Commerce de gros (commerce interentreprises) de matériel agricole 77 RUAUX GERARD
FAVICAR 14 MONDEVILLE Supermarchés 20 CSF
UNI SERVICE DISTRIBUTION 50 ST HILAIRE DU HARCOUET Hypermarchés 92 MAHLER STEPHANE
GUIBOUT MATERIAUX 61 FLERS Commerce de gros (interentreprises) de bois et de matériaux de construction 72 GUIBOUT FRANCOIS
COLOMBELLES DISTRIBUTION 14 COLOMBELLES Supermarchés 46 LES 4A
CADONUM 14 CAEN Supermarchés 10 LECOMTE PATRICK
ROL NORMANDIE 50 GRANVILLE Commerce de gros (commerce interentreprises) de produits chimiques 95 ETHEIMER LAURENT
GCA CHERBOURG 50 TOURLAVILLE Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 33 SOFICHAM
LAGUERRE PNEUS 14 HEROUVILLE ST CLAIR Commerce de détail d'équipements automobiles 119 LAGUERRE JACQUES
HAC PHARMA 14 CAEN Commerce de gros (commerce interentreprises) de produits pharmaceutiques n.c. HAC FUTUR
JARDINS DE CREANCES 50 CREANCES Commerce de gros (commerce interentreprises) de fruits et légumes 10 JEAN PHILIPPE
VALMA DISTRIBUTION 14 DIVES SUR MER Hypermarchés 74 CATHERINE OLIVIER
DU NOIREAU 14 CONDE SUR NOIREAU Hypermarchés 50 OLIVIER CYRILLE
DIFFUS VEHICULE INDUST NORMAND 14 FRENOUVILLE Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 11 FALUE JACKY
ETABLISSEMENTS MOTIN FRERES 50 VALOGNES Commerce de gros (commerce interentreprises) de matériel agricole 117 MOTIN MICHEL
BARON DISTRIBUTION 50 ST JAMES Supermarchés 70 BARON YVES
TOLSA FRANCE 14 HONFLEUR Commerce de gros (interentreprises) d'autres produits intermédiaires 6 LARREA Y GARCIA MORATO MARIA
MERCURE AUTOMOBILES 61 CERISE Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 10 GARAGE DE L'EUROPE
ETABLISSEMENTS GOSSELIN 50 STE GENEVIEVE Commerce de gros (commerce interentreprises) de fruits et légumes 145 GOSSELIN NICOLAS
CAFICO 50 QUETTEHOU Supermarchés 47 COUASNON CATHERINE
OUISDIS 14 OUISTREHAM Hypermarchés 72 ROBERT ALAIN
AUDERA 14 IFS Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 39 VIKINGS AUTOMOBILES
AUTO CAMPING CAR SERVICE 14 BRETTEVILLE SUR ODON Commerce d'autres véhicules automobiles 19 BOUTELET THIERRY
MARY AUTOMOBILES LISIEUX 14 GLOS Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 20 FRANCOIS MARY
CODICA VI 14 CARPIQUET Commerce d'autres véhicules automobiles 92 GERMIN RODOLPHE
TECHNIQUES ET TECHNOLOGIES APPLIQUEES 61 LONRAI Commerce de gros (commerce interentreprises) de produits chimiques 41 TTA HOLDING
BOVEX 50 MONTCHATON Commerce de gros (commerce interentreprises) d'animaux vivants 6 LAVALLARD ALEXANDRE
ARTHUR ET ASTON 14 GIBERVILLE Commerce de gros (commerce interentreprises) d'autres biens domestiques 20 CHENG NEEWANG XIAOHUA
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Raison sociale DPT Ville Libellé NAF Effectif Direction ou représentation principale
JALY 14 HEROUVILLE ST CLAIR Hypermarchés 67 MEVEL YVES
NORDWEST AUTOMOBILE 14 HEROUVILLE ST CLAIR Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 14 GROUPE SCA
DIFFUSION COMMERCIALE AUTOMOBILE 50 ST LO Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 59 TEBALDINI GERARD
SOCAGRI SA 61 MORTAGNE AU PERCHE Commerce de gros (commerce interentreprises) de matériel agricole 41 SCHIANTARELLI BRUNO
LERICHE 50 VALOGNES Commerce de gros (interentreprises) de céréales, de tabac non manufacturé... 34 LERICHE JEROME
MOTIN 50 HEBECREVON Commerce de gros (commerce interentreprises) de matériel agricole 20 PEPIN GILBERT
MARY AUTOMOBILES SUD MANCHE 50 MARCEY LES GREVES Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 32 FRANCOIS MARY
CYRIUS 50 STE MERE EGLISE Supermarchés 47 LEXIAT
VIVAGRI 50 ISIGNY LE BUAT Commerce de gros (commerce interentreprises) de matériel agricole 37 AMAX SADIR
LEROUX BROCHARD SAS 14 HEROUVILLE ST CLAIR Commerce de gros d'équipements automobiles 101 PELLEVET JACQUES
SOCIETE AUTOMOBILE LEBON 50 ST LO Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 38 FOUCHER SERGE
Chiffre d'affaires de 20 000 à 10 000 K€
LEMAUVIEL AUTOMOBILES 14 VIRE Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 46 LEMAUVIEL CHRISTOPHE
SOCIETE COOP D'APPROVISIONNEMENT BBJ NORD 14 LISIEUX Intermédiaires spécialisés dans le commerce d'autres produits spécifiques n.c. MICHAUD PHILIPPE
SA COBEVAL 50 VALOGNES Supermarchés 43 COUASNON PHILIPPE
MONODIS 50 BARNEVILLE CARTERET Supermarchés 43 n.c.
MARTENAT SA 14 CAGNY Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 73 MARTENAT GERARD
SA JOSSE 14 ST SEVER CALVADOS Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 32 JOSSE PASCAL
MOLDIS 14 LE MOLAY LITTRY Supermarchés 45 RIVIERE MATHIEU
CAENAL 14 CAEN Hypermarchés n.c. ISAPHIL
ENVERGURE AUTO 50 ST LO Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 20 DELEHELLE HUBERT
PAMYEVE 50 ST SYMPHORIEN LE VALOIS Supermarchés 20 BEZIAUD ALAIN
FINDIS NORMANDIE 14 VIRE Commerce de gros (commerce interentreprises) d'appareils électroménagers 10 FINDIS
DESSOUDE CAEN 14 HEROUVILLE ST CLAIR Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 22 DESSOUDE ANDRE
BREVANDIS 50 BREHAL Supermarchés 10 n.c.
LEHAN 61 DOMFRONT Supermarchés 3 COUDRAY PASCAL
COEUGNET MATERIAUX 14 ST ANDRE SUR ORNE Commerce de gros (interentreprises) de bois et de matériaux de construction n.c. CHERON JEROME
JULAUR 50 LES PIEUX Supermarchés 49 ROZIER PHILIPPE
THURY HARCOURT ALIMENTATION 14 FALAISE Hypermarchés 50 JAMET PHILIPPE
STE DISTRIBUTION INDUSTRIELLE AUTO MANCHE 50 ST HILAIRE DU HARCOUET Commerce de gros d'équipements automobiles 122 PELLEVET JACQUES
SOCIETE DE DISTRIBUTION DU PERCHE 61 MORTAGNE AU PERCHE Hypermarchés n.c. CHABIRAND DAVID
DAVIAL 50 CARENTAN Supermarchés 20 COUASNON PHILIPPE
MENUDIS 14 MONDEVILLE Supermarchés n.c. CSF
MAJEDIS 50 BRICQUEBEC Supermarchés 44 MEVEL YVES
PINTEAUX RENET 50 ST VAAST LA HOUGUE Commerce de gros (commerce interentreprises) alimentaire spécialisé divers 49 VIGNAUD PHILIPPE
GARAGE BAROCHE 61 CERISE Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 26 GAIST DAVID
JEAN LEROY SA 50 AVRANCHES Commerce de gros (commerce interentreprises) de matériel agricole 72 LEROY YVAN
ETABLISSEMENTS G. MICHEL 14 LIVAROT Commerce de gros (interentreprises) de bois et de matériaux de construction 69 DUBOIS PATRICK
UNICUIR 50 CARENTAN Commerce de gros (commerce interentreprises) de cuirs et peaux 20 LEROUGE PHILIPPE
ETABLISSEMENTS B MACHU 14 HEROUVILLE ST CLAIR Commerce de gros d'équipements automobiles 133 BUGEIA CATHERINE
STE ALENCONNAISE DISTRIBUTION AUTOMOBILE 61 CERISE Entretien et réparation de véhicules automobiles légers 37 BELLAIGUE JEAN FRANCOIS
SOCIETE DES DUNES 14 DIVES SUR MER Supermarchés 20 DAGONNEAU DOMINIQUE
LEPELLETIER 14 LISIEUX Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 100 LE PELLETIER STEPHANE
LA THOTHALE 14 COLOMBELLES Commerce de gros (commerce interentreprises) non spécialisé 20 LEMPEREUR CLAUDE
CHANNEL AUTO 50 TOURLAVILLE Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 33 COLBERT SAS
SARL GUILLOUX G. 61 BAZOCHES SUR HOENE Commerce de gros (interentreprises) de céréales, de tabac non manufacturé... 9 GUILLOUX GONZAGUE
MARY AUTOMOBILES DEAUVILLE 14 DEAUVILLE Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 32 FRANCOIS MARY
SERGENT MATERIEL AGRICOLE 61 VALFRAMBERT Commerce de gros (commerce interentreprises) de matériel agricole 39 SERGENT DOMINIQUE
SOCIETE MICHEL BELLAMY 50 ST CLAIR SUR L'ELLE Commerce de gros (commerce interentreprises) de matériel agricole 23 BELLAMY MICHEL
COOPERATIVE LAITIERE DE LA CRETE 50 JUVIGNY LE TERTRE Commerce de gros (interentreprises) produits laitiers, oeufs, huiles... 9 DATIN NOEL
DIRIC 14 LA VESPIERE Supermarchés 3 FLANDRE THIERRY
SARL FREARD FILS 61 LE MERLERAULT Commerce de gros (interentreprises) de combustibles et de produits annexes 9 FREARD THIERRY
LIAMETHO 14 HONFLEUR Commerce de gros (commerce interentreprises) de minerais et métaux 55 MAXIMA

Source : Pouey InternationalCompte tenu du nombre important d’entreprises ayant un chiffre d’affaires inférieur à 20 000 K€, la liste de cette catégorie est non exhaustive.
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L’actualité des entreprises en Basse-Normandie
Vedalab va fabriquer un test
pour diagnostiquer Ebola
La société Vedalab, implantée à
Alençon (Orne) depuis 1991, leader
européen des tests rapides (15 mil-
lions par an), va en fabriquer un pour
diagnostiquer Ebola. Le test, mis au
point par des chercheurs du Com-
missariat à l’énergie atomique, met-
tra moins de 15 minutes pour détec-
ter la présence du virus. Dès fin oc-
tobre 2014, quelques centaines de
tests ont été livrés pour une évalua-
tion sur le terrain. Si cette dernière
est validée, Vedalab lancera la com-
mercialisation en décembre.

Un riche investisseur
pour Guy-Degrenne
L’entreprise d’arts de la table vient de
changer d’actionnaire principal avec
l’arrivée de Philippe Spruch. L’indus-
triel français, qui a fait fortune dans
le numérique, y investit 20 millions
d’euros. Cette manne va permettre
d’éponger la dette et de renforcer le
capital. La société a aussi décroché
un contrat avec Air France. Sur cinq
ans, il doit rapporter 15 millions d’eu-
ros. Guy-Degrenne a prévu d’investir
2 millions d’euros dans sa ligne de
production à Vire (Calvados), site qui
emploie 420 personnes sur le millier
de salariés du groupe.

Fiva conçoit l’aménagement naval
à Cherbourg
Installé depuis 2009 dans une zone
industrielle de Cherbourg, le sous-
traitant de la construction navale est
en développement constant, avec
un chiffre d’affaires en augmenta-
tion de 42 % entre 2011 et 2014. La
holding de PME compte aujourd’hui
300 collaborateurs, ingénieurs pour
beaucoup. Son premier client est un
voisin, le groupe industriel DCNS (Di-
rection des constructions navales),

pour qui Fiva réalise notamment
50 % des études d’aménagement
des sous-marins d’attaque. À Saint-
Nazaire, Fiva est aussi présent dans
la construction du plus grand paque-
bot du monde, l’Oasis of the Seas.

Seprolec double sa production
de cartes électroniques
Seprolec, entreprise spécialisée
dans la fabrication de cartes élec-
troniques à Vire (Calvados), vient
d’investir un million d’euros dans
un nouvel équipement qui va per-
mettre de doubler la capacité de
production. L’entreprise emploie
aujourd’hui 120 personnes. Les pla-
quettes intelligentes, bourrées de
composants électroniques, fabri-
quées par Seprolec, sont destinées
à des industriels. Ces circuits minia-
turisés servent, entre autres, aux sys-
tèmes GPS et aux systèmes de télé-
péage sur les autoroutes.

Boutaux Packaging obtient
une nouvelle certification
L’emballage promotionnel est le
cœur de métier de Boutaux Packa-
ging, née en 1969 et basée à Mâle
(Calvados). L’entreprise, par sa dé-
marche d’innovation permanente, a
obtenu une vraie légitimité. Recon-
naissance technique, avec l’obten-
tion de la norme ISO 12647-2, gage
de qualité détenu par seulement 300
entreprises dans le monde; et profes-
sionnelle, avec la réalisation récente
d’une boîte de jeu et celle du coffret
collector du film, Sur la piste du Mar-
supilami, qui a remporté un oscar du
meilleur emballage.

Une imprimerie haut de gamme
à Livarot (Calvados)
Reprise après un dépôt de bilan en
2013 par le groupe Graindorge, l’en-
treprise FOI (France Ouest Imprim),
qui emploie 53 salariés à Livarot, re-
trouve des couleurs. Une tonne de
papier à l’heure sort des presses qui
fonctionnent quasi en continu. Le
chiffre d’affaires devrait dépasser les
6 millions d’euros cette année. Avec
une stratégie haut de gamme: elle fa-
brique les plaquettes pour la marque
Chanel, les dépliants d’Orange ou
les catalogues de la gamme DS de
Citroën. Elle conçoit aussi des beaux
livres. «Un marché de niche» qu’elle
veut conserver «abordable ».

La société Acome a la cote
La Scop (société coopérative et par-
ticipative) de Romagny (Manche),
près de Mortain, séduit ses clients.
L’entreprise spécialisée dans le
câble accumule les bons points
(leader mondial de la fibre optique,
une progression de 5 % du chiffre
d’affaires en 2013, dont 58 % à l’in-
ternational…) et un statut d’associé
actionnaire pour ses 1 430 collabo-
rateurs. La preuve de cette popula-
rité : en dix ans, cinq ministres ont
visité l’entreprise, dont Emmanuel
Macron, nommé ministre de l’Éco-
nomie, en septembre dernier.

Faurecia expédie 170000 produits
par jour
Alors que l’équipementier Faurecia,
qui fournit notamment PSA, a dû res-
tructurer une partie de ses unités de
production, le site de Caligny (Orne)
a conservé une activité relativement
stable, avec plus de 100 salariés. L’ac-
cord de performance avec les parte-
naires sociaux ainsi qu’un plan de per-
formances industrielles sur deux ans,
y sont pour beaucoup. La hausse de
la profitabilité est un bénéfice évident;
la forte structuration de l’entreprise est
également un atout nécessaire pour
gérer des commandes nombreuses
(170000 produits expédiés chaque
jour) et globales.

Easybike va ouvrir son usine
de vélos électriques à Saint-Lô
La construction de l’usine Easybike
a débuté dans la zone industrielle
de Saint-Lô (Manche). D’ici sep-
tembre 2015, la marque de vélos
électriques compte embaucher en-
viron 90 personnes pour produire
30 000 vélos par an et, à terme, de-
venir le premier fabricant européen.

Jusqu’à présent, ces vélos sont fa-
briqués en Chine. Easybike a aussi
racheté trois marques de cycles
urbains : Solex, Mobiky et, en sep-
tembre 2014, Matra MAS. Cette der-
nière va fermer son usine à Romo-
rantin (Loir-et-Cher), au profit du site
de Saint-Lô.

ACG garde les bateaux au sec
La société ACG, basée à Tinche-
bray (Orne), reste avant tout un as-
sembleur de pièces détachées, no-
tamment automobiles : 60 % de leur
chiffre d’affaires (9,5 millions d’eu-
ros) provenaient encore de cette
activité en 2013. Les « ports à sec »
sont cependant ce qui distingue
ACG. Un concept né il y a sept ans,
et qui permet le stockage des ba-
teaux et leur mise à l’eau en moins
de quatre minutes. Des automates
Meps (Mise à l’eau pour port à sec)
ont déjà été fournis au Crouesty, à
Fécamp, à Dieppe, et récemment à
Lorient.

DCNS se dote d’une nouvelle
machine à Cherbourg
Mise en service en 2014, la Ma-
chine d’usinage de grande capa-
cité (MUGC) va permettre au site
direction des constructions na-
vales (DCNS) de Cherbourg d’ac-
cueillir des pièces de très grandes
dimensions, dans un cadre de mo-
dernisation de l’outil industriel. Ce
moyen d’usinage permet de réa-
liser des opérations de perçage,
de fraisage et de tournage sur
des éléments sensibles de coque
épaisse. Mais aussi sur des car-
ters de générateur de vapeur pour
le nucléaire civil ou sur des moyeux
d’éoliennes. La MUGC sera utilisée
pour les 15 prochaines années sur
le programme de sous-marins nu-
cléaires.

Le laboratoire de Vedalab
compte une cinquantaine de sa-
lariés.
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Le ministre de l’Économie, Em-
manuel Macron a visité l’usine
Acome, leader mondial de la
fibre optique sur le site de Roma-
gny (Manche).
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La machine d’usinage de grande
capacité a été assemblée en sep-
tembre à DCNS Cherbourg.
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Les grands sites industriels
Dans ce tableau n’apparaissent que les grands sites secondaires qui relèvent du secteur industriel.
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Les grands employeurs
N’apparaissent dans ce classement que les entreprises qui ont leur siège social en Bretagne.
xxxxxxxxxxxxxx
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Raison sociale DPT Ville Libellé NAF Effectif Direction ou représentation principale
Chiffre d'affaires supérieur à 100 000 K€
SOFEDIT 61 LE THEIL Fabrication d'autres équipements automobiles n.c. RIBERAS MERA FRANCISCO
KNORR-BREMSE SYST. VEHICULES UTIL. FRANCE 14 GLOS Fabrication d'autres équipements automobiles 365 RIGAL MICHEL
JEAN CHEREAU SAS 50 DUCEY Fabrication de carrosseries et remorques 682 GUERMEUR ALAIN
DRESSER PRODUITS INDUSTRIELS 14 CONDE SUR NOIREAU Fabrication d'autres articles de robinetterie 399 MOUTON SEBASTIEN
MAGNETI MARELLI MOTOPROPULSION FRANCE 61 ARGENTAN Fabrication d'autres équipements automobiles 238 TOSELLI PIERO
LABORATOIRES GILBERT 14 HEROUVILLE ST CLAIR Fabrication de préparations pharmaceutiques 363 BATTEUR LAURENT
Chiffre d'affaires de 100 000 à 20 000 K€
SOCIETE ROVAL 61 FLERS Fabrication de parfums et de produits pour la toilette 275 BRUNET YANNICK
NXP SEMICONDUCTORS FRANCE 14 COLOMBELLES Fabrication de composants électroniques 481 HARQUIN OLIVIER
LECAPITAINE 50 ST LO Fabrication de carrosseries et remorques 413 FORESTIER LEONARD
DS SMITH PACKAGING NORMANDIE 50 ST AMAND Fabrication de carton ondulé 201 LE CANN YVON
ATELIERS DE CONSTRUCTIONS DU PETIT PARC 50 DIGULLEVILLE Fabrication de générateurs vapeur, sauf chaudières pour le chauffage central 363 CTI GROUPE
FAMAR L'AIGLE 61 L'AIGLE Fabrication de préparations pharmaceutiques 377 LABORATOIRE FAMAR
LISI MEDICAL ORTHOPEADICS 14 HEROUVILLE ST CLAIR Fabrication de matériel médico-chirurgical et dentaire 275 LE BARS OLIVIER
M P O 61 ATHIS DE L'ORNE Fabrication de moules et modèles 408 DAVOUT DOMINIQUE
DONALDSON 50 DOMJEAN Fabrication d'autres équipements automobiles 240 DONALDSON TORIT
TRICOTS SAINT JAMES 50 SAINT JAMES Fabrication d'autres articles à mailles 300 LUC LESENECAL
B'PLAST INDUSTRIE 14 VIRE Fabrication d'éléments en matières plastiques pour la construction 396 TILLAUT CLAUDE
IMV TECHNOLOGIES 61 ST OUEN SUR ITON Fabrication de matériel médico-chirurgical et dentaire 200 DE ROBERT DE LAFREGEYRE G.
LISI AUTOMOTIVE NOMEL 61 LA FERTE FRENEL Fabrication de vis et de boulons 279 LIOTARD FRANCOIS
ETABLISSEMENTS FRENEHARD ET MICHAUX 61 ST SYMPHORIEN DES BRUYERES Fabrication d'autres articles métalliques 200 FRENEHARD JACQUES
ELVIA PRINTED CIRCUIT BOARDS 50 COUTANCES Fabrication de cartes électroniques assemblées 313 CASSIN BRUNO
CPC COTENTIN 50 LA HAYE DU PUITS Fabrication d'emballages en matières plastiques 122 CIE POUR LA COMMUNICATION
SOCIETE PARISIENNE DE COURTAGE 61 CONDE SUR HUISNE Fabrication d'emballages en matières plastiques 194 COHU PHILIPPE
ATOS 14 GLOS Fabrication de composants électroniques 419 FINANCIERE ARAMIS
ELECTROPOLI PRODUCTION 50 ISIGNY LE BUAT Traitement et revêtement des métaux 321 GOSSE ANTOINE
GUY DEGRENNE INDUSTRIE 14 VIRE Découpage, emboutissage 233 GUY DEGRENNE SA
THERMOCOAX 61 ATHIS DE L'ORNE Fabrication d'autres fils et câbles électroniques ou électriques 183 MALLET HENRY
GOAVEC ENGINEERING 61 ALENCON Fabrication de machines pour l'industrie agro-alimentaire 179 FINANCIERE SAINT PIERRE
INSTRUMENTATION SCIENFIFIQUE LABORATOIRE 14 VERSON Fabrication d'instrumentation scientifique et technique 54 BURTON PIERRE
KMG ULTRA PURE CHEMICALS SAS 50 ST FROMOND Fabrication d'autres produits chimiques inorganiques de base n.c.a. 87 STEPHENSON REGINALD
SOCIETE ST ANDRE PLASTIQUE 50 ST ANDRE DE L'EPINE Fabrication d'emballages en matières plastiques 151 LEBRETON EUGENE
BURONOMIC 14 HONFLEURw Fabrication de meubles de bureau et de magasin 132 LEGROS PASCAL
SA BATIMETAL 14 DOUVRES LA DELIVRANDE Fabrication de portes et fenêtres en métal 154 ARMSTRONG MICK
HYDRONIC 61 MORTAGNE AU PERCHE Fabrication d'équipements aérauliques et frigorifiques industriels 192 PICHOT ANDRE
ONDULYS INDUSTRIE 14 LISIEUX Fabrication de carton ondulé 100 BRIDOUX DAMIEN
SA TECHNEAU 50 MARIGNY Fabrication d'autres machines d'usage général 65 DUTOIT GILLES
SA GMM 61 MALE Fabrication de structures métalliques et de parties de structures 99 GARNIER MICHEL
EAUX TROUVILLE DEAUVILLE NORMANDIE 14 DEAUVILLE Captage, traitement et distribution d'eau 55 FREROT ANTOINE
SOCIETE DE TRAVAUX GESTION ET SERVICES 50 AVRANCHES Captage, traitement et distribution d'eau 137 VAUCHIER MICHEL
HAGUE ENERGIE 50 CHERBOURG OCTEVILLE Production et distribution de vapeur et d'air conditionné 49 DESMOUCELLES MICHEL
Chiffre d'affaires de 20 000 à 10 000 K€
AMB 50 BOURGUENOLLES Fabrication d'éléments en matières plastiques pour la construction 136 BIDET STEPHANE
BOURBON AUTOMOTIVE PLASTICS BELLEME 61 BELLEME Fabrication d'autres équipements automobiles 151 FINDELING PATRICK
JACOMO 14 DEAUVILLE Fabrication de parfums et de produits pour la toilette 82 COMPAGNIE FINANCIERE SARBEC
CLIPS SA 14 FALAISE Fabrication de structures métalliques et de parties de structures 131 FINARGE 11
TITAN FRANCE SAS 61 ST GEORGES DES GROSEILLERS Fabrication de machines agricoles et forestières 98 AKERS CHRISTOPHER
SCHNEIDER ELECTRIC MANUFAC BOURGUEBUS 14 BOURGUEBUS Fabrication de matériel d'installation électrique 109 HERBULOT JEAN CHRISTOPHE
JAMES EBENISTES 50 ST LAURENT DE CUVES Fabrication d'autres meubles et industries connexes de l'ameublement 104 JAMES REMI
LEGOUPIL INDUSTRIE 14 VIRE Fabrication de structures métalliques et de parties de structures 94 KOEPPEL CHRISTOPHE
SA GUERIN 50 TESSY SUR VIRE Fabrication de matériel de distribution et de commande électrique 46 PINEL PATRICE
SEPROLEC FRANCE 14 VIRE Fabrication de cartes électroniques assemblées 98 SOGHOMONIAN PATRICK

Source : Pouey International

LEADER EUROPÉEN DES SERVICES INDUSTRIELS
EN ÉLECTRONIQUE PROFESSIONNELLE

www.eolane.com

Rejoindre éolane,
c’est intégrer une société internationale offrant de belles perspectives d’évolution
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> FLOTTE AUTOMOBILE

LOCATION LONGUE DURÉE
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UNE CHARGE OU
UN ATOUT ?

Cʼest par exemple un support de com-
munication efficace en externe comme
en interne. Un utilitaire doté dʼun mar-
quage publicitaire accroche le regard,
quʼil soit en mouvement ou en station-
nement. Il offre la possibilité de se diffé-
rencier des concurrents et apporte des
contacts commerciaux. Des voitures
de société en circulation montrent la
présence de lʼentreprise sur son terri-
toire et leur maintien en bon état ren-
force son image de marque. Dʼautre

part, confier un véhicule de fonction
ou de service à un salarié nʼest pas
un acte anodin. Outre lʼavantage en
nature, cela revêt une dimension sym-
bolique importante dans le cadre de la
politique des ressources humaines.
Reste à trouver le meilleur moyen de
rentabiliser ces indispensables véhi-
cules dʼentreprise. À ce titre, il est pri-
mordial dʼen prévoir le coût complet
dʼusage qui comprend le prix dʼachat,
les frais de financement, la valeur de

revente à lʼissue de la période dʼuti-
lisation, lʼassurance, lʼentretien, la
consommation en carburant, lʼimpact
fiscal et le coût de gestion de la flotte.
Une étude précise des besoins de
lʼentreprise, des services quʼelle at-
tend ainsi quʼune comparaison des
modèles et des différents modes de
financement sʼimpose. De par ces
critères financiers et pratiques, la
location longue durée propose une
solution clé en main.

VÉHICULES

D’ENTREPRISE :

AUTO PROFESSIONNEL

© Lsantilli - Fotolia.com

Pour une société, lʼachat dʼun
véhicule est un investissement
important qui apparaît souvent
pénalisant en raison de
lʼimmobilisation de capitaux,
de déductions fiscales
limitées et de taxes à payer...
sans oublier les coûts
dʼentretien, dʼassurance
et de gestion !
Pourtant, au-delà de son
caractère incontournable pour
nombre dʼentreprises dont
lʼactivité en dépend,
une flotte automobile constitue
un atout à valoriser.

Publicité
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GAMME LEXUS

FULL
HYBRID*

Consommations en L/100 km et émissions de CO2 en g/km mixtes : CT 200h de 3,6 à 4,1 et de 82 à 94 / IS 300h de 4,3 à 4,7 et de 99 à 109 / NX 300h de 5,0 à 5,3 et de 116 à 123 /
RX 450h de 6,1 à 6,3 et de 140 à 145. Données homologuées CE.
*Full Hybrid = Totalement Hybride. Modèle présenté : CT 200h F Sport avec options (peinture métallisée et pack Éclairage) à 34443€, Bonus Écologifue(1) de 3097€ déduit. (5) Exemple pour version CT 200h Business
hors options, Bonus Écologifue(1) de 2577€ déduit. Tarif indicatif conseillé au 12/09/2014. (1) Pour les hybrides émettant jusfu’à 110 g/km de CO2 , Bonus Écologifue dépendant du coût du véhicule neuf (éfuipements intrinsèfues
inclus, toutes remises déduites et hors accessoires, services et frais annexes), soit 8,25% du coût d’acfuisition TTC dans la limite de 1650€ (min) et 3300€ (max). Selon conditions et modalités du décret 2007-1873 au 30/07/2014 et sous
réserve de tout texte modificatif. (2) TVS : taxe sur les véhicules de tourisme des sociétés : cf. art. 1010 et suivants du code général des impôts. (3) Liste consultable sur www.ants.interieur.gouv.fr/siv/317-cout-de-la-carte-grise-et-taxe.html.
(4) Au premier terme échu. **CO2 des versions Business. Modèles présentés : CT 200h F Sport à 94 g/km ; IS 300h F Sport à 109 g/km ; NX 300h F Sport à 123 g/km ; RX 450h F Sport à 145 g/km. lexus.fr

LE MOTEUR ÉCONOMIQUE DE VOTRE ENTREPRISE

€ • JUSQU’À 3300 € DE BONUS ÉCOLOGIQUE(1) (si CO2 < 111 g/km)

•EXONÉRATION DE TVS PENDANT 8 TRIMESTRES(2) (si CO2< 111g/km)
•CARTE GRISE GRATUITE SELON LES RÉGIONS(3)

• TRÈS FAIBLE COÛT D’UTILISATION

•VERSIONS BUSINESS AVEC NAVIGATION
ET BLUETOOTH® DE SÉRIE

•GARANTIE 5ANS OU 100000KM POUR
LES COMPOSANTS DU SySTÈME HyBRIDE(4)

•CONCIERGERIE ET ASSISTANCE LEXUS
24H/24, ET7J/7 PENDANT 3ANS

CT 200h BUSINESS
g PARTIR DE 28663 €(5)

BONUS ÉCOLOGIqUE DE 2577 € DÉDUIT(1)

Faire le choix de la gamme Lexus Full Hybrid*, c’est ne pas renoncer au plaisir automobile avec des modèles
alliant élégance, dynamisme et haute technologie. Mais c’est également profiter de nombreux avantages :

LEXUS CAEN
77, route de Paris - Mondeville

02 31 84 09 90

LEXUS RENNES
1, rue des Mesliers - Cesson-Sévigné

02 99 26 12 47

LEXUS NANTES
Rd Point du Croisy - St-Herblain

02 40 72 92 38

LEXUS LA ROCHE/YON
Zac de Beaupuy - Mouilleron-le-Captif

02 51 05 88 50

À PARTIR DE 3,6 L/100 KM
ET 82 G/KM DE CO2**

À PARTIR DE 6,1 L/100 KM
ET 140 G/KM DE CO2**

À PARTIR DE 5,0 L/100 KM
ET 116 G/KM DE CO2**

HYBRID
À PARTIR DE 4,3 L/100 KM ET 99 G/KM DE CO2**

ÀÀ PARTIR DE 5,0 L/100 KMÀ PARTIR DE 5,0 L/100 KMÀ
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La location longue durée (LLD) est un contrat par lequel vous
pouvez louer un véhicule sur une période et un kilométrage
déterminés, moyennant un loyer mensuel. En France, la durée
de location court sur deux ans au minimum. Cʼest en tout cas
ce quʼindiquent les règles dʼimmatriculation dans le code de la
route. En moyenne, la longueur des contrats varie entre 24 et 48
mois. À la fin de la période de location, le véhicule est rendu au
loueur qui va le mettre en vente sur le marché de lʼoccasion. Rien
nʼinterdit alors au locataire (ou à ses salariés) de faire une offre
dʼachat. Tous les véhicules (sauf ceux de la catégorie industrielle
relevant dʼune réglementation adéquate) peuvent être loués en
longue durée par des particuliers ou des professionnels. Le prin-
cipe de la LLD laisse une grande liberté au locataire qui a la pos-
sibilité dʼopter entre de nombreux prestataires spécialisés puis
de choisir le véhicule quʼil souhaite et le concessionnaire qui le
fournit. Il peut également fixer la durée de location et les services
qui lʼaccompagnent.

CHOIX ÉCONOMIQUE !
Dans les faits, ce sont essentiellement les entreprises et les col-
lectivités locales qui ont recours à cette formule pour leur flotte
automobile. Elles apprécient particulièrement les services
attenants : entretien, assurance, carte carburant, etc. Pour
preuve, la part des loueurs longue durée dans les immatricu-
lations ne cesse dʼaugmenter. « Cela montre bien lʼintérêt que
les entreprises portent à cette forme dʼexploitation de leurs véhi-
cules, tous services inclus. Cʼest la formule qui permet dʼappro-
cher au plus près le coût dʼusage complet des véhicules utilisés
et ainsi, dʼeffectuer des choix économiques judicieux », relève
lʼObservatoire du véhicule d’entreprise.
Les avantages sont en effet nombreux. Sur le plan pratique,
la LLD simplifie considérablement la gestion de la flotte en
termes de formalités administratives, de maintenance méca-
nique et d’assistance. Le locataire est déchargé des risques,
pris en charge par le loueur. Sur le plan financier, l’entreprise ou
la collectivité n’a pas besoin d’immobiliser ses fonds propres ou
d’emprunter pour acquérir un ou plusieurs véhicules. Sachant
dès la signature du contrat ce qu’il lui en coûtera chaque mois,
elle peut budgétiser à l’avance ses dépenses automobiles. Elle
profite aussi de meilleures conditions pour l’achat et l’entretien,
grâce à l’expertise et au volume d’activités du loueur. Ces re-
mises ont un impact positif sur le coût de la location. Au bilan
fiscal, les loyers sont comptabilisés dans les charges finan-
cières et peuvent bénéficier d’un plafonnement.

PEU DE CONTRAINTES

Reste quelques contraintes à ne pas occulter. Lʼentreprise
nʼétant pas propriétaire du véhicule, elle se doit dʼen prendre
soin lors de son usage afin de le maintenir en bon état. Si ce
nʼest pas le cas, au moment de la restitution, des frais supplé-
mentaires peuvent lui être réclamés. Et malgré sa souplesse
dʼadaptation concernant la durée de location et le kilométrage,
le contrat donnera lieu à un paiement dʼindemnités en cas de
rupture anticipée.

Découvrez nos offres pour des

véhicules toutes marques neufs

et occasions récentes pour votre

flotte entreprise (véhicules

de Direction, véhicules utilitaires…)

Nous vous proposons un large

choix de financement adapté

au profil de votre société (en tenant

compte de vos priorités budgétaires

et fiscales).

Nous sommes présents pour

optimiser au maximum votre flotte

et vous guider dans vos choix.

Contact mail : pro2@autoperformance.fr

www.autoperformance.fr

AUTO PROFESSIONNEL

LOCATION LONGUE
DURÉE :
VOTRE VÉHICULE SANS SOUCI !

La location longue durée permet de profiter dʼun
véhicule en bon état que lʼon peut changer tous
les deux ans, sans en supporter les risques. Les
entreprises et collectivités y voient un bon moyen
de gérer leur flotte automobile.
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• Multimarques
véhicules Particuliers et Utilitaires

• Réduction des coûts

• Interlocuteur unique

My Leasing Ouest
Boulevard du Scorff - PACÉ

02.99.65.99.13

Vos AVANTAGES

Quelques EXEMPLES

Photos non contractuelles

NOUVEAU
Audi Q5
Business 2.0 TDi 150 ch

549€ TTC./mois
SANS APPORT

• 37 MOIS / 60 000 km
• CO2 : 129 g
• Entretien, carte grise,
perte financière
inclus

NOUVEAU
Renault CAPTUR
DCI 90 Energy Business

299€ TTC./mois
SANS APPORT

• 37 MOIS / 60 000 km
• CO2 : 99 g
• Entretien, carte grise,
perte financière
inclus

Demandez votre devis en ligne
sur : www.myleasing.fr

150 ch

TTC./mois

km

grise,

Publicité

FLOTTE AUTOMOBILE
EN LLD :
POUR QUELLES ENTREPRISES ?

Afin de gérer leur flotte automobile, les grandes
entreprises plébiscitent majoritairement la location
longue durée. Quʼen est-il des TPE et PME ?

Une flotte automobile est considérée comme telle à partir
de cinq véhicules, voire même de trois, au regard de nou-
veaux contrats dʼassurance. Un vaste panel de sociétés est
donc concerné mais la façon de gérer ces flottes est très
différente en fonction de la taille de lʼentreprise.
Ainsi, 80 % des grandes entreprises (plus de 400 véhi-
cules) ont recours à la location longue durée, tout comme
50 % des PME (de 10 à 400 véhicules) et 6 % des TPE
(moins de 10 véhicules). Le baromètre 2014 de lʼObser-
vatoire des véhicules dʼentreprise précise les principales
méthodes de financement de la flotte des sociétés. Celles
employant moins de 100 salariés sont 36 % à acheter leurs
véhicules comptant, 25 % passent par un crédit auto clas-
sique, 32 % optent pour un crédit-bail et 7 % font appel à la
LLD. Celles de plus de 100 salariés sont 62 % à plébisciter
la LLD qui affiche un coût dʼusage du véhicule inférieur de
10 % à celui géré directement par lʼentreprise qui en est
propriétaire.

RÉDUIRE LES FRAIS
Ces chiffres montrent que la location longue durée nʼest
pas encore entrée dans les mœurs des petites entreprises,
qui orientent davantage leur choix par rapport au prix
dʼachat du véhicule, plutôt que sur son coût total de déten-
tion. Néanmoins, ce regard change avec le rajeunissement
des dirigeants, plus intéressés par la notion de services que
par la possession dʼun parc auto.
Avant tout, les TPE et PME voient dans la LLD un moyen
dʼalléger leur bilan comptable puis de gagner du temps sur
leur cœur de métier plutôt que de le consacrer à la gestion
de la flotte. En période de crise, trouver les solutions les plus
efficaces pour réduire les frais généraux devient un objec-
tif majeur. Les loueurs lʼont bien compris en proposant des
offres adaptées, basées sur des séries limitées de véhicules
en promotion, des occasions récentes ou incluant dans un
pack de prestations, une prime dʼassurances dont le tarif est
dissocié du taux de sinistre.

© ellisia - Fotolia.com
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LES ENTREPRISES Y
TROUVENT LEUR COMPTE

Le coût de la location longue durée
dépend du véhicule choisi, de la durée
du contrat et des services qui y sont
inclus. Pour les entreprises, cʼest
une solution avantageuse, à lʼusage
comme sur le plan fiscal.

Lʼentreprise locataire verse un loyer à la société de location longue
durée en contrepartie de la mise à disposition dʼun ou plusieurs
véhicules. Le montant du loyer est défini en fonction de mul-
tiples critères : la durée du contrat, le kilométrage envisagé, le
prix dʼachat du véhicule, lʼestimation de sa valeur de revente et sa
dépréciation. La durée dʼamortissement dʼune voiture de tourisme
ou commerciale est en général de 4 à 5 ans.
Contrairement à lʼachat dʼun véhicule concentré sur lʼinvestisse-
ment nécessaire, la LLD est basée sur le véritable coût dʼusage
du véhicule, incluant le financement mais aussi les services qui y
sont associés. À savoir lʼentretien, les pneus, lʼassistance, le prêt
dʼun véhicule relais, la gestion interne de la flotte, etc.
Or, le coût dʼusage en location longue durée sʼavère inférieur à ce-
lui dʼun véhicule acheté à crédit car les loueurs ont une puissance
de négociation importante sur le marché automobile, vu le volume
de leurs activités. Ils obtiennent ainsi de belles remises auprès
des concessionnaires sur le prix dʼachat, lʼentretien et la répara-
tion des véhicules. Idem pour les taux dʼintérêt des organismes
financeurs. Leur expertise leur permet aussi de bien revendre les
véhicules restitués en fin de contrat par les locataires.

CHARGES FIXES
Au final, les entreprises locataires y trouvent leur compte, à condi-
tion de déterminer avec soin le contenu du contrat de location en

fonction de leurs besoins. En matière dʼentretien, les prestations
incluses portent généralement sur les révisions constructeur, les
vidanges, les réparations mécaniques dans le cadre de lʼusage
normal du véhicule, le changement des pneus, le remplacement
des éléments usés (balais dʼessuie-glace, ampoules de phares,
etc). Le coût, pièces et main-dʼoeuvre comprises, figure dans les
mensualités. Il est fixe, ce qui participe à la maîtrise du budget
de lʼentreprise. Celle-ci bénéficie ainsi de véhicules en bon état,
un point important vis-à-vis de la sécurité des salariés et de son
image de marque.
Souvent, il sʼavère aussi plus avantageux dʼinclure lʼassurance
dans le contrat et dʼen laisser la gestion au loueur, en vérifiant bien
sûr si les garanties sont suffisantes, sans être disproportionnées.
Outre les formalités administratives, le loueur sʼoccupera de tout
en cas de sinistre, ce qui réduira les délais de prise en charge.
Dans le compte de résultat de lʼentreprise, alors que les véhicules
en propriété font partie des actifs, les loyers de LLD apparaissent
dans les charges, sans être soumis au plafonnement général
prévu dans la loi de finances (sauf exception) et sous réserve
dʼun plafond dʼamortissement appliqué par le loueur. Le bilan sʼen
trouve allégé. La taxe sur les véhicules de société reste due et la
TVA facturée sur les loyers nʼest pas récupérable, sauf pour les
véhicules utilitaires.

PETIT DICO DES
AUTOS POUR PROS
DANS LE PARC AUTOMOBILE DʼUNE
ENTREPRISE, ON PEUT TROUVER
DES VÉHICULES PARTICULIERS, UTI-
LITAIRES, DE SOCIÉTÉ, DE SERVICE
OU DE FONCTION... DÉFINITIONS.

Véhicule particulier (VP)
Tous les véhicules dits « de tourisme » entrent
dans cette catégorie : citadines, berlines,
breaks, SUV, crossover, etc. Lorsquʼelles sont
utilisées à titre professionnel, ces voitures sont
davantage taxées que les utilitaires. Quʼelles
en soient locataires ou propriétaires, les entre-
prises les utilisant sont assujetties à la taxe sur
les véhicules de sociétés (TVS).

Véhicule utilitaire léger (VUL)
Cʼest un véhicule destiné au transport des
marchandises dont le poids total en charges

nʼexcède pas 3,5 tonnes. Il sʼagit avant tout des
fourgons de livraison et des camionnettes mais
aussi des voitures de société. Tous sont exoné-
rés de la TVS et la TVA sur lʼachat, la location,
lʼentretien et les réparations, est récupérable.

Voiture de société (VS)
On la qualifie souvent de « commerciale ». La
voiture de société est la déclinaison dʼun mo-
dèle existant mais avec seulement deux places
assises à lʼavant et un coffre. Les sièges arrière
sont remplacés par un bac plastique et le niveau
dʼéquipement intérieur reste basique. Les cita-
dines constituent lʼessentiel des VS. Leur prix
est inférieur à leurs cousines grand public.

Véhicule de service
Quel que soit son type (VP ou VUL), un véhicule
de service est confié à un salarié pour ses dé-
placements professionnels et doit être ramené
dans lʼentreprise à la fin de la journée de travail.
Il est néanmoins fréquent que des employeurs
tolèrent son utilisation pour les trajets domicile-
travail du salarié.

Voiture de fonction
À la différence dʼun véhicule de service, une
voiture de fonction est mise à la disposition dʼun
salarié (en général, un cadre) dans le cadre pro-
fessionnel mais aussi pour ses déplacements
personnels, y compris pendant les week-ends
et les périodes de congés. Par conséquent, son
utilisation est considérée comme un avantage
en nature qui doit être déclaré sur le bulletin de
salaire et soumis au prélèvement des charges
sociales. La suppression de cet avantage en-
traîne une modification du contrat de travail et
peut faire lʼobjet dʼune compensation salariale.

Voiture de direction
Il sʼagit de véhicules que les concessionnaires
automobiles achètent au constructeur dont ils
commercialisent la marque, pour les déplace-
ments de leurs dirigeants, voire pour les faire
essayer à leurs clients privilégiés. Ce sont des
modèles récents à faible kilométrage, en géné-
ral haut de gamme, revendus dʼoccasion à des
prix intéressants.

© Kzenon - Fotolia.com

AUTO PROFESSIONNEL
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peugeot.fr

NOUVELLE PEUGEOT 508

Découvrez les nouveaux moteurs 2,0L BlueHDi 150 BVM6 et 2,0L BlueHDi 180 EAT6 qui éliminent jusqu’à 90% des oxydes

d’azote grâce au système SCR (Selective Catalytic Reduction) et répondent déjà à la future norme EURO 6. Couplés au

Stop & Start, ils permettent de réduire votre consommation de carburant (par rapport aux motorisations EURO 5) et de

gagner en agrément de conduite. Nouvelle 508 est également disponible en versions HYbrid4 et RXH. *Selon version.

Consommations mixtes 508 et 508 SW en l/100 km : de 4 à 5,8. Émissions de CO2 508 et 508 SW en g/km : de 104 à 144.

NOUVELLE PEUGEOT 508

LA ROUTE EST SON TERRITOIRE

NOUVEAUX

MOTEURS BlueHDi

NAVIGATION AVEC

ÉCRAN TACTILE*

TECHNOLOGIE

FULL LED*

Publicité
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• LORIENT / Lanester - 02 97 81 01 01

• BREST / Kersaint Plabennec - 02 98 40 16 06

• ST-BRIEUC / Trémuson - 02 96 94 90 71

• RENNES / La Mézière - 02 99 13 00 99

• CAEN / Carpiquet - 02 50 10 10 01

Venez nous retrouver surwww.jacquesbervas.fr

Les bonnes affaire
s,

c’est tous les jours
!

Publicité

J. BERVAS AUTOMOBILES, DES OCCASIONS DE QUALITÉ
À PRIX DISCOUNT. ZOOM SUR LES UTILITAIRES.

Installé à l’origine à Guipavas
dans le Finistère, au début des
années 90, l’enseigne Jacques
Bervas, s’est aujourd’hui faite
un nom à travers toute la
Bretagne, mais aussi en
France. Implantés dans l’ouest
de la France, les points de
vente J.Bervas Automobiles,
qui font partie de la holding
Sofipel, leader sur le marché
de l’occasion en France, se
positionnent aujourd’hui sur la

vente de véhicule d’occasion toutes marques à prix discount. Outre la vente à particuliers, les
différents points de vente J.Bervas travaillent, tout au long de l’année, en étroite collaboration
avec les entreprises, les artisans et les collectivités en se positionnant également sur la vente de
véhicules professionnels.

Voitures de société, fourgons, utilitaires, le groupe reconnu aujourd’hui pour son volume et son
positionnement agressif sur les prix, dispose d’un stock de plus de 300 véhicules professionnels
de qualité toutes marques.
« Qu’ils soient à destination des particuliers ou des professionnels, tous nos véhicules
sont révisés et garantis. De plus, nous proposons également des extensions de garantie

pouvant aller jusqu’à 5 ans pour les entreprises. Ce qui représente un véritable avantage

pour les professionnels qui souhaitent budgétiser mensuellement le coût d’éventuelles

pannes (mécanique, électronique, électrique ou hydraulique) de leurs véhicules. » explique

Jeannine Cotten, conseillère en financement à Jacques Bervas Rennes.

Après la récente ouverture d’un cinquième point de vente J.Bervas à Caen, le groupe Sofipel

ne compte pas s’arrêter en si bon chemin et marque clairement sa volonté de s’implanter hors

de Bretagne.

« Plus nous ouvrons de

centres, plus nous parve-

nons à réduire les coûts

fixes, à abaisser notre niveau

de marge et, ainsi, à propo-

ser systématiquement aux

consommateurs les prix

les plus bas » conclut Marc

Pelleau, P-DG du Groupe

Sofipel.

RETROUVEZ-NOUS SUR
www.jacquesbervas.fr

UN STOCK DE 300 VÉHICULES
DESTINÉS AUX PROFESSIONNELS :

PROPOSER SYSTÉMATIQUEMENT AUX
CONSOMMATEURS LES PRIX LES PLUS BAS

AUTO PROFESSIONNEL
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Les grands employeurs
N’apparaissent dans ce classement que les entreprises qui ont leur siège social en Bretagne.
xxxxxxxxxxxxxx

GUIDE DES ENTREPRISES
DÉCEMBRE 2014Industrie

Classement des entreprises du secteur industrie par chiffre d’affaires décroissant.

GUIDE DES ENTREPRISES
DÉCEMBRE 2014

Raison sociale DPT Ville Libellé NAF Effectif Direction ou représentation principale
AXE METAL 14 ST DESIR Découpage, emboutissage 169 NEVEU JACQUES
ASTEELFLASH TECHNOLOGIE 61 VALFRAMBERT Fabrication de composants électroniques 118 BENHAMOU GILLES
CTI - ACDN 50 AGNEAUX Installation de structures métalliques, chaudronnées et de tuyauterie 93 CTI GROUPE SAS
DELPLAST 50 QUERQUEVILLE Fabrication d'éléments en matières plastiques pour la construction 79 DELAHAYE REGIS
GENERAL AU SERVICE DU CHEVAL 50 PONTS Construction de véhicules automobiles 66 PAULMIER OLIVIER
SUDPACK MEDICA 61 COULMER Fabrication d'emballages en matières plastiques 45 WOLF LOTHAR JORG
BFC 61 BELLOU SUR HUISNE Fabrication de savons, détergents et produits d'entretien 105 BOGOSSIAN PIERRE
LABORATOIRE DU DERMOPHIL INDIEN 61 MAGNY LE DESERT Fabrication de préparations pharmaceutiques 34 HANTZSCHE HANS EUGEN
LYVEN 14 COLOMBELLES Fabrication d'autres produits chimiques organiques de base 57 SOUPPE JEROME
GROUPE REAL. EQUIPEMENTS ELEC. NORMANDIE 50 GOURFALEUR Concept. d'ensemble et assemblage d'équip. de contrôle des processus industriels 95 BRASSE RICHARD
GENERAL CABLE AUTOMOTIVE EUROPE SAS 61 LA FERTE MACE Fabrication d'équipements électriques et électroniques automobiles 72 FAUDEL ROBERT
JENOPTIK INDUSTRIAL METROLOGY FRANCE 14 ST MARTIN DES ENTREES Fabrication d'instrumentation scientifique et technique 47 HAUSER VOLKMAR
MSI SOLUTIONS 50 CHERBOURG OCTEVILLE Construction de navires et de structures flottantes 111 ALLAIS FRANCOIS
CONTRUCTIONS METALIQUES PAIMBOEUF 14 COLOMBELLES Fabrication de structures métalliques et de parties de structures 40 DE LAAGE DE MEUX EMMANUEL
PERURENA 14 PONT L'EVEQUE Fabrication d'emballages en bois 45 PALETTES GESTION SERVICES
MERMIER LEMARCHAND 61 TINCHEBRAY Fabrication d'autres outillages 96 FINANCIERE MLA SARL CO
MATFER INDUSTRIE 61 LONGNY AU PERCHE Fabrication d'articles métalliques ménagers 50 MORA PATRICE
FEVI INTERNATIONAL 14 LA VESPIERE Fabrication d'équipements aérauliques et frigorifiques industriels 97 RETHORE FRANCOIS
ETABLISSEMENTS MAUVIEL 50 VILLEDIEU LES POELES Fabrication d'articles métalliques ménagers 84 GILBERT VALERIE
APPIA LIANTS OUEST 61 FLERS Raffinage du pétrole 7 APPIA
PAPETERIES DU COTENTIN 50 ORVAL Fabrication d'articles en papier à usage sanitaire ou domestique 47 COULON GERARD
CAP MECA 14 ARGENCES Mécanique industrielle 88 SEVESTRE MARC
SAMP INDUSTRIE 50 COUTANCES Découpage, emboutissage n.c. BONNEAUD PHILIPPE
VANS BARBOT 14 GLOS Fabrication de carrosseries et remorques 41 BARBOT JEAN MARC
SOCOMEC GUERIN 50 TESSY SUR VIRE Fabrication d'autres matériels électriques 10 PINEL PATRICE
Chiffre d'affaires de 10 000 à 6 000 K€
ARIEL BN 61 SEES Installation d'équipements élec., de matériels électro. et optiques 82 BRASSE RICHARD
CIMA 50 PONTS Fabrication de matériel médico-chirurgical et dentaire 40 BESSETTE PATRICK
SEMA 50 BEAUMONT HAGUE Fabrication de structures métalliques et de parties de structures 50 LEPOTIER FABRICE
TERTU 61 VILLEDIEU LES BAILLEUL Sciage et rabotage du bois, hors imprégnation n.c. LES BOIS DE TERTU
DANRICK INDUSTRIES 61 LE SAP Fabrication de cartes électroniques assemblées 41 KER RAULT JEAN PIERRE
ATELIER CHANTIER GRANDE BRUYERE 14 BAVENT Fabrication d'autres réservoirs, citernes et conteneurs métalliques 94 MMS MANUFACTURING NORMANDIE
REALISATION CHAUDRONNERIE CHARPENTE 61 DAMIGNY Fabrication de structures métalliques et de parties de structures 75 FOULON GILLES
TEAM 50 CONDE SUR VIRE Installation de structures métalliques, chaudronnées et de tuyauterie 82 FPM
FROID 14 14 VIRE Installation de machines et équipements mécaniques 51 TOLLEMER MICHEL
KUNKEL SAS 50 LE TEILLEUL Sciage et rabotage du bois, hors imprégnation 48 KUNKEL CHRISTOPHE
J REGNAULT SAS 50 COUTANCES Fabrication de carrosseries et remorques 77 REGNAULT JEAN
SOCIETE DIFFUSION PRODUCTION SERIGRAPHIQUE 61 ST DENIS SUR SARTHON Fabrication de cartonnages 64 CERI 3R SAS
DS SMITH PACKAGING NORMANDIE ONDULE 14 CABOURG Fabrication de carton ondulé 43 LE CANN YVON
MANCHE TECHNI METAL 50 PONTAUBAULT Fabrication de carrosseries et remorques 51 THEAULT OLIVIER
SICAP ELECTRONIQUE 50 COUDEVILLE SUR MER Fabrication de cartes électroniques assemblées 63 SEVESTRE THIERRY
HELIOS 50 LESSAY Fabrication d'emballages en matières plastiques 22 LIUKSELA JUHA TAPANI
KIPLAY 61 ST PIERRE D'ENTREMONT Fabrication de vêtements de travail 40 PRADAL MARC
INDUSTRIELLE COTON MANUFACTURE 61 FLERS Ennoblissement textile n.c. SABINE ALAIN
EFINOR MARINE 50 BEAUMONT HAGUE Réparation d'ouvrages en métaux 37 LEPOTIER FABRICE
TSEIN 14 CRESSERONS Fabrication de structures métalliques et de parties de structures 66 TSEIN FINANCES SASU
TEILLAGE VANDECANDELAERE 14 BOURGUEBUS Préparation de fibres textiles et filature 31 n.c.
NORMANDIE MANUTENTION 61 VIMOUTIERS Installation de machines et équipements mécaniques 47 FINANCIERE NORMAN SASU
ALLIANSYS 14 HONFLEUR Fabrication de cartes électroniques assemblées 69 PETIT JEAN LUC
CONCEPTION ET FABRICATION DE MECANIQUE 50 LONGUEVILLE Concept. d’ensemble et assemblage d’équip. de contrôle des processus industriels 36 ENGUEHARD CHRISTOPHE
SOCIETE INDUSTRIELLE MECANIQUE AUTOMOBILE 50 GRANVILLE Mécanique industrielle 33 LE RESTIF DE LA MOTTE COLLAS
LEBRUN 50 ST AMAND Fabrication de carrosseries et remorques 6 LEBRUN VINCENT
SOCIETE MECANIQUE DE PRECISION 61 FLERS Fabrication d'autres outillages 47 LEBARBIER DIDIER

Source : Pouey International
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Les grands employeurs
N’apparaissent dans ce classement que les entreprises qui ont leur siège social en Bretagne.
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Raison sociale DPT Ville Libellé NAF Effectif Direction ou représentation principale
LENORMAND SARL 50 PERIERS Fabrication de machines agricoles et forestières 49 LENORMAND HUBERT
MECANIQUE DE PRECISION LEBRUN CNC1 14 HONFLEUR Mécanique industrielle 46 LEBRUN CLAUDE
AVINOV SAS 50 ST VIGOR DES MONTS Découpage, emboutissage 82 LELAIDIER PHILIPPE
MEKAPHARM 61 ARGENTAN Fabrication d'autres machines d'usage général 41 POUX THERESE
SOCIETE DUJARDIN 50 COUTANCES Fabrication de meubles de bureau et de magasin 36 BVDS
MANUPLAST 61 LA FERTE MACE Fabrication de pièces techniques à base de matières plastiques 78 RAPEAUD MARTIN
ELITECH CLINICAL SYSTEMS SAS 61 SEES Fabrication d'autres produits chimiques n.c.a. 54 DEBIAIS FRANCOISE
SOCIETE D'ETUDE REALISATION ET APPLICATION 14 LIVAROT Mécanique industrielle 24 BLANDINIERES PHILIPPE
MENUISERIE MESLIN 50 GLATIGNY Fabrication de charpentes et d'autres menuiseries 54 LE ROY DOMINIQUE
TRELLEBORG SEALING SOLUTIONS CONDE 14 CONDE SUR NOIREAU Fabrication d'autres articles en caoutchouc 96 KENT ROGER
SOCIETE COOP AGRICOLE LINIERE NORD DE CAEN 14 VILLONS LES BUISSONS Préparation de fibres textiles et filature 14 POMIKAL HENR
CENTRALE NORMANDE COMMERCE PROFESSIONNEL 14 HONFLEUR Fabrication d'autres machines spécialisées 3 LEBRUN CLAUDE
TECHNIPAL NORMANDIE 61 ST ANDRE DE MESSEI Fabrication d'emballages en bois 39 DURAND STEPHANE
ATELIERS CONSTRUC MECANIQUE HONFLEUR 14 HONFLEUR Fabrication de structures métalliques et de parties de structures 32 MOREAU FRANCK
IDT FRANCE 14 COLOMBELLES Fabrication de composants électroniques 38 POLIDORI PIETRO
ROTOFRANCE 14 ST CONTEST Fabrication de pièces techniques à base de matières plastiques 20 ACCORNERO ORESTE
FRANCE ELEVATEURS 61 DOMFRONT Fabrication de matériel de levage et de manutention 29 ETNA FRANCE
CCS INTERNATIONAL 14 MONDEVILLE Fabrication de structures métalliques et de parties de structures 45 VOGES ANDRE
SAS DUBOURG FILS 61 ATHIS DE L'ORNE Traitement et revêtement des métaux 39 BOUDON YVES
TECHMA 61 FLERS Réparation de machines et équipements mécaniques 53 ALONSO DENIS
LA TOLERIE INDUSTRIELLE 61 L'AIGLE Fabrication d'équipements aérauliques et frigorifiques industriels 45 ROUER PIERRE ANTONIE
LAGNIEL SAS 14 DOUVRES LA DELIVRANDE Fabrication d'autres machines spécialisées 46 NEYRET GUY
HOUSSARD MOBILIER SAS 50 ST SENIER SOUS AVRANCHES Fabrication de meubles de bureau et de magasin 57 MORTEYROL LAURENT
LEJAMTEL AGENCEMENTS 50 ST LO Fabrication de meubles de bureau et de magasin 49 FRONTEAU ALEXIS
TRAVYL 14 BIEVILLE QUETIEVILLE Fabrication de plaques, feuilles, tubes et profilés en matières plastiques 32 CHAVANY LUC
CONSTRUCTIONS METALLIQUES DE L'OUEST 50 MAUPERTUS SUR MER Réparation d'ouvrages en métaux 42 CAPITEN YANNICK
ATHISIENNE MECANIQUE MOULE ET OUTILLAGE 61 ATHIS DE L'ORNE Fabrication de moules et modèles 46 DELAMARRE DANIEL
KOYO BEARINGS MOULT 14 MOULT Fabrication d'engrenages et d'organes mécaniques de transmission 68 UITTENBOGAARD KASPER
SAS BLANCHET 50 AVRANCHES Fabrication d'emballages en bois 43 BLANCHET MICHEL
ALENCON PLASTIC 61 ALENCON Fabrication de pièces techniques à base de matières plastiques 49 BEEUWSAERT TONY
BASSE NORMANDIE SOUDURE TUYAUTERIE 50 TOURLAVILLE Installation de structures métalliques, chaudronnées et de tuyauterie 42 GROUPE AWM
LES ATELIERS AUBERT LABANSAT 50 COUTANCES Fabrication de charpentes et d'autres menuiseries 48 PIERRE GILBERT
ALU GLASS 50 POILLEY Fabrication de structures métalliques et de parties de structures 38 LEBREUILLY VINCENT
SCIERIE FEILLET SARL 61 TINCHEBRAY Sciage et rabotage du bois, hors imprégnation 19 FEILLET JOSIANE
ETABLISSEMENTS MORINEAU 61 CHAILLOUE Réparation de machines et équipements mécaniques 3 MORINEAU DENIS
SERGE ROGER SAS 61 ECOUCHE Installation de structures métalliques, chaudronnées et de tuyauterie 75 FINANCIERE DE L'UDON
FRAMETO 14 CARPIQUET Fabrication de structures métalliques et de parties de structures 66 GUERIN BENOIT JEAN
HELIOS PERIERS 50 PERIERS Fabrication d'emballages en matières plastiques 20 PERICAO LOPES HERMANI
Chiffre d'affaires de 6 000 à 4 000 K€
SOCIETE EXPLOITATION PROCEDES FELIX AMIOT 50 CHERBOURG OCTEVILLE Mécanique industrielle 65 MARTEL PATRICK
STE ECON. MIXTE MAITRISE RECUP. ENERGIE THERMIQUE 14 HEROUVILLE ST CLAIR Production et distribution de vapeur et d'air conditionné 8 MATA LAURENT
PLAST EAU 50 MARIGNY Fabrication d'éléments en matières plastiques pour la construction n.c. DUTOIT GILLES
DOSELEC 14 FALAISE Fabrication d'instrumentation scientifique et technique 6 BJ
VMA 50 50 AVRANCHES Fabrication de portes et fenêtres en métal 20 DUDOUIT DIDIER
SAS BORNEY 61 ARGENTAN Fabrication d'articles textiles, sauf habillement 20 BORNEY ERIC
SOCIETE D'APPLICATION DES PROCEDES LEFEBVR 61 GAUVILLE Fabrication d'armes et de munitions 10 LEFEBVRE JEAN PASCAL
JAMES BURN INTERNATIONAL 61 L'AIGLE Fabrication de machines pour les industries du papier et du carton 31 VATOME GUY
RAISON BOIS ET DEBITS 61 PERROU Sciage et rabotage du bois, hors imprégnation 3 BAHIER JEAN BERNARD
GOUVILLE FROID 14 BRETTEVILLE SUR ODON Installation de machines et équipements mécaniques 20 GOUVILLE JEAN MARIE
HENRI BAL 61 FLERS Tissage 3 DELESALLE GUY LOUP
STATIM 50 PERIERS Fabrication d'autres articles en papier ou en carton 35 LADROUE CEDRIC
SAS REFFUVEILLE INDUSTRIE 50 PERCY Installation de structures métalliques, chaudronnées et de tuyauterie 42 FPM
HELLER - JOUSTRA 61 TRUN Fabrication de jeux et jouets 20 DEMOREST YVONNE

Source : Pouey International

Solutions de manutention,
standards ou sur-mesure,
la qualité Made in France.

02 41 76 60 30www.goubard.fr

Bennes Pelles & godets Sur-mesureAccessoires

www Seiches-sur-le-Loir (49)

Compte tenu du nombre important d’entreprises ayant un chiffre d’affaires inférieur à 6 000 K€, la liste de cette catégorie est non exhaustive.
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Chiffres-clés :
n 56 zones d’activités
n 13 pépinières d’entreprises
n 121 hectares disponibles sur 14 zones d’activités

n 5872 entreprises
n 97332 emplois sur le territoire

n 54 minutes de Paris en TGV
n 7 axes autoroutiers

– A28 et A88 Le Mans/Caen
– A28 Le Mans/Alençon/Rouen
– A11 Le Mans/Paris
– A28 et A85 Le Mans/Tours/Lyon
– A11 Le Mans/Angers/Nantes
– A81 Le Mans/Rennes
– A28/A10 Le Mans/Tours/Bordeaux

Des pôles
de développement :
• Industrie
• Logistique
• Tertiaire international
• Agroalimentaire
• Energies renouvelables
• Médical et Biomédical
• Recherche et Innovation
• Numérique
• Acoustique
• Risque et Assurance
...

Contact :
Site web : www.lemansdeveloppement.fr

n Technopôle Novaxis Gare TGV
75 Bd Alexandre Oyon BP 26026
72006 LE MANS CEDEX 1
Tél. 02 43 57 72 24
Fax : 02 43 57 72 30
Email : contact@lemansdeveloppement.fr
Twitter : @lemansdev

LE MANS METROPOLE
AGENCE DE DÉVELOPPEMENT
ÉCONOMIQUE

INDUSTRIE

LE MANSMÉTROPOLE
DESREPONSES
AVOTREDEVELOPPEMENT
6000 entreprises, 56 zones d’activités, des
noms célèbres commeMMA, Renault, Yoplait,
Gie Sesam Vitale ou encore Bordeau-Chesnel
mais aussi des start-up ainsi que des entre-
prises innovantes et des secteurs d’activités
performants. Le Mans Métropole est en me-
sure de vous proposer des terrains à proximité
immédiate des grands axes et des autoroutes
desservant tout l’Ouest de la France. “J’avais
pour mission de trouver un lieu qui puisse
satisfaire plusieurs critères : une région indus-
trielle, un bon réseau d’infrastructures pour le
négoce car nous recevons beaucoup de ma-
tériels. Le Mans c’est parfait pour ça justement
avec son étoile autoroutière à 7 branches. Il
fallait aussi une région agréable pour pouvoir
y vivre avec un prix du foncier abordable...”
déclare Stéphane Bredel, directeur d’exploi-
tation de SUCO VSE, entreprise de négoce

industriel. De son côté, Vincent Denis, PDG de
Mutual Logistic, ajoute: «Quand nous avons
créé notre société, nous avons décidé de
mettre en place un réseau à l’échelon national
capable de desservir l’ensemble des bassins
de consommation. Le choix du Mans s’est
fait naturellement. Il n’y a pas eu d’hésita-
tion. Le Mans est la porte d’entrée du Grand
Ouest. Peu de grandes villes disposent d’une
telle étoile autoroutière reliant tous les points
cardinaux. Cette situation géographique est
essentielle à notre activité. Notre centre du
Mans permet d’approvisionner 900 points de
vente, du magasin de proximité à l’hyper. Ses
13500 m² nous permettent également d’ex-
pédier des containers vers l’Outre-Mer et les
pays tiers grâce aux excellentes connections
avec les ports, notamment celui du Havre...».

LE MANSMÉTROPOLE
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Chiffres-clés :
n Effectifs :

- 7 000 collaborateurs dont 66 % à l’international
- 1 300 cadres
- 400 chercheurs et ingénieurs en innovation
- 2 000 Attachés Technico-Commerciaux

n CA cumulé 2013 :
3,1 millards d’euros dont 64 % généré à l’international

n 77 unités de production

n Une implantation dans 46 pays

n Date de création : 1959

Métiers :
• Nutrition Végétale
• Nutrition Animale
• Nutrition Humaine

• Extraction et commercialisation
de matières premières

• Hygiène Professionnelle
• Packaging

Savoir-faire
complémentaires :
• Maritime
• Minéral
• Énergétique

Contact :
Site web : www.roullier.com

n C.F.P.R.
27 avenue Franklin Roosevelt
35408 Saint-Malo
Tél. : 02 99 20 67 20
Fax : 02 99 20 65 01

Groupe Roullier

Daniel Roullier, Président du Conseil de Surveillance.
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GROUPE ROULLIER,
POURQUELATERRE ET LESHOMMES
PRODUISENT LEMEILLEUR
Le Groupe Roullier est un Groupe internatio-
nal à l’actionnariat familial.

Spécialiste de la Nutrition Végétale, Animale
et Humaine, il a réussi l’aventure de la diversi-
fication volontariste en arpentant les chemins
les plus performants pour répondre aux défis
alimentaires mondiaux. Dans chacune de ses
activités, le Groupe propose des solutions
innovantes tout en maîtrisant les étapes com-
plètes du processus industriel et commercial.

Fort de ses 55 années d’existence, il béné-
ficie d’un savoir-faire unique. Porté par une
stratégie de croissance ambitieuse, il pilote
un développement interne soutenu et struc-
ture une politique d’acquisitions sélectives,
complétée par des partenariats privilégiés

pour conquérir de nouveaux marchés.
Son dynamisme à l’international repose
également sur l’intégration de collabora-
teurs à double culture, locale et française.
L’innovation est inscrite dans les gènes du
Groupe, qui a progressivement développé
ses propres structures de recherche. Com-
posées de compétences scientifiques de
haut niveau, ses équipes de Recherche et
Développement intègrent au quotidien les
préoccupations des clients lors de l’élabo-
ration de nouvelles gammes de produits.
Cet engagement en faveur de l’innovation
est renforcé par la construction d’un Centre
Mondial de R&D qui verra le jour en 2015 et
rassemblera l’ensemble des forces vives de
la recherche du Groupe.

INDUSTRIE
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L’actualité des entreprises en Basse-Normandie
Les centres d’appels recrutent
des téléconseillers à Caen
Les métiers de la relation client re-
présentent environ 3 400 emplois
en Basse-Normandie, principale-
ment dans la région caennaise. Les
deux plus grosses sociétés sont les
centres d’appels Armatis et Web-
help, implantés dans l’agglomé-
ration en 2005, qui font travailler
1 700 salariés. En septembre, Ar-
matis (800 salariés) a recruté une
centaine de téléconseillers ; Web-
help (900 téléconseillers) en re-
cherchait une quarantaine. Parmi
les autres acteurs présents dans le
bassin caennais : Orange, le Crédit
agricole, Natixis interépargne ou en-
core EDF.

Chéreau (transport) reçoit
deux prix de l’innovation
Fin 2013, l’entreprise Chéreau à
Avranches (Manche) a reçu le prix
de l’innovation des solutions de
transport pour son système Multi
Deck-C. Il permet de transporter
tous types de format de palettes et
optimise au mieux le chargement
des transporteurs, en combinant le
multi-étage, la multi-température et
le multi-format. En 2014, Chéreau
a aussi présenté SmartOpen-C au
salon d’Hanovre (Allemagne), un ri-
deau coulissant qui se substitue aux
portes arrières d’une carrosserie fri-
gorifique. Chéreau y a reçu le 3e prix
« Trailer Innovation 2015 », dans la
catégorie composant.

Ça plane pour l’aéroport
de Caen-Carpiquet
Belles perspectives pour l’aéroport
de Caen-Carpiquet. En 2014, la di-
rection prévoit 115 000 passagers
avec une projection à 120 000 en
2015. En 2010, la fréquentation avait
chuté à 76 883 passagers… Parmi

les produits phares : la liaison quoti-
dienne Caen-Orly (+ 60 %), la ligne
Caen-Lyon (trois allers-retours quoti-
diens, +3%). Les compagnies à bas
coût contribuent au succès : Hop !,
depuis mars 2013 (Lyon, Orly, Nice,
Figari), Volotea depuis avril 2014
(Ajaccio) et Flybe (Londres) depuis
juillet.

Le centre d’imagerie de Coutances
a son IRM
C’était une demande répétée du
centre d’imagerie de Coutances
(Manche). Suite à une série d’auto-
risations de l’Agence régionale de
santé (ARS), il a pu mettre en ser-
vice un IRM (Imagerie par résonance
magnétique), en septembre 2014.
Auparavant, il y avait eu une rénova-
tion complète des locaux. Dans la
Manche, seuls Saint-Lô et Avranches
étaient équipés. Selon l’ARS, le délai
d’attente pour passer une IRM en
Basse-Normandie est de 64,7 jours,
et la moyenne nationale de 37,7 jours.

Une hôtelière russe investit
à Bagnoles-de-l’Orne
L’hôtel de L’Ermitage, situé à Ba-
gnoles-de-l’Orne (Orne) a été ra-
cheté en juin dernier par une hôte-
lière russe. Cette dernière compte
donner une seconde vie à ce bel
établissement de 1923, comprenant
25 chambres sur deux étages, et
qui accueillait des curistes, jusqu’à
sa fermeture il y a huit ans. Objectif :
refaire l’hôtel dans son ancien stan-
ding (trois étoiles) et y amener une
clientèle russe. Pour son premier
investissement en France, Julia
Datsko, qui possède déjà un hôtel
en Bulgarie et un autre en Russie,
aimerait aussi lancer des activités
et participer à la vie de la station
thermale. Réouverture probable, fin
2015-début 2016.

L’ancien cinéma le Majestic
devient un restaurant à Saint-Lô
Le Majestic était un cinéma spacieux
et réputé à Saint-Lô (Manche). Fermé
depuis plus d’une dizaine d’années, il
a rouvert en septembre 2014, avec un
concept innovant : un restaurant à ta-
pas dans une nouvelle déco survole
la projection d’un grand classique du
cinéma français ou américain, tous
les soirs à partir de 21h. Le Majestic
privatise aussi les lieux pour des soi-
rées d’entreprise.

La thalasso Prévithal veut attirer
une clientèle locale
Après son déménagement en
2013, de Granville à Donville-les-
Bains (Manche), sur un espace de
4 500 m2 avec hôtel et restaurant
intégré, le centre de thalassothéra-
pie a commencé à recruter en 2014,
aussi bien du côté thérapeutes que
du personnel au restaurant. Prévi-
thal est ainsi passé de 14 salariés
en 2013, à une cinquantaine au-
jourd’hui, notamment grâce à son
nouveau service de restauration.
Reste maintenant à conquérir une
clientèle locale, l’essentiel venant de
Paris et de Haute-Normandie.

Orange, un des gros clients
du centre d’appels Euro CRM
Euro CRM est l’un des leaders du
marché des téléservices et de la
relation client à distance, soit 1 000
emplois en France. 80 % de ses
clients sont de très grands comptes.
Depuis son installation, dans les an-
ciens locaux de France Télécom, en
juin 2012, le site de Lisieux (Calva-
dos) a convaincu Canal +, American
Express, Orange ou Swarovski de
faire appel à ses services. Le centre
d’appels qui compte 60 salariés en
CDI, recrute massivement en CDD

pour répondre à la demande. À Alen-
çon, il compte 200 téléconseillers.

SPB, leader européen du courtage
en assurances
En février 2014, SPB, courtier en as-
surances basé au Havre et leader
européen du secteur, a choisi Alen-
çon (Orne) pour implanter de nou-
veaux bureaux, malgré la concur-
rence du Mans notamment. Cent
emplois étaient promis et, après
l’embauche d’une cinquantaine de
personnes au printemps, un nou-
veau job dating a été organisé le
7 octobre pour compléter les effec-
tifs. SPB ne se définit pas comme
une plateforme téléphonique, mais
comme un prestataire de services
de haut niveau.

Normandy sightseeing tours
fait visiter la région
Avec 25 guides et une vingtaine de
véhicules, Normandy sightseeing
tours (NST) est le leader dans
le domaine du transport de tou-
ristes américains sur les sites du
Débarquement. La société, ba-
sée à Bayeux (Calvados), travaille
avec 250 agences américaines et
des palaces parisiens. Les clients
sont pris en charge dans les cinq
étoiles ou à la descente de leur croi-
sière, au Havre, à Cherbourg ou à
Saint-Malo. Le taux d’activité est de
100 %, du 15 juin au 1er juillet et du
15 août au 15 octobre. Soit une di-
zaine de milliers de tours annuels.
Le plus demandé reste la journée
complète de Sainte-Mère-Église à
Omaha Beach.

Fouchard va chercher les marchés
en Pays de la Loire
Créée en 1947 à Coutances
(Manche), l’entreprise Fouchard tra-
vaille dans l’électricité et le génie cli-
matique (conception, réalisation et
dépannage). Elle est toujours res-
tée une entreprise familiale, mais
poursuit néanmoins une stratégie
d’expansion. Après s’être implantée
à Saint-Lô, Caen et Cherbourg, elle
a emménagé dans des locaux plus
grands à Tourlaville et à Agneaux
en 2014. Elle a décroché de nom-
breux marchés dans la région caen-
naise, et va maintenant chercher des
clients en Pays de Loire et en région
parisienne.
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Webhelp cherchait une
quarantaine de conseillers
commerciaux.

▼▼

Le Majestic, abandonné depuis
une dizaine d’années (à droite)
s’offre une seconde jeunesse !

O
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L’Hôtel de l’Ermitage (Orne)
pourrait rouvrir fin 2015.

O
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Les grands sites industriels
Dans ce tableau n’apparaissent que les grands sites secondaires qui relèvent du secteur industriel.
xxxxxxxxxx
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Classement des entreprises du secteur services par chiffre d’affaires décroissant.
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Raison sociale DPT Ville Libellé NAF Effectif Direction ou représentation principale
Chiffre d'affaires supérieur à 1 000 000 K€
LOGIDIS COMPTOIRS MODERNES 14 MONDEVILLE Entreposage et stockage non frigorifique 6007 CARREFOUR SUPPLY CHAIN FRANCE
GUY DAUPHIN ENVIRONNEMENT 14 ROCQUANCOURT Récupération de déchets triés 1091 MONNIER BRUCE
Chiffre d'affaires de 200 000 à 50 000 K€
CARREFOUR SYSTEMES D'INFORMATIONS FRANCE 14 MONDEVILLE Traitement de données, hébergement et activités connexes 318 THOUMYRE HERVE
CARCOOP STATIONS SERVICE 14 MONDEVILLE Autres activités de soutien aux entreprises n.c.a. n.c. n.c.
NEXT METAL 50 ISIGNY LE BUAT Récupération de déchets triés 42 VINCENT YANN
HOTELS ET CASINO DE DEAUVILLE 14 DEAUVILLE Organisation de jeux de hasard et d'argent 200 DESSEIGNE DOMINIQUE
SAS MALHERBE TRANSPORTS 14 ROTS Transports routiers de fret interurbains 179 SAMSON ALAIN
ADTRANS 61 LES ROTOURS Location et location-bail machines, équipements et biens matériels n.c.a. 17 HERLEM JACQUES
STEF TRANSPORT VIRE 14 VIRE Transports routiers de fret interurbains 392 STEF TRANSPORT SASU
PHARMEDICOM 14 ST HYMER Activités spécialisées, scientifiques et techniques diverses n.c. LAURENT HERVE YVES
SIREC 50 ISIGNY LE BUAT Récupération de déchets triés 111 LEBLANC PHILIPPE
RIVIERE TRANSPORTS 14 ST CHARLES DE PERCY Transports routiers de fret de proximité 525 RIVIERE DENIS
Chiffre d'affaires de 50 000 à 10 000 K€
KEOLIS CAEN 14 CAEN Transports urbains et suburbains de voyageurs 500 LEFEVRE HERVE
STE HEROUVIL ECONOMIE MIXTE AMENAGEMENT 14 CAEN Ingénierie, études techniques 20 THOMAS RODOLPHE
SOCIETE DE GESTION DU NORMANDY 50 GRANVILLE Activités hospitalières 576 BARTEAU ALAIN
NOYON 14 MONDEVILLE Transports routiers de fret de proximité 250 NOYON FRANCOIS
TRANSENVIRONNEMENT 14 ROCQUANCOURT Transports routiers de fret interurbains 266 MONNIER BRUCE
POLYCLINIQUE DU PARC 14 CAEN Activités hospitalières 344 VAILHE PATRICK
MAINCO 50 VALOGNES Affrètement et organisation des transports 100 FICHEFEUX BENOIT
LEMARECHAL CELESTIN 50 VALOGNES Transports routiers de fret interurbains 212 ANDRIEUX JEAN LUC
CONSEILS ETUDES EN RADIOPROTECTION 50 CHERBOURG OCTEVILLE Ingénierie, études techniques 459 FOUQUET JEAN
SAS TRANSPORTS GRINGORE 14 IFS Transports routiers de fret interurbains n.c. GRINGORE GERALD
BONAFINI 14 MOULT Transports routiers de fret interurbains 200 MARTINEAU PIERRICK
WEBHELP CAEN 14 COLOMBELLES Activités de centres d'appels 691 JOUSSET FREDERIC
KEOLIS CALVADOS 14 MONDEVILLE Transports routiers réguliers de voyageurs 250 BOUYER CHRISTIAN
STE VIROISE LEVAGE & TRANSPORTS SPECIAUX 14 VIRE Transports routiers de fret interurbains 274 GROUPE CHATEL
CORLET IMPRIMEUR 14 CONDE SUR NOIREAU Autre imprimerie (labeur) 214 SODREAU VERONIQUE
LOGISCO 14 ROTS Transports routiers de fret de proximité 130 SAMSON ALAIN
STEF TRANSPORT CAEN 14 VERSON Transports routiers de fret de proximité 149 STEF TRANSPORT SASU
MALHERBE NORD 14 ROTS Transports routiers de fret interurbains 45 SAMSON ALAIN
IMPRIMERIE TONNELLIER 14 CONDE SUR NOIREAU Autre imprimerie (labeur) 164 DUQUESNE BENOIT
SOFRINO 14 CAEN Affrètement et organisation des transports 134 BLANCHARD MARC
TRANSPORTS JOURDAN 50 ST HILAIRE DU HARCOUET Transports routiers de fret interurbains 224 PETIT PHILIPPE
BIOCENTRE 50 COUTANCES Laboratoires d'analyses médicales 154 DELAGE CHRISTIAN
ARQANA 14 DEAUVILLE Autres activités de soutien aux entreprises n.c.a. 10 AUGIER PHILIPPE
TRANSPORTS ANTOINE NORMANDIE 14 LISIEUX Transports routiers de fret interurbains 127 GETRAC
CHALAIR AVIATION 14 CARPIQUET Transports aériens de passagers 50 BATTISTI ALAIN
TRANSPORTS GODFROY 14 CARPIQUET Transports routiers de fret interurbains 72 HAZU MOTOYUKI
SOCIETE NOUVELLE AREACEM 61 TOUROUVRE Reproduction d'enregistrements 141 EYMERY HERVE
MALHERBE FROID 14 ROTS Transports routiers de fret interurbains 97 SAMSON ALAIN
POLYCLINIQUE DE LA BAIE 50 ST MARTIN DES CHAMPS Activités hospitalières 200 SILVANO PAOLO
INTERPACK 14 LE TORQUESNE Autres activités de soutien aux entreprises n.c.a. 31 CHALUS CHEGARAY ET COMPAGNIE
ART SCENIQUE 14 LOUVIGNY Arts du spectacle vivant 3 GODFROY PATRICE
STE DE DEV. TOURISTIQUE ET COMMERCIAL 50 LE MONT ST MICHEL Hôtels et hébergement similaire 10 GOHIER GILLES
ARMATIS NORMANDIE 14 CAEN Activités des agences de publicité 118 AKRICHE DENIS
NORMANDIE ROTO IMPRESSION 61 LONRAI Autre imprimerie (labeur) 20 MAURY HOLDING SA
TRANSPORTS GAUTIER NORMANDIE 14 FRENOUVILLE Transports routiers de fret interurbains 112 GAUTIER ANTOINE
FIRST TRANSPORT AFFRETEMENT 61 ST GEORGES DES GROSEILLER Transports routiers de fret interurbains 133 DEGRENNE PATRICK
SLB INTERNATIONAL 50 TORIGNI SUR VIRE Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 3 LEDENTU STEPHANE

Source : Pouey International

150 000 m2 de bureaux

en gare TGV à 54 mn de Paris
Retrouvez nos offres sur

www.lemansdeveloppement.fr
02 43 57 72 24

x33-GuideNOR_001-061.indd 54x33-GuideNOR_001-061.indd 54 19/11/14 14:0519/11/14 14:05



Les grands sites industriels
Dans ce tableau n’apparaissent que les grands sites secondaires qui relèvent du secteur industriel.
xxxxxxxxxx

GUIDE DES ENTREPRISES
DÉCEMBRE 2014Services

Classement des entreprises du secteur services par chiffre d’affaires décroissant.

GUIDE DES ENTREPRISES
DÉCEMBRE 2014

5555

Raison sociale DPT Ville Libellé NAF Effectif Direction ou représentation principale
REUSSIR 14 COLOMBELLES Édition de revues et périodiques n.c. JOURDAN MARC
STEF LOGISTIQUE CAEN 14 VERSON Entreposage et stockage frigorifique 70 STEF TFE TRANSPORT
AUGROS COSMETIC PACKAGING 61 CERISE Location-bail de propriété intellectuelle et de produits similaires 180 BOURGINE DIDIER
TRANSPORTS QUINCE 61 LA FRESNAYE AU SAUVAGE Transports routiers de fret de proximité 20 QUINCE MICHEL
STADE MALHERBE CAEN CALVADOS BASSE NORMANDIE 14 CAEN Activités de clubs de sports 40 FORTIN JEAN FRANCOIS
POLYCLINIQUE DE DEAUVILLE 14 DEAUVILLE Activités hospitalières 181 CARBONI DOMINIQUE
LARBRE INDUSTRIE 14 GIBERVILLE Affrètement et organisation des transports 107 EURO NORMANDIE LOGISTIQUE
FIRST LOCATION AUTO 61 ST GEORGES DES GROSEILLERS Location de longue durée de voitures et de véhicules automobiles légers 49 LEVERRIER MICHEL
CH ROBINSON FRANCE 14 CAEN Affrètement et organisation des transports 135 FOE BRYAN
SCE PROPRETE HYGIENE ETUDE RECYCLAGE ENVIRON. 50 AVRANCHES Collecte des déchets non dangereux 92 GADBOIS JEAN FRANCOIS
POLYCLINIQUE DU COTENTIN 50 EQUEURDREVILLE HAINNEVILLE Activités hospitalières 10 RIVIERE JOEL
GRAPH 2000 61 ARGENTAN Autre imprimerie (labeur) 61 ROBERT MARC
TECHNIGRAPHIC SA 61 ST GERMAIN DE LA COUDRE Autre imprimerie (labeur) 67 LEVEAUX JEAN PAUL
OZONE 50 POILLEY Télécommunications sans fil 41 NOMOTECH FINANCES
SOMANOR 14 CAEN Supports juridiques de gestion de patrimoine mobilier 4 MOURARET PIERRE
REFLEX 14 HEROUVILLE ST CLAIR Enseignement de la conduite 56 SEGALEN LAURENT
ETABLISSEMENTS LE FEUVRIER 61 FLERS Récupération de déchets triés 23 LE FEUVRIER JACQUES
ALICORNE 61 FONTENAI SUR ORNE Services auxiliaires des transports terrestres n.c. HOLDING NGE
SOCIETE NOUVELLE VP TRANSPORTS 50 TORIGNI SUR VIRE Affrètement et organisation des transports 116 BOUQUET DENIS
EDDAL ECOMANCHE 50 LE DEZERT Analyses, essais et inspections techniques n.c. NICOLAS CLAUDE
IN EXTENSO SECAG 50 DONVILLE LES BAINS Activités comptables 106 MERCIER JEAN YVES LEON
BIP BIP COURSES 14 MOUEN Messagerie, fret express 49 CORDOUAN FINANCE
RECREA 14 HEROUVILLE ST CLAIR Gestion d'installations sportives 100 RYCKEBOER EMILE
CHATEL TRANSPORTS 14 ST VIGOR LE GRAND Transports routiers de fret interurbains 89 ZIEGLER ALAIN
DYNABIO UNILABS 50 CHERBOURG OCTEVILLE Laboratoires d'analyses médicales 50 ALLARD CLAUDINE
TRANSPORTS NICOLLE ET COMPAGNIE 14 IFS Transports routiers de fret interurbains 105 GROUPE CHATEL
GESTION INFORMATIQUE DES STOCKS 14 VASSY Entreposage et stockage non frigorifique 56 BAZIN PASCAL
SOCIETE FIDUCIAIRE COMPTABLE 14 CAEN Activités comptables n.c. ROUSSELOT LAURENT
CASINO DE TROUVILLE 14 TROUVILLE SUR MER Organisation de jeux de hasard et d'argent 122 CAVILLON ERIC
SOCIETE CHERBOURGEOISE D'EDITIONS 50 CHERBOURG OCTEVILLE Édition de journaux 100 CLAIRET MARCEL
TRANSPORTS DESJOUIS 61 ST HILAIRE LE CHATEL Transports routiers de fret de proximité 50 GAUDRE BENOIT
EVATOURS 14 ST MARTIN DE SALLEN Activités des voyagistes 22 PODEVIN NADINE
GROUPE FIDORG 14 CAEN Activités comptables 112 BATTEUR ERIC
ENVOL ESPACE 14 CAEN Activités des agences de voyage 20 TAILLARD NEE JOUAN FRANCOISE
MALHERBE DISTRIBUTION 14 ROTS Transports routiers de fret de proximité 167 BERTIN DENIS
EIKON LOGISTICS 14 FLEURY SUR ORNE Affrètement et organisation des transports 23 n.c.
Chiffre d'affaires de 10 000 à 6 000 K€
POLYURBAINE NORMANDIE 14 COLOMBELLES Collecte des déchets non dangereux 10 DERICHEBOURG THOMAS
SOCIETE D'ECONOMIE MIXTE DE GESTION DU C.I.D 14 DEAUVILLE Gestion de salles de spectacles 52 AUGIER PHILIPPE
INCINERATION RESIDUS URBAIN AGGLO CAEN 14 COLOMBELLES Traitement et élimination des déchets non dangereux 30 LEBLANC PHILIPPE
SIREC SERVICES 50 ISIGNY LE BUAT Transports routiers de fret de proximité 10 PINEL CHRISTIAN
MALHERBE RHONE ALPES 14 ROTS Transports routiers de fret interurbains 56 SAMSON NOEL
STEF TRANSPORT IFS 14 IFS Transports routiers de fret interurbains 20 STEF TRANSPORT SASU
ADEQUAT 040 14 CAEN Activités des agences de travail temporaire 177 BRUN JEAN MARC
SOCIETE D'EDITION DE LA MANCHE LIBRE 50 AGNEAUX Édition de journaux 72 LECLERC BENOIT
CLINIQUE NOTRE DAME 14 VIRE Activités hospitalières 123 LECOMTE ROBERT
SA POLYCLINIQUE DE LA MANCHE 50 ST LO Activités hospitalières 125 MASSON BRUNO
APB 14 BLAINVILLE SUR ORNE Activités de centres d'appels 20 GONZALEZ CHRISTOPHE
STE GESTION MEMORIAL MUSEE POUR LA PAIX 14 CAEN Gestion des musées 105 VILLE DE CAEN
CLINIQUE DU DOCTEUR HENRI GUILLARD 50 COUTANCES Activités hospitalières 10 LEGUEVAQUES DANY GUY
FRESH FORWARD LOGISTIQUE 50 MONTPINCHON Affrètement et organisation des transports 5 DELAPLACE ROMUALD
SA HYDEQUIP 14 BAYEUX Ingénierie, études techniques 20 DIERE JEAN PAUL
LE REVEREND IMPRIMEUR 50 VALOGNES Autre imprimerie (labeur) 76 LE REVEREND ARNAUD

Source : Pouey International

Nettoyage Industriel

www.netto-decor.com

Retrouvez l’ensemble de nos prestations et

d’autres informations sur notre site Internet :
Appel centralisé

02 31 66 15 00
Z.I. Ouest - Rue de l’industrie

CS 90 051 - 14 502 VIRE Cedex
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Raison sociale DPT Ville Libellé NAF Effectif Direction ou représentation principale
NETTO-DECOR PROPRETE 14 VIRE Désinfection, désinsectisation, dératisation 341 n.c.
LM2S 14 MONDEVILLE Réparation d'ordinateurs et d'équipements périphériques 38 GUESDON ALEXANDRE
CADRES BLANCS AFFICHEURS 61 ALENCON Activités des agences de publicité 37 COD COMMUNICATION OUTDOOR
LAMBERT TRANSPORTS 61 NECY Transports routiers de fret de proximité 49 LAMBERT SYLVAIN
KEOLIS CHERBOURG 50 TOURLAVILLE Transports urbains et suburbains de voyageurs 500 BOUYER CHRISTIAN
AEXO DUPONT 14 CAEN Activités comptables 85 DUPONT MICHEL
DEKRA EXPERTISE 14 CORMELLES LE ROYAL Evaluation des risques et dommages 50 SANCHEZ MARCOS
NOMOTECH 50 POILLEY Télécommunications filaires 36 NOMOTECH FINANCES
TRANSPORTS F ROSELIER 14 BEUVILLERS Transports routiers de fret interurbains n.c. ROSELIER MICHEL
SOCIETE NOUVELLE CHERBOURG MARITIME 50 TOURLAVILLE Affrètement et organisation des transports 12 GUENEL PHILIPPE
SOGECOM-CASINO DE BAGNOLES DE L'ORNE 61 BAGNOLES DE L'ORNE Organisation de jeux de hasard et d'argent 80 LANDOWSKI MARIE PIERRE FOLL
SA AUTOMATISMES C.G 61 TINCHEBRAY Ingénierie, études techniques 48 CHANU ROGER
COMPAGNIE DES PRIMEURS DE LA MANCHE 50 CREANCES Activités de conditionnement 55 JEAN PHILIPPE
CITY LIVE 14 LOUVIGNY Arts du spectacle vivant 3 GODFROY PATRICE
OMNIUM TECHN. ETUDES CONT. MONTAGES INDUS. 50 EQUEURDREVILLE HAINNEVILLE Analyses, essais et inspections techniques 250 POISSON CHRISTOPHE
CARENTAN TRANSPORTS 50 ST HILAIRE PETITVILLE Transports routiers de fret interurbains 56 DEMEAUTIS SERGE
BLANCHISSERIE SA DIEUZY FRERES 14 ST GATIEN DES BOIS Blanchisserie-teinturerie de gros 71 DIEUZY DOMINIQUE
DL NEGOCE 14 COLOMBELLES Edition de logiciels applicatifs 37 GANIMA
SONORMAT LOCATION 61 CERISE Location et location-bail de machines et équipements pour la construction 50 GROUPE MAURIFIL FINANCES
LA NORMANDE DE COGENERATION 14 COLOMBELLES Activités spécialisées, scientifiques et techniques diverses n.c. NICOLAS CLAUDE
SOFRILOG DISTRIBUTION 14 CAEN Transports routiers de fret de proximité 10 REIS PEREIRA RUI
YVES MADELINE 61 FLERS Collecte et traitement des eaux usées 50 NOGRETTE JEAN FRANCOIS
AMERIS FRANCE 50 TOURLAVILLE Ingénierie, études techniques 10 BARRIER VICTORIA
SELARL AMBIO 50 AVRANCHES Laboratoires d'analyses médicales 48 JOBERT SANDRINE
MALHERBE SUD 14 ROTS Transports routiers de fret interurbains 50 SAMSON NOEL
CLINIQUE D'ALENCON 61 ALENCON Activités hospitalières 90 DE LA BOURDONNAYE TANGUY
CODIMAS DISTRIBUTION 14 ROTS Affrètement et organisation des transports 22 VIDAL ANDRE
TTB TRANSPORT 61 CONDE SUR SARTHE Transports routiers de fret interurbains 45 HOLDING BERTHAULD
CALVADOS EXPRESS 14 MONDEVILLE Messagerie, fret express 10 WEISS GERARD
COLLAS VOYAGES 50 BRICQUEBOSCQ Transports routiers réguliers de voyageurs 77 COLLAS DUGENETEL HUBERT
MALHERBE BRETAGNE 14 ROTS Transports routiers de fret de proximité 43 SAMSON NOEL
FRANCE OUEST IMPRIM 14 LIVAROT Autre imprimerie (labeur) 60 MARTINI GEORGES
NORMANDIE VOYAGES 50 ST LO Autres transports routiers de voyageurs 76 GUILLEMARD TRISTAN
ETRE EMPLOI 50 AVRANCHES Activités des agences de travail temporaire 112 BAHU NEE PLET JACQUELINE
DECA PROPRETE NORMANDIE-CENTRE-LOIRE I 61 ALENCON Nettoyage courant des bâtiments 198 DECEUNYNCK BRUNO
CODIMAS 14 ROTS Entreposage et stockage non frigorifique 48 SAMSON NOEL
FONDOUEST 50 LONGUEVILLE Ingénierie, études techniques 59 BAUDRY GERARD
SOCIETE FERMIERE DU CASINO DE RIVA BELLA 14 OUISTREHAM Organisation de jeux de hasard et d'argent 10 PAPELIER ERIC
ACTION DEVELOPPEMENT LOISIR 14 HEROUVILLE ST CLAIR Gestion d'installations sportives 100 GPS FINANCES
CLINIQUE SAINT DOMINIQUE 61 FLERS Activités hospitalières 113 DOUARD JEAN FRANCOIS
SEL DU LABO DE BIOLOGIE MEDICALE BIONACRE 14 HEROUVILLE ST CLAIR Laboratoires d'analyses médicales 40 CHAPALAIN JACQUES
POLYCLINIQUE DE LISIEUX 14 LISIEUX Activités hospitalières 88 MABILLE FRANCOIS
TRANSPORTS BATAILLE 14 MONDEVILLE Transports routiers de fret de proximité 43 REIS PEREIRA VAZ RUI
CAP INTER 50 CHERBOURG OCTEVILLE Activités des agences de travail temporaire 157 PARISYL CO
VOYAGES AIGLONS VA 61 L'AIGLE Transports routiers réguliers de voyageurs 69 CORDIER JEAN PIERRE
LE GOFF - BREHALAISE DE TRANSPORTS 50 ORVAL Transports routiers de fret interurbains 69 LE GOFF CHRISTOPHE
KEOLIS MANCHE 50 BEAUMONT HAGUE Transports routiers réguliers de voyageurs 50 BOUYER PIERRE
PORT DE CHERBOURG 50 CHERBOURG OCTEVILLE Services auxiliaires des transports par eau n.c. CAMUS JEAN CLAUDE
PUBLI-ROUTAGE NORMAND 14 CARPIQUET Photocopie, préparation de doc. et activités spécialisées de soutien de bureau 6 LEBEL HERVE
MARTINRIAL SELARL MEDECINS ANESTHESISTES 14 CAEN Activité des médecins généralistes 3 COLIN PIERRE
SOCIETE DES TRANSPORTS ARCENS 50 SOTTEVAST Transports routiers de fret interurbains 55 ARCENS PHILIPPE
CHOCOLAT CEMOI 61 TINCHEBRAY Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 19 POIRRIER PATRICK
JMN 50 BRIX Autres activités de nettoyage des bâtiments et nettoyage industriel 200 JM SARL

Source : Pouey International
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Compte tenu du nombre important d’entreprises ayant un chiffre d’affaires inférieur à 10 000 K€, la liste de cette catégorie est non exhaustive.
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edition

Jeudi 29 janvier
à Rouen

Réunir des investisseurs
et des partenaires

industriels

Autour de jeunes
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innovantesw
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Une journée pour
découvrir de nouvelles

opportunités
d’investissement et

identifier des
innovations du labo

à la PME

www.normandinnov.com

Chiffres-clés :
n Accompagner l’implantation des entreprises

(au 01/01/2014) :
1200 hectares de parcs d’activités économiques
Caen la mer - 32 zones d’activités - 1500 entreprises

n Héberger les entreprises
(au 01/01/2014 - hors pépinières) :
60000 m² de locaux tertiaires et industriels -
25 entreprises - 300 emplois

n Héberger les start-up (depuis 2009 en pépinières) :
3 pépinières et hôtels d’entreprises (Forum digital,
Norlanda et Plug N’Work) - 8500m² de locaux -
100 entreprises - 300 emplois créés

Normandinnov, convention d’affaires
créée en 2008 par SYNERGIA,
rassemble une fois par an des
entrepreneurs et des investisseurs.
En 2012, Normandinnov devient
une convention Normande grâce
au partenariat de Seinari et se tient
à Rouen une fois tous les deux ans.
Depuis 2008, Normandinnov c’est :
267 dossiers, 100 sélectionnés,
30% des entreprises sélectionnées
qui ont levé des fonds auprès
d’investisseurs.
L’édition 2015 aura lieu à Rouen
le 29 janvier.

Contact :
n SYNERGIA
Tél. 02 14 61 01 60
contact@synergia.fr
www.synergia.fr

SYNERGIA

SYNERGIA

SYNERGIA,
AUSERVICEDES ENTREPRISES

Labellisé Business Innovation Centre,
SYNERGIA (Pôle Développement et
Innovation Économiques de Caen la mer),
accompagne les entreprises en leur proposant
une gamme de services personnalisés de la
création ou développement, en passant par
la recherche de financements et de solutions
d’implantation immobilière.

SYNERGIA regroupe les fonctions suivantes :
• Accueillir les entreprises et les investisseurs
• Accompagner la création des entreprises
innovantes et le développement des
entreprises

• Accompagner l’ implantation des
entreprises

• Héberger les start-up et les entreprises
• Animer une dynamique technopolitaine

L’équipe SYNERGIA propose les actions
suivantes aux entreprises :
• Normandinnov : convention d’affaires
investisseurs / entrepreneurs

• Fair Business : convention d’affaires
start-up / PME

• On Your Marks! : accélérateur de projets
innovants

• Campus Job Dating : forum de recrutement
• Gestion et animation des pépinières
d’entreprises de Caen la mer et de l’espace
de coworking

• Gestion des bâtiments à vocation
économique

• Normandy Avenue : coopération
technopolitaine Caen – Rouen – Le Havre

• Norlanda’s cup : animation de la filière
nautique et industries marines

SERVICES

Céline Lazorthes, fondatrice et dirigeante de Leetchi.com, Mangopay et Leetchi Cash, est la marraine du Forum digital
et de Plug N’Work depuis le 7/11/2014. Cet engagement lui permettra de soutenir les entrepreneurs ainsi que les
initiatives locales, de partager son expérience et d’encourager les étudiants à oser l’aventure de l’entrepreneuriat.
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Virginie MALNOY
Directeur général adjoint
Harmonie Mutuelle,
en charge de la région
Bretagne-Normandie

Harmonie Mutuelle
une mutuelle au service
des entreprises
et de leurs salariés
1remutuelle santé de France, Harmonie Mutuelle
se positionne comme un acteur global de santé
qui met son savoir-faire et ses compétences au
service de ses 4,5 millions de personnes protégées
et 44000 entreprises.

Harmonie Mutuelle accompagne au quotidien
les dirigeants, les DRH et les aide à :
• anticiper les enjeux de la généralisation de la complémentaire
santé qui impose, en 2016, à toutes les entreprises du secteur privé
de mettre en place une complémentaire santé au bénéfice de leurs
salariés ;

• appréhender et maîtriser la complexité des règles sociales et
fiscales à respecter ;

• favoriser l’accès aux soins des salariés, vecteur de performance ;

• piloter leurs régimes en donnant aux entreprises les clés de lecture
de l’évolution des risques.

Pour cela, Harmonie Mutuelle est dotée :
• d’un réseau de conseillers itinérants formés régulièrement
par des spécialistes du droit social et fiscal ;

• d’un programme de prévention destiné aux entreprises,
adaptable aux besoins de chacun et permettant une véritable
amélioration du bien-être des salariés au travail.

Édito
En 2013, 20% des Français déclarent avoir retardé

ou renoncé à des soins ces deux dernières années.

La Normandie n’échappe pas à ce constat alors même

que de nombreux séniors choisissent cette destination

pour leur retraite.

En rendant obligatoire la mise en place d’une

complémentaire santé pour tous les salariés du secteur

privé au 1er janvier 2016, le récent Accord National

Interprofessionnel (ANI) peut apparaître comme une

nouvelle contrainte dans l’environnement économique

actuel.

Pourtant, il constitue une opportunité pour chaque

entreprise de remettre à plat son rapport à la santé.

Quels sont les facteurs qui influent sur le bien-être et

la consommation de soins de ses salariés ? Quelle place

accorder à la prévention dans son entreprise ?

Fidèle à nos valeurs de proximité et de solidarité, je

souhaite que nous puissions, en Normandie, prouver

que le lien social, l’accès à la santé de tous sont de

véritables vecteurs de performance collective.

En Normandie, Harmonie propose à ses entreprises un

programme de prévention modulable et organise

régulièrement des rencontres entre professionnels de

santé, acteurs sociaux, dirigeants d’entreprise et

salariés afin d’échanger sur la perception de la santé

au travail. Parce que la mutualisation des idées et des

expertises est riche d’enseignement.

À propos d’Harmonie Mutuelle
4500000 personnes protégées

Plusde300 agences

44000 entreprises adhérentes

541000 personnes gérées au titre du régime
obligatoire des travailleurs indépendants

2,5 milliards d’euros de cotisations*

Harmonie Mutuelle en Normandie
36 agences

6500 entreprises adhérentes

565000 personnes protégées

* brutes de réassurance, brutes de taxes.

Harmonie Mutuelle, mutuelle soumise aux dispositions du livre II du Code de la mutualité, immatriculée

au répertoire Sirene sous le numéro Siren 538 518 473. Siège social : 143, rue Blomet - 75015 Paris.

D
ir
C
o
m

/
A
g
e
n
ce

in
te
rn
e
d
e
co
m
m
u
n
ic
a
ti
o
n
-
11
/1
4

x33-GuideNOR_001-061.indd 58x33-GuideNOR_001-061.indd 58 19/11/14 14:0519/11/14 14:05



59

Contact :
Site web : www.shema.fr

n LES RIVES DE L’ORNE
15, avenue Pierre Mendès France
BP 53060 - 14018 CAEN Cedex
Tél. 02 22 51 12 12

Nosmétiers :
n Vente et location d’immobilier d’entreprises

n Vente de terrains viabilisés

n Réalisation de bâtiments clés en main

n Projets d’agrandissement
et de rénovation

n Hébergements d’entreprises en pépinière
et centre d’affaires

n Solutions de portage

n Recherche de financements

n Montage de dossiers d’aide publiques

Projet d’entreprise :
Aménagement, construction, rénovation urbaine, développement économique : la SHEMA est un acteur majeur
de l’immobilier d’entreprises en Normandie. Partenaire privilégié des entreprises et des collectivités, la SHEMA
apporte son expertise en montage et réalisation de projets immobiliers.

DES SOLUTIONS IMMOBILIÈRES
ET FONCIÈRES EN NORMANDIE
LASHEMAVOUSACCOMPAGNE

IMPLANTATION D’ENTREPRISE
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COLLECTIVITÉ TERRITORIALE

Chiffres clés :
n Superficie : 374 km2

n Population : 54092 habitants
n Bassin d’emploi : 80000 habitants
n 36 communes
n Implantation géographique :

2h30 de Paris – 2h de Rennes – 1h15 de Caen, Rouen,
Angers – 30 mn du Mans

n Données :
Axes autoroutiers, gare, aérodrome.
Très Haut Débit en déploiement.
12 zones d’activités, 3 pépinières d’entreprises,
1 pôle d’activité, 1 Zone Artisanale.
12 formations supérieures : ingénierie, universitaire, BTS,
IUFM, Institut de Formation en Masso-Kinésithérapie,
Institut de Formation en Soins Infirmiers…
Parc des Expositions Anova : un outil moderne,
nouvelle génération.
Une Scène de Musiques Actuelles : La Luciole.
Une Scène nationale de théâtre.
Un espace aquatique, une patinoire.
Un cinéma. Dix médiathèques et bibliothèques.

Contact :
Site web :
www.communaute-urbaine-alencon.fr

n Mission Développement Economique :
Tél. 02 33 32 40 00 - 61000 Alençon
service.economique@ville-alencon.fr

COMMUNAUTÉ URBAINE
D’ALENÇON

Troisième agglomération de Basse-Nor-
mandie, un tissu économique diversifié, une
position géographique stratégique, une qua-
lité de vie reconnue et une vitalité culturelle
affirmée, autant d’arguments qui font de la
Communauté urbaine d’Alençon un territoire
attractif propice à la création, l’implantation
et le développement des entreprises.
Véritable carrefour du Grand-Ouest, Alen-
çon bénéficie d’une position stratégique et
s’épanouit au cœur d’un réseau autoroutier
qui la place aux portes de la Normandie,
des Pays de Loire, de la Bretagne, de l’Ile
de France. Troisième pôle d’enseignement
supérieur de Basse-Normandie, avec plus
de 2 400 étudiants post-bac chaque année,
la Communauté urbaine d’Alençon soutient
des filières d’excellence reconnues comme
la plasturgie, le numérique, l’agroalimen-

taire et se positionne fortement sur la Silver
Économie avec le développement d’une
offre territoriale complète. Le développe-
ment du très haut débit mobilise également
la collectivité pour permettre aux entreprises
de se raccorder à la fibre.
La CUA accompagne les porteurs de projets
économiques sur son territoire : création,
implantation, pérennisation d’entreprises,
mobilisation et mise en relation avec le ré-
seau de partenaires économiques, solutions
immobilières et foncières à travers ses pôles
et parcs d’activités, zones artisanales, hôtel
d’entreprises, etc. Vivier de compétences,
dynamisme et volonté des acteurs locaux
d’accompagner les entreprises font de la
Communauté urbaine d’Alençon un lieu
ouvert à toutes les opportunités de déve-
loppement.

La Mission
Développement
Économique
accompagne les entreprises dans leur
implantation sur le territoire
· Aide et conseil aux entreprises
dans leur phase d’implantation,
d’intégration et de développement
· Suivi personnalisé de la conception
du projet à sa finalisation
· Mise en relations avec l’ensemble
des acteurs économiques du territoire

Votre contact :
Guillaume Plançon
tél. 02 33 32 41 96
guillaume.plancon@ville-alencon.fr

ALENÇON,UNLIEUOUVERT
ÀTOUTES LESOPPORTUNITÉS
DEDÉVELOPPEMENT
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SALAÜNHOLIDAYS
TOUR OPÉRATEUR ET VOYAGISTE

En 2014, le groupe Salaün s’est hissé à la 7e

place du classement des TO vendus en France.
Pouvez-vous nous en dire plus sur votre busi-
ness model ?

« L’expertise et le professionnalisme de nos
équipes font que le groupe bénéficie déjà d’une
belle réputation. Mais je dirais que, si nos ventes
continuent à progresser d’année en année, c’est
grâce à 3 axes que nous avons toujours suivis :
l’adaptation, l’innovation et la proximité.
L’adaptation, c’est la capacité à connaître, com-
prendre et anticiper les attentes de sa clientèle.
Il faut savoir proposer à chaque typologie de
clients des circuits adaptés et qualitatifs mais
aussi des « services plus » comme le transfert
domicile-aéroport par exemple particulièrement
apprécié par notre clientèle.

Le 2e point essentiel est la capacité d’innovation.
Chaque année, nous nous investissons dans de
nouveaux projets comme le lancement, en 2014,
du Voyage du siècle, mais aussi la sortie du nou-
veau catalogue les Chemins de l’histoire ou l’édi-
tion d’un livre de recettes du monde signé d’un
chef breton étoilé. Nous nous renouvelons en
permanence avec l’objectif de surprendre et
d’apporter toujours plus à notre clientèle.
Enfin, la proximité avec nos clients reste essen-
tielle pour nous et nous la maintenons en multi-
pliant nos points de vente (1400 contre 830 en
2012). Même le web, que nous avons beaucoup
développé et qui représente aujourd’hui 2.5% de
notre chiffre d’affaires, a vocation à ramener nos
clients en agences de voyages, via une stratégie
de Web2store énergique ».

Retrouvez l’actualité de Salaün Holidays sur Facebook !

Le Groupe Salaün en bref :
■ Secteurs d’activités : Tour-opérateur, voyagiste,

autocariste

■ Les marques du groupe : Salaün Holidays, National
Tours, Nordiska, Pouchkine Tours, Salaün Autocars,
Standing euro tours, VVS, Voyages Jouanno

■ 82 ans d’expérience

■ 200 000 clients en 2013

■ 225 millions d’euros chiffre d’affaires consolidé en 2013

■ 100 agences de voyages en propriété

■ 90 000 places d’avions affrétées.

■ + de 700 collaborateurs

■ + de 1 500 points de vente qui distribuent en
France et en Belgique les voyages organisés
par Salaün Holidays

Un service billetterie
à la carte
Cela fait plusieurs années que Salaün Holidays a
misenplaceunserviceperformant lié aubusiness
travel. Sa mission : aider les entreprises et les ad-
ministrations à optimiser leurs programmes de
voyages en leur offrant une gamme complète de
services qui répond à leurs besoins tout au long du
voyage.Recherchedesmeilleurs tarifs,conseilssur
les correspondances, réservation de billets de train
ou d’avion, réservation de voitures et d’hôtels…
Grâce au savoir-faire des équipes du voyagiste et
aux technologies de pointe dont il dispose, cet ac-
compagnement de projets dans le tourisme d’af-
faires est de plus en plus plébiscité.

Contact :
■ Les voyagistes :

www.salaun-holidays.com
www.national-tours.fr

■ S’informer :
www.salaunmag.com

■ Les marques spécialisées du groupe :
www.nationaltours-groupes.fr
www.pouchkine-tours.com
www.nordiska-voyages.com
www.alpes-express.com
www.voyages-entre-nous.com

Michel Salaün, président de Salaün Holidays
Cap de Bonne-Espérance, Afrique du Sud

Service production à Châteaulin

Le car Salaün Holidays,devant la gare de Vladivostok,
lors du Voyage du Siècle

New-York
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Arena Loire Trélazé le nouvel équipement événementiel du Département 49, impose la marque territoriale
de Trélazé « Ville Evénement ».
Située au Nord Ouest de la France, dans la vallée de la Loire, inscrite au Patrimoine Mondial de
l’UNESCO, tout près d’Angers, Arena Loire présente un véritable avantage compétitif (facilité des
installations techniques, acoustique remarquable, assises confortables, accueil personnalisé,…),
des atouts évidents (l’accueil des grands événements (+2000 places), et la modularité des services
proposés.
L’équipement implanté sur un parc ardoisier historique de 4,5 hectares, qui s’intègre dans un site
écologique, est un lieu pensé et conçu dans un esprit à la fois Forum et Arène.
Arena Loire est une salle multifonctionnelle, confortable et très accueillante, dont le défi est de
s’adapter à tout type de rencontre événementielle, avec grande écoute, souplesse et réactivité !
Une offre dynamique complétée par la mise à disposition du prestigieux espace d’art contemporain
des anciennes écuries des ardoisières, pour vos séminaires, soirées prestiges, gala, cocktail,
présentations de produits, défilés,… (+500 personnes).

Renseignements diveRs
• Offre événementielle pouvant recevoir de 300 à plus de 2.000 participants
• Hall d’accueil et d’exposition de plus de 1200m² exploitable
• Salle plénière entièrement modulable avec un système de pendrillons permettant une prestation
sur mesure

• Salle annexe de 1200m² dédiée à la restauration
• Espaces de convivialité et salons privés pour les café d’accueil, tea time, cocktail,…
• 2 cuisines équipées
• Des espaces traiteurs
• Plus de 800 places de parking sur le site, complétées de plus de 1000 places à proximité
immédiate.

*Soirée prestige : ANCIENNES ÉCURIES DES ARDOISIÈRES (photo ci-contre)

Arena Loire Trélazé

CONTACT

SPIC - ARENA LOIRE TRELAZE
SPORT-SPECTACLE- EVENEMENTIEL - 131, rue Ferdinand Vest
49800 Trélazé (Direction Bourg de Trélazé, à 400 mètres environ de l’Hôtel de Ville)
Administration 02 72 79 80 00
administration@arenaloiretrelaze.fr - www.arenaloiretrelaze.fr

Accès
Avion
Angers Loire Aéroport (20 mn en Taxi aéroport)
Aéroport Nantes-Atlantique
(1h en voiture par l’autoroute A11)
Aéroport Paris-Charles De Gaulle
(2h20 par TGV - gare Angers Saint Laud)
Train
Liaisons quotidiennes très fréquentes,
Gare TGV Angers Saint Laud à 15 mn
de Trélazé en Taxi Gare
Une halte ferroviaire en 2015 (5 mn d’Angers)
Nantes 40 mn // Paris 90 mn // Lille et Bordeaux
3h30 //Lyon 3h45
Bruxelles (Thalys/TGV), Londres (Eurostar)
à moins d’une demi- journée
Autoroute
A11 appelée l’Océane : Paris 2h30 -
Le Mans 45 mn - Nantes 45 mn
A85 : Vierzon 2h – Tours 1h15 – Saumur 45 mn
A87 : Rennes 2h – La Rochelle 2h15 –

Bordeaux 3h50
Bus
Ligne 2 : Trélazé-Saint Sylvain d’Anjou
Ligne 10 : Trélazé-Schweitzer
Lignes IRIGO : Taxi I4

Hébergement
Trélazé :
• Hôtel de Loire **** - 49 chambres -
Tél. 02 41 818 918 // www.hoteldeloire.com

• Centre d’Hébergement Bleu Loire - 35 lits -
Tél. 02 41 69 01 90 // centre.gueguen@orange.fr

• Environs : www.angersresatourisme.com

Restauration
Trélazé :
• Restaurant Les Bateliers - Tél. 02 41 818 918
bateliers@hoteldeloire.com

• Restaurant Le Buisson - Tél. 02 41 69 74 25
info@restaurant-traiteur.com

• Auberge de la Mairie - Tél. 02 41 69 01 03
• Le Relais des Ardoises - Tél.02 41 69 00 77
• Environs :www.anjou-tourisme.com/restaurants

Services
• Près de 2000 places de parking dont 800
emplacements sur site

• Accessibilité aux bus, PMR, 2 roues…
• Projection numérique :
- Nouvelle technologie cube vidéo
4 faces de 9m2

- 2 x 20 m de panneaux led
- 2 écrans géants 6 m x 4 m
- Plus de 10 moniteurs TV sur le site
- Panneaux affiches numériques
à l’extérieur de la salle.

• Scène STACCO (14m x 22m)
• Internet très haut débit (fibre optique
en libre accès)

• Salle modulable (rideaux d’occultation)

VILLE DE TRÉLAZÉ (49)

*Anciennes écuries des ardoisières Trélazé (Centre d’Arts contemporain)

organisez vos prochaines 
manifestations…

Séminaires

Salles de réunions

Hébergement

Restauration

Evénementiel
d’entreprises

Organisez vos prochaines 
manifestations…

Séminaires

Salles de réunions

Hébergement

Restauration

Événementiel
d’entreprises
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Arena Loire Trélazé le nouvel équipement événementiel du Département 49, impose la marque territoriale
de Trélazé « Ville Evénement ».
Située au Nord Ouest de la France, dans la vallée de la Loire, inscrite au Patrimoine Mondial de
l’UNESCO, tout près d’Angers, Arena Loire présente un véritable avantage compétitif (facilité des
installations techniques, acoustique remarquable, assises confortables, accueil personnalisé,…),
des atouts évidents (l’accueil des grands événements (+2000 places), et la modularité des services
proposés.
L’équipement implanté sur un parc ardoisier historique de 4,5 hectares, qui s’intègre dans un site
écologique, est un lieu pensé et conçu dans un esprit à la fois Forum et Arène.
Arena Loire est une salle multifonctionnelle, confortable et très accueillante, dont le défi est de
s’adapter à tout type de rencontre événementielle, avec grande écoute, souplesse et réactivité !
Une offre dynamique complétée par la mise à disposition du prestigieux espace d’art contemporain
des anciennes écuries des ardoisières, pour vos séminaires, soirées prestiges, gala, cocktail,
présentations de produits, défilés,… (+500 personnes).

Renseignements diveRs
• Offre événementielle pouvant recevoir de 300 à plus de 2.000 participants
• Hall d’accueil et d’exposition de plus de 1200m² exploitable
• Salle plénière entièrement modulable avec un système de pendrillons permettant une prestation
sur mesure

• Salle annexe de 1200m² dédiée à la restauration
• Espaces de convivialité et salons privés pour les café d’accueil, tea time, cocktail,…
• 2 cuisines équipées
• Des espaces traiteurs
• Plus de 800 places de parking sur le site, complétées de plus de 1000 places à proximité
immédiate.

*Soirée prestige : ANCIENNES ÉCURIES DES ARDOISIÈRES (photo ci-contre)

Arena Loire Trélazé

CONTACT

SPIC - ARENA LOIRE TRELAZE
SPORT-SPECTACLE- EVENEMENTIEL - 131, rue Ferdinand Vest
49800 Trélazé (Direction Bourg de Trélazé, à 400 mètres environ de l’Hôtel de Ville)
Administration 02 72 79 80 00
administration@arenaloiretrelaze.fr - www.arenaloiretrelaze.fr

Accès
Avion
Angers Loire Aéroport (20 mn en Taxi aéroport)
Aéroport Nantes-Atlantique
(1h en voiture par l’autoroute A11)
Aéroport Paris-Charles De Gaulle
(2h20 par TGV - gare Angers Saint Laud)
Train
Liaisons quotidiennes très fréquentes,
Gare TGV Angers Saint Laud à 15 mn
de Trélazé en Taxi Gare
Une halte ferroviaire en 2015 (5 mn d’Angers)
Nantes 40 mn // Paris 90 mn // Lille et Bordeaux
3h30 //Lyon 3h45
Bruxelles (Thalys/TGV), Londres (Eurostar)
à moins d’une demi- journée
Autoroute
A11 appelée l’Océane : Paris 2h30 -
Le Mans 45 mn - Nantes 45 mn
A85 : Vierzon 2h – Tours 1h15 – Saumur 45 mn
A87 : Rennes 2h – La Rochelle 2h15 –

Bordeaux 3h50
Bus
Ligne 2 : Trélazé-Saint Sylvain d’Anjou
Ligne 10 : Trélazé-Schweitzer
Lignes IRIGO : Taxi I4

Hébergement
Trélazé :
• Hôtel de Loire **** - 49 chambres -
Tél. 02 41 818 918 // www.hoteldeloire.com

• Centre d’Hébergement Bleu Loire - 35 lits -
Tél. 02 41 69 01 90 // centre.gueguen@orange.fr

• Environs : www.angersresatourisme.com

Restauration
Trélazé :
• Restaurant Les Bateliers - Tél. 02 41 818 918
bateliers@hoteldeloire.com

• Restaurant Le Buisson - Tél. 02 41 69 74 25
info@restaurant-traiteur.com

• Auberge de la Mairie - Tél. 02 41 69 01 03
• Le Relais des Ardoises - Tél.02 41 69 00 77
• Environs :www.anjou-tourisme.com/restaurants

Services
• Près de 2000 places de parking dont 800
emplacements sur site

• Accessibilité aux bus, PMR, 2 roues…
• Projection numérique :
- Nouvelle technologie cube vidéo
4 faces de 9m2

- 2 x 20 m de panneaux led
- 2 écrans géants 6 m x 4 m
- Plus de 10 moniteurs TV sur le site
- Panneaux affiches numériques
à l’extérieur de la salle.

• Scène STACCO (14m x 22m)
• Internet très haut débit (fibre optique
en libre accès)

• Salle modulable (rideaux d’occultation)

VILLE DE TRÉLAZÉ (49)

*Anciennes écuries des ardoisières Trélazé (Centre d’Arts contemporain)
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office de tourisme de pornic

CONTACT

OFFICE DE TOURISME DE PORNIC
Stéphanie PICOT - SERvICE COMMERCIalISaTION GROUPES
44211 PORNIC Cedex - Tél: + 33 (0)2 40 82 04 40
Email: commercialisation@ot-pornic.fr - www.ot-pornic.fr
Immatriculé au registre des opérateurs de voyages et de séjours IM044100011

Accès
Par route
De Paris A11 l’Océane jusqu’à Nantes, direction
Aéroport Nantes Atlantique, puis Pornic.
De Bordeaux A83-A10 Bordeaux - Niort Nantes.
Puis direction Aéroport Nantes Atlantique,
puis Pornic
En train
Toute l’année 4 aller/retour journaliers entre
la gare SNCF de Nantes et la gare de Pornic.
3 h30 de Paris, 6 h00 de Lyon, 5 h30 de Lille
En avion
Aéroport Nantes Atlantique (30mn de Pornic)

PORNIC

00 00

PORNIC – Charme et authenticité vue mer

Du sur mesure pour favoriser l’esprit d’équipe. Le service groupe de l’Office de Tourisme vous accom-
pagne pour faire de votre événement un moment exceptionnel au cœur de la station balnéaire la plus
authentique du sud Bretagne.
Sur demande et selon votre budget, nous élaborons votre projet de A à Z et vous proposons une sélec-
tion de prestations de qualité, en toute confiance.

ÉQUIPEMENT & CAPACITÉ :
Amphithéâtre de 230 places, plusieurs salles de réunion équipées pour 10 à 80 personnes

HÉBERGEMENT :
Hôtels** à **** de 10 à 59 chambres et résidence de tourisme*** de 23 chambres

RESTAURATION :
Plusieurs restaurants pouvant accueillir de 20 à 200 couverts.

ACTIVITÉS :
Laissez libre cours à toutes vos idées, afin de créer de la cohésion entre vos collaborateurs, pour
plus de sensations :

– Sorties en mer à bord de voiliers traditionnels ou en voile sportive.
– Chasses au trésor à pied ou à vélo sur un parcours surplombant le littoral hors des sentiers
battus.

– Activités sportives et ludiques : golf, kayak de mer, voile, parcours forestier, karting, téléski
nautique, rallye en méhari ou encore détente à la thalasso.

– Découverte d’entreprises locales, ou visites guidées de notre cité…

Châteaubourg

CoNtaCt

AR MILIN’ - David BRegeAt
30, rue de Paris - BP 72118 - 35221 CHATEAUBOURG Cedex
Tél. + (33) 02 99 00 30 91 - Fax + (33) 02 99 00 37 56
E-mail : resa.armilin@wanadoo.fr - www.armilin.com

Les+ La situation dans un cadre enchanteur.
Le plateau panoramique haute technologie modulable.

Ar Milin’

A seulement 15 mn de Rennes, Ar Milin’, le moulin en
breton, est situé au sein d’un parc arboré de 5 ha où
coule une rivière : la Vilaine.
Que ce soit au cœur du Parc où sont situées des salles
lumineuses ou au Moulin qui accueille un plateau
panoramique équipé en haute technologie (écrans
plasma, internet haut débit, Wifi, climatisation…) et
modulable à souhait, tout est agencé pour faire de vos
réunions des temps de travail agréables.

SALLES DE SÉMINAIRES
Nombre de salles : 5
Matériel à disposition : Écran - Vidéo projecteur -
Paper board - Téléphone
Sur demande : télévision, magnétoscope, lecteur
DVD, Vidéo projecteur, sonorisation, etc.

LoISIRS & ANIMAtIoNS
Soirées : Dîner de gala, repas élaboré, cocktails en
plein air aux beaux jours, spectacles de magie, soirées
casino des vins, soirées dansantes, organisation
d’arbres de Noël, groupes folkloriques bretons…
A proximité : golf, équitation, canoë-kayak, karting.

À Port-Saint-Père. Destination privilégiée à 10 minutes
de l’aéroport, aux portes de Nantes, notre Hôtel-
Restaurant vous accueille pour vos journées d’études,
colloques, séminaires.

L’auberge du Pays de Retz vous propose ses
3 salles de 6 à 200 personnes et ses 43 chambres
tout confort.

JOURNÉE D’ÉTUDE
Location de salle avec équipement, café d’accueil,
déjeuner boissons comprises et une pause
gourmande l’après-midi.

SÉMINAIRE AVEC HÉBERGEMENT
Location de salle avec équipement, café d’accueil,
déjeuner boissons comprises et une pause
gourmande l’après-midi, un dîner boissons
comprises et une nuit en chambre single avec petit
déjeuner.

SÉMINAIRE INCENTIVE
Accordez-vous un après-midi ou une journée
ludique : rallye, olympiades, chasse au trésor,
découverte viticole ou une soirée pour vous divertir
entre collègues : casino, quizz, spectacle…

CONTACT

Les+ • Un interlocuteur privilégié tout au long de votre événement
• Séminaire incentive
• Parking gratuit de 300 places
• Une offre adaptée à vos envies

HÔTEL RESTAURANT AUBERGE DU PAYS DE RETZ***
Charlotte CORBIN
Zone de loisirs - 44710 PORT-SAINT-PÈRE
Tél. 02 40 04 84 84 - Fax 02 40 04 81 26
www.auberge-pays-retz.fr - aubergedupaysderetz@orange.fr

Auberge du Pays de Retz✩✩✩
NANTes sud-OuesT
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office de tourisme de pornic

CONTACT

OFFICE DE TOURISME DE PORNIC
Stéphanie PICOT - SERvICE COMMERCIalISaTION GROUPES
44211 PORNIC Cedex - Tél: + 33 (0)2 40 82 04 40
Email: commercialisation@ot-pornic.fr - www.ot-pornic.fr
Immatriculé au registre des opérateurs de voyages et de séjours IM044100011

Accès
Par route
De Paris A11 l’Océane jusqu’à Nantes, direction
Aéroport Nantes Atlantique, puis Pornic.
De Bordeaux A83-A10 Bordeaux - Niort Nantes.
Puis direction Aéroport Nantes Atlantique,
puis Pornic
En train
Toute l’année 4 aller/retour journaliers entre
la gare SNCF de Nantes et la gare de Pornic.
3 h30 de Paris, 6 h00 de Lyon, 5 h30 de Lille
En avion
Aéroport Nantes Atlantique (30mn de Pornic)

PORNIC

00 00

PORNIC – Charme et authenticité vue mer

Du sur mesure pour favoriser l’esprit d’équipe. Le service groupe de l’Office de Tourisme vous accom-
pagne pour faire de votre événement un moment exceptionnel au cœur de la station balnéaire la plus
authentique du sud Bretagne.
Sur demande et selon votre budget, nous élaborons votre projet de A à Z et vous proposons une sélec-
tion de prestations de qualité, en toute confiance.

ÉQUIPEMENT & CAPACITÉ :
Amphithéâtre de 230 places, plusieurs salles de réunion équipées pour 10 à 80 personnes

HÉBERGEMENT :
Hôtels** à **** de 10 à 59 chambres et résidence de tourisme*** de 23 chambres

RESTAURATION :
Plusieurs restaurants pouvant accueillir de 20 à 200 couverts.

ACTIVITÉS :
Laissez libre cours à toutes vos idées, afin de créer de la cohésion entre vos collaborateurs, pour
plus de sensations :

– Sorties en mer à bord de voiliers traditionnels ou en voile sportive.
– Chasses au trésor à pied ou à vélo sur un parcours surplombant le littoral hors des sentiers
battus.

– Activités sportives et ludiques : golf, kayak de mer, voile, parcours forestier, karting, téléski
nautique, rallye en méhari ou encore détente à la thalasso.

– Découverte d’entreprises locales, ou visites guidées de notre cité…

Châteaubourg

CoNtaCt

AR MILIN’ - David BRegeAt
30, rue de Paris - BP 72118 - 35221 CHATEAUBOURG Cedex
Tél. + (33) 02 99 00 30 91 - Fax + (33) 02 99 00 37 56
E-mail : resa.armilin@wanadoo.fr - www.armilin.com

Les+ La situation dans un cadre enchanteur.
Le plateau panoramique haute technologie modulable.

Ar Milin’

A seulement 15 mn de Rennes, Ar Milin’, le moulin en
breton, est situé au sein d’un parc arboré de 5 ha où
coule une rivière : la Vilaine.
Que ce soit au cœur du Parc où sont situées des salles
lumineuses ou au Moulin qui accueille un plateau
panoramique équipé en haute technologie (écrans
plasma, internet haut débit, Wifi, climatisation…) et
modulable à souhait, tout est agencé pour faire de vos
réunions des temps de travail agréables.

SALLES DE SÉMINAIRES
Nombre de salles : 5
Matériel à disposition : Écran - Vidéo projecteur -
Paper board - Téléphone
Sur demande : télévision, magnétoscope, lecteur
DVD, Vidéo projecteur, sonorisation, etc.

LoISIRS & ANIMAtIoNS
Soirées : Dîner de gala, repas élaboré, cocktails en
plein air aux beaux jours, spectacles de magie, soirées
casino des vins, soirées dansantes, organisation
d’arbres de Noël, groupes folkloriques bretons…
A proximité : golf, équitation, canoë-kayak, karting.

À Port-Saint-Père. Destination privilégiée à 10 minutes
de l’aéroport, aux portes de Nantes, notre Hôtel-
Restaurant vous accueille pour vos journées d’études,
colloques, séminaires.

L’auberge du Pays de Retz vous propose ses
3 salles de 6 à 200 personnes et ses 43 chambres
tout confort.

JOURNÉE D’ÉTUDE
Location de salle avec équipement, café d’accueil,
déjeuner boissons comprises et une pause
gourmande l’après-midi.

SÉMINAIRE AVEC HÉBERGEMENT
Location de salle avec équipement, café d’accueil,
déjeuner boissons comprises et une pause
gourmande l’après-midi, un dîner boissons
comprises et une nuit en chambre single avec petit
déjeuner.

SÉMINAIRE INCENTIVE
Accordez-vous un après-midi ou une journée
ludique : rallye, olympiades, chasse au trésor,
découverte viticole ou une soirée pour vous divertir
entre collègues : casino, quizz, spectacle…

CONTACT

Les+ • Un interlocuteur privilégié tout au long de votre événement
• Séminaire incentive
• Parking gratuit de 300 places
• Une offre adaptée à vos envies

HÔTEL RESTAURANT AUBERGE DU PAYS DE RETZ***
Charlotte CORBIN
Zone de loisirs - 44710 PORT-SAINT-PÈRE
Tél. 02 40 04 84 84 - Fax 02 40 04 81 26
www.auberge-pays-retz.fr - aubergedupaysderetz@orange.fr

Auberge du Pays de Retz✩✩✩
NANTes sud-OuesT
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L’Espace Aumaillerie

CONTACT

L’ESPACE AUMAILLERIE
Parc d’activités de l’Aumaillerie
35133 LA SeLLe-en-Luitré
tél. 02 99 17 22 73 - Fax 02 99 17 22 89
c.delage@espaceaumaillerie.fr - www.espaceaumaillerie.fr

Accès
Par autoroute des Estuaires (A84)
- rennes : 30mn
- Caen : 1h30mn
- nantes : 1h30mn
- Paris : 3h30mn
Accès direct au site : par rocade
Parking : gratuit de 1200 places

FOUGÈRES COMMUNAUTÉ

00 00

L’Espace Aumaillerie est un complexe polyvalent conçu pour l’accueil de : congrès, salons, concerts et spec-
tacles, grands rassemblements.

Un ensemble de plain-pied de 4872 m2 divisé en 2 bâtiments :
> Une salle de 2 766 m2

> Une salle de 665 m2

VOS PROJETS ONT BESOIN D’ESPACE
Espace Aumaillerie Grande Salle Petite Salle

Surface en m2
2 766m2

■ Scène 357 m2 modulable
■ Hall 250 m2 - Espace Billetterie

665 m2

Scène fixe 92m2

Local Traiteur 250m2

Repas Tables rectangulaires
Capacité maximale sans piste de danse

2 300 personnes 560 personnes

Repas Tables rondes
Capacité maximale sans piste de danse

1900 personnes 450 personnes

Jauge Conférences
et / ou Spectacles et concerts assis

2 396 personnes
■ dont 1000 en gradins télescopiques
Restauration possible dans la même
salle pour 1000 personnes maximum

en conférence

600 personnes

Jauge Spectacles et concerts debout 4 500 personnes 700 personnes

Jauge Spectacles
et concerts assis / debout

3 900 personnes
■ dont 800 en gradins télescopiques

_

Accessibilité de l’ensemble de l’équipement pour les personnes à mobilité réduite 300 m² 40 personnes

Découvrez une destination littorale étonnante et
un ensemble hôtelier unique ! L’océan, le climat
vivifiant, le dépaysement... autant de paramètres
essentiels pour réussir un séminaire tonique dans un
cadre enchanteur, une atmosphère chaleureuse et un
savoir-faire à la hauteur de vos attentes.

Au cœur d’un parc boisé, adossé à une petite
crique et une superbe plage, Le Domaine Ker
Juliette vous offre l’espace et le confort pour
répondre à toutes les envies. Les 150 chambres et
suites d’une décoration inspirée des intérieurs de
bateaux bénéficient toutes d’un balcon ou terrasse
ouverts sur le parc. Restaurant, véranda, terrasse
surplombant le parc et la piscine. Le plaisir des
yeux rejoint celui des saveurs. Entre tradition et
modernité, produits du terroir et cuisine de la mer.

NOS SALLES DE SÉMINAIRE
Nos 10 salles de réunion (dont 6 dans la Villa) d’une
capacité de 10 à 250 personnes ont été étudiées et
aménagées afin d’optimiser au mieux votre temps de
travail.

PORNICHET

CONTACT

Domaine Ker Juliette***
marie BeZier
2, avenue des Bleuets - 44380 Pornichet
tél. 02 40 11 22 00 - LD : 02 40 11 22 92
commercial.kerjuliette@hmc-hotels.com - hotel-kerjuliette-bretagne.com

Les+ Une gamme de services performants et un site
particulièrement favorable à la réflexion, à la cohésion
d’équipe et à la stimulation d’une dynamique d’entreprise.

Domaine Ker Juliette ✩✩✩

Pour la 1re fois en Loire-Atlantique, entre La Baule et
Pornic, un complexe réunit un hôtel*** 99 chambres,
un casino et un Spa en un seul lieu. L’établissement
situé sur un site exceptionnel face à l’océan, offre des
prestations de qualité dans une atmosphère zen et
raffinée.

NOS SALLES DE RÉUNIONS
Notre espace séminaire : 1 amphithéâtre de 258
places, 6 salles de réunion dont une modulable
vous permettent de travailler sereinement dans des
salles insonorisées, climatisées, au décor à la fois
contemporain et cosy.
Sur place : fléchage personnalisé, vidéo projecteur,
blocs-notes, sonorisation, micro de scène,
téléphone dans les salles, paperboard, écran
mural, podium.

SAINT-BREVIN-L’OCEAN

CONTACT

Sabine HaReaU
55, boulevard de l’Océan - 44250 SAINT-BRÉVIN-L’OCÉAN
Tél. 02 28 53 20 05 - Fax 02 28 53 20 20
sabine.hareau@hotel-stbrevinlocean.com
www.hotel-stbrevinlocean.com

Les+ Restaurant et terrasse avec vue panoramique sur l’océan
et un spa de 630 m2 dédié à la détente et au bien-être
avec son espace aquasens et ses 8 salles de soins.

Hôtel spa du Béryl ✩✩✩
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00 00

L’Espace Aumaillerie est un complexe polyvalent conçu pour l’accueil de : congrès, salons, concerts et spec-
tacles, grands rassemblements.

Un ensemble de plain-pied de 4872 m2 divisé en 2 bâtiments :
> Une salle de 2 766 m2

> Une salle de 665 m2

VOS PROJETS ONT BESOIN D’ESPACE
Espace Aumaillerie Grande Salle Petite Salle

Surface en m2
2 766m2

■ Scène 357 m2 modulable
■ Hall 250 m2 - Espace Billetterie

665 m2

Scène fixe 92m2

Local Traiteur 250m2

Repas Tables rectangulaires
Capacité maximale sans piste de danse

2 300 personnes 560 personnes

Repas Tables rondes
Capacité maximale sans piste de danse

1900 personnes 450 personnes

Jauge Conférences
et / ou Spectacles et concerts assis

2 396 personnes
■ dont 1000 en gradins télescopiques
Restauration possible dans la même
salle pour 1000 personnes maximum

en conférence

600 personnes

Jauge Spectacles et concerts debout 4 500 personnes 700 personnes

Jauge Spectacles
et concerts assis / debout

3 900 personnes
■ dont 800 en gradins télescopiques

_

Accessibilité de l’ensemble de l’équipement pour les personnes à mobilité réduite 300 m² 40 personnes

Découvrez une destination littorale étonnante et
un ensemble hôtelier unique ! L’océan, le climat
vivifiant, le dépaysement... autant de paramètres
essentiels pour réussir un séminaire tonique dans un
cadre enchanteur, une atmosphère chaleureuse et un
savoir-faire à la hauteur de vos attentes.

Au cœur d’un parc boisé, adossé à une petite
crique et une superbe plage, Le Domaine Ker
Juliette vous offre l’espace et le confort pour
répondre à toutes les envies. Les 150 chambres et
suites d’une décoration inspirée des intérieurs de
bateaux bénéficient toutes d’un balcon ou terrasse
ouverts sur le parc. Restaurant, véranda, terrasse
surplombant le parc et la piscine. Le plaisir des
yeux rejoint celui des saveurs. Entre tradition et
modernité, produits du terroir et cuisine de la mer.

NOS SALLES DE SÉMINAIRE
Nos 10 salles de réunion (dont 6 dans la Villa) d’une
capacité de 10 à 250 personnes ont été étudiées et
aménagées afin d’optimiser au mieux votre temps de
travail.

PORNICHET

CONTACT

Domaine Ker Juliette***
marie BeZier
2, avenue des Bleuets - 44380 Pornichet
tél. 02 40 11 22 00 - LD : 02 40 11 22 92
commercial.kerjuliette@hmc-hotels.com - hotel-kerjuliette-bretagne.com

Les+ Une gamme de services performants et un site
particulièrement favorable à la réflexion, à la cohésion
d’équipe et à la stimulation d’une dynamique d’entreprise.

Domaine Ker Juliette ✩✩✩

Pour la 1re fois en Loire-Atlantique, entre La Baule et
Pornic, un complexe réunit un hôtel*** 99 chambres,
un casino et un Spa en un seul lieu. L’établissement
situé sur un site exceptionnel face à l’océan, offre des
prestations de qualité dans une atmosphère zen et
raffinée.

NOS SALLES DE RÉUNIONS
Notre espace séminaire : 1 amphithéâtre de 258
places, 6 salles de réunion dont une modulable
vous permettent de travailler sereinement dans des
salles insonorisées, climatisées, au décor à la fois
contemporain et cosy.
Sur place : fléchage personnalisé, vidéo projecteur,
blocs-notes, sonorisation, micro de scène,
téléphone dans les salles, paperboard, écran
mural, podium.

SAINT-BREVIN-L’OCEAN
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Sabine HaReaU
55, boulevard de l’Océan - 44250 SAINT-BRÉVIN-L’OCÉAN
Tél. 02 28 53 20 05 - Fax 02 28 53 20 20
sabine.hareau@hotel-stbrevinlocean.com
www.hotel-stbrevinlocean.com

Les+ Restaurant et terrasse avec vue panoramique sur l’océan
et un spa de 630 m2 dédié à la détente et au bien-être
avec son espace aquasens et ses 8 salles de soins.

Hôtel spa du Béryl ✩✩✩
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En baie de Saint-Brieuc, un site d’exception pour vos
séminaires, vue sur mer ! Séminaires, conventions,
lancements de produits, réunions de direction,
incentives, réceptions...

Face à l’océan, sur la plage du Val André, une
situation privilégiée pour apprécier le charme
de la Bretagne. Les architectes se sont inspirés
des palaces balnéaires des années folles. Des
touches de modernité viennent parfaire l’harmonie
architecturale avec notamment l’utilisation de
verre afin de garantir une luminosité exceptionnelle
dans l’établissement. Une cuisine créative inspirée
met en valeur les spécialités de la mer.

NOS SALLES DE SÉMINAIRE
Une salle plénière de 55 m² pouvant accueillir
de 10 à 50 personnes et deux salles de sous-
commission de 45 et 50 m² jusqu’à 45 personnes.

PLÉNEUF-VAL-ANDRÉ

CONTACT

Spa Marin du Val andré ThalaSSo reSorT ****
anaïg MaroS
43, rue Charles de Gannes - 22370 PLÉNEUF-VAL-ANDRÉ
Tél. 02 56 57 50 07
spamarin.valandre.commercial@hmc-hotels.com - lespamarin.com

Les+ Tous les salons sont à la lumière du jour
et donnent sur la plage.
Accès à l’Espace Forme (piscine eau de mer,
couloir de nage, Hammam, salle de fitness)
après une journée de travail.

Spa Marin du Val-André ✩✩✩✩

Art de réunir... Donnez une identité à vos séminaires
dans un établissement alliant l’authentique et la
modernité au cœur de la cité des peintres. Un
établissement de charme, dans un cadre verdoyant
sur les hauteurs de Pont-Aven.

Idéalement situé, non loin de Concarneau et à une
trentaine de minutes de Quimper ou de Lorient,
Le Domaine de Pont-Aven vous ouvre ses portes.
Dans le calme et la verdure, un espace climatisé
et à la lumière du jour spécialement dédié à vos
séminaires. Le restaurant 3 « Le Saint-Guénolé »
de style brasserie, doté d’une terrasse vous
accueille pour les repas et les pauses. Le Chef vous
fera découvrir les saveurs de la Bretagne au travers
de produits locaux terre et mer.

NOS SALLES DE SÉMINAIRE
Une salle plénière de 95 m² ainsi que 2 salles
de sous-commission de 53m² chacune dans un
espace spécialement dédié aux séminaires.

CONTACT

Les+ Un environnement bucolique et une ambiance
artistique et picturale permanente donneront à votre
séminaire une identité unique et inoubliable !

Domaine De Pont-aven art Gallery reSort****
maeva toUllioU
6, rue Saint Guénolé - 29930 PONT-AVEN
Tél. 02 30 46 80 00
maeva.toulliou@hmc-hotels.com - hotel-domaine-pontaven.com

Domaine de Pont-Aven Art Gallery Resort✩✩✩✩
PONT-AVEN

L’Hôtel*** Aloé aux Herbiers vous accueille pour vos
événements professionnels.
Les Herbiers, ville située à la confluence de 4 dépar-
tements : Vendée, Loire-Atlantique, Maine-et-Loire et
Deux-Sèvres.
Nous vous proposons un cadre idéal pour vos réu-
nions de travail, séminaires, conférences ou encore
showroom à seulement 25km de Cholet, 75km de
l’aéroport de Nantes et 80km d’Angers.
4 salles de 10 à 120 personnes équipées de lignes
visio-conférence, paper-board, vidéo-projecteur,
rétro-projecteur, écrans, écran LCD, magnétoscope,
micro sans fil et sono, téléphone ligne directe.
200 personnes formule cocktail.

VOS ACTIVITÉS À PROXIMITÉ :
- Bowling 10 pistes à moins d’un km.
- Le Grand Parc du Puy du Fou à 10mn (pensez à
réserver longtemps à l’avance).

MENU SÉMINAIRE, boissons comprises (eau
bouteille plate ou pétillante + ¼ de vin Gamay
+ café) : 27€.

LES HERBIERS

CONTACT

Isabelle, adelIne ou lIse
99, avenue de Cholet - 85500 LES HERBIERS
Tél. +33 (0) 2 51 66 80 30 - Fax : +33 (0) 2 51 66 81 60
Email : info@hotel-aloe.com
Site : www.hotel-aloe.com

Les+ Soirées cocktail : de 19h30 à 22h en petits groupes,
à partir de 10€ par personne (un verre + 1 assiette de 4 canapés).
Cuisine gourmande faite maison.
Piscine d’été chauffée (mai/septembre), tennis.

Hôtel Restaurant Aloé ✩✩✩

LA POMMERAYE (49)

CONTACT

LES JARDINS DE L’ANJOU
Votre contact privilégié : Nathalie CELLIER
9, Chemin du Vaujou - 49620 LA POMMERAYE
Tél. 02 41 35 11 00 - Ligne directe : 02 41 35 11 08
nathalie@jardinsdelanjou.fr - www.jardinsdelanjou.fr

Les+

Les Jardins de l’Anjou ✩✩

Implanté dans le Maine et Loire, entre Angers, Nantes
et Cholet, au cœur du vignoble angevin et dans un
écrin de verdure, ce domaine arboré de 7ha est le lieu
idéal pour l’organisation de vos réunions, formations,
assemblées, congrès , soirées de gala… La réflexion et
la communication de vos collaborateurs.

NOS SERVICES :
1 salle de Congrès jusqu’à 800 personnes,
16 salles de 25 à 160m2, toutes équipées,
éclairées à la lumière du jour, avec vue sur les
extérieurs, ainsi qu’une capacité d’hébergement
allant jusqu’à 320 personnes (Hôtel** et Cottages).
Venez déguster une cuisine traditionnelle élaborée
à partir de produits du terroir et accompagnée de
Vins d’Anjou (salle de restauration de 350 places).

NOS ACTIVITÉS :
Venez profitez d’infrastructures sportives sur place
(piscine couverte, tir à l’arc, football, basketball,
volley, tennis…) pour vos Olympiades, vos
challenges toujours très favorable pour renforcer
la cohésion de groupe. Sorties vélo sur les parcours
de la Loire à vélo avec une halte pour une visite de
cave, dégustation, canoë…

Environnement calme, verdoyant et paysager.
17 salles de réunion (1 salle de + de 1000m2).
Service traiteur. Prestations professionnelles
et authentiques. Repas en caveau chez
le viticulteur avec découverte du terroir
et échange avec de vrais passionnés
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Les+ Soirées cocktail : de 19h30 à 22h en petits groupes,
à partir de 10€ par personne (un verre + 1 assiette de 4 canapés).
Cuisine gourmande faite maison.
Piscine d’été chauffée (mai/septembre), tennis.

Hôtel Restaurant Aloé ✩✩✩

LA POMMERAYE (49)

CONTACT

LES JARDINS DE L’ANJOU
Votre contact privilégié : Nathalie CELLIER
9, Chemin du Vaujou - 49620 LA POMMERAYE
Tél. 02 41 35 11 00 - Ligne directe : 02 41 35 11 08
nathalie@jardinsdelanjou.fr - www.jardinsdelanjou.fr

Les+

Les Jardins de l’Anjou ✩✩

Implanté dans le Maine et Loire, entre Angers, Nantes
et Cholet, au cœur du vignoble angevin et dans un
écrin de verdure, ce domaine arboré de 7ha est le lieu
idéal pour l’organisation de vos réunions, formations,
assemblées, congrès , soirées de gala… La réflexion et
la communication de vos collaborateurs.

NOS SERVICES :
1 salle de Congrès jusqu’à 800 personnes,
16 salles de 25 à 160m2, toutes équipées,
éclairées à la lumière du jour, avec vue sur les
extérieurs, ainsi qu’une capacité d’hébergement
allant jusqu’à 320 personnes (Hôtel** et Cottages).
Venez déguster une cuisine traditionnelle élaborée
à partir de produits du terroir et accompagnée de
Vins d’Anjou (salle de restauration de 350 places).

NOS ACTIVITÉS :
Venez profitez d’infrastructures sportives sur place
(piscine couverte, tir à l’arc, football, basketball,
volley, tennis…) pour vos Olympiades, vos
challenges toujours très favorable pour renforcer
la cohésion de groupe. Sorties vélo sur les parcours
de la Loire à vélo avec une halte pour une visite de
cave, dégustation, canoë…

Environnement calme, verdoyant et paysager.
17 salles de réunion (1 salle de + de 1000m2).
Service traiteur. Prestations professionnelles
et authentiques. Repas en caveau chez
le viticulteur avec découverte du terroir
et échange avec de vrais passionnés
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CRÉEZ VOTRE PROPRE HISTOIRE !
Une destination, par essence, unique !
L’Abbaye Royale de Fontevraud, située au carrefour du Poitou, de l’Anjou et de la Touraine est l’une des
plus vastes cités monastiques héritées du Moyen-Âge. Classée Monument Historique dès 1840, elle est,
depuis 2000, inscrite au Patrimoine Mondial de l’Unesco avec l’ensemble du Val de Loire. Organiser des
rencontres professionnelles, un séminaire, ou un dîner dans le cloître ou l’église abbatiale, autant d’expé-
riences possibles dans un cadre unique… celui de L’Abbaye Royale de Fontevraud !
Équipement & capacitÉ :
10 salles de 10 à 800 personnes (dont 1 auditorium de 450 places) équipées des dernières tech-
nologies (image et son). Accès Wifi HD par fibre optique.
HÉbergement :
Fontevraud L’Hôtel 4*, ses 54 chambres allient élégance et sobriété des lieux avec des matériaux
naturels.
3 OFFreS De reStauratiOn :
Fontevraud Le Restaurant, dont le chef Thibaut Ruggeri, Bocuse d’Or Monde 2013, a pour devise
«Concilier le bon avec le beau».
Un bar à vin avec cuisine « accord mets et vins ».
Une terrasse gourmande en restauration rapide.
activitÉS :
Spécialistes de l’événementiel, les équipes de Fontevraud chargeront d’émotions vos moments
professionnels.

Abbaye Royale de Fontevraud

CONTACT

Tél. 02 41 51 22 60
evenementiel@fontevraud.fr
www.fontevraud.fr

Accès
Par route
À 15 min de Saumur, 1h de Tours et d’Angers
En train
Gare de Saumur (15 min)
Gare TGVww-des-Corps (1h ) ou Angers (1h)
Aéroports
Aéroports de Tours (1h),Angers (1h) ou Nantes (2h)

Action Ecologique
OUI
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usNom de salle Surface m2 Réunion En U En Classe Banquet Cocktail

Anjou 1 105 70 40 30 – –
Anjou 2 69 – 22 – – –
Celliers 52 58 39 – –
Haut Dortoir 700 400 – – – –
Bas Dortoir 530 – – – 200 200
Grand Réfectoire 470 – – 400 500
Cloître du Grand Moutier 250 / travée – – 130 / travée 1500
Parloir 1 35 20
Parloir 2 38 25
Chapelle Saint Benoît 159 120

Situé le long de la Côte de Granit Rose, à 10 minutes
de Lannion et de son aéroport, l’hôtel L’AGAPA*****
vous promet le dépaysement et la réussite de votre
événement.
Cet hôtel moderne, au service discret et raffiné vous
accueille dans un cadre où le travail s’alliera à la
détente.

S’organiSer :
Plusieurs accès pour nous rejoindre :
• Avion : aéroport de Lannion à 7km (10mn) par
des liaisons quotidiennes (1h30 de Paris)

• Train : gare de Lannion à 9km ou par la gare de
Guingamp à 30km (3h30 de Paris)

• Route : autoroute et départementale 4 voies (à
moins de 2heures de Rennes)

CaPaCiTÉ D’aCCUeiL :

Perros-Guirec

coNTAcT

L’AGAPA HOTEL SPA NUXE
Service Commercial : EmmANUELLE GARNIER
12 rue des Bons Enfants - 22700 PErroS GuirEC
Tél. 02 96 49 01 10 - commercial@lagapa.com

Les+ Divers espaces de réunion :
• Salon Cormoran d’une surface de 60 m2

• Salon Cap d’une surface de 50 m2

• Possibilité de réunir les 2 salles en 1 grande salle plénière
• Une salle de sous commission dans la villa Eden Roc

Hôtel L’Agapa✩✩✩✩✩

Salles Superficie en U en Classe en Théâtre en Banquet en Cocktail

Cormoran 60 m2 30 36 54 36 55

Cap 50 m2 16 18 45 27 35

Cormoran & Cap 110 m2 34 36 54 60 90

Eden Roc 40 m2 12 – – – –

LAVAL (53)

CONTACT

LAVAL TOURISME
Office de Tourisme du Pays de Laval
1 allée du Vieux Saint-Louis - CS 70614
53006 LAVAL CEDEX - www.laval-tourisme.com
Emilie PESLIER - 02 43 49 46 19 - emilie.peslier@agglo-laval.fr

Les+

Laval Tourisme

À seulement 1h 40 de Paris, Laval vous offre 1001 façons
de booster vos équipes tout au long de l’année...

Pour vos séminaires, congrès ou incentive, choisissez
une destination propice au travail, à la cohésion et à
la détente. Lieux, restauration, hébergement, soirées,
loisirs...

L’Office de Tourisme est votre interlocuteur unique
pour l’organisation de cet événement.

Tout est possible : rallye patrimoine, challenge en
bateau ou en kayak sur la rivière, brain storming en
tipis...

Donnez une autre dimension à vos rendez-vous !

• Une ville vivante et innovante, labellisée Ville d’Art et d’Histoire
• Des espaces de congrès/séminaires originaux, étonnants et insolites !
• Une étude de votre projet / élaboration de devis
• Une équipe dynamique à votre écoute
• PRISE EN CHARGE DE VOTRE ÉVÉNEMENT DE A à Z
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CRÉEZ VOTRE PROPRE HISTOIRE !
Une destination, par essence, unique !
L’Abbaye Royale de Fontevraud, située au carrefour du Poitou, de l’Anjou et de la Touraine est l’une des
plus vastes cités monastiques héritées du Moyen-Âge. Classée Monument Historique dès 1840, elle est,
depuis 2000, inscrite au Patrimoine Mondial de l’Unesco avec l’ensemble du Val de Loire. Organiser des
rencontres professionnelles, un séminaire, ou un dîner dans le cloître ou l’église abbatiale, autant d’expé-
riences possibles dans un cadre unique… celui de L’Abbaye Royale de Fontevraud !
Équipement & capacitÉ :
10 salles de 10 à 800 personnes (dont 1 auditorium de 450 places) équipées des dernières tech-
nologies (image et son). Accès Wifi HD par fibre optique.
HÉbergement :
Fontevraud L’Hôtel 4*, ses 54 chambres allient élégance et sobriété des lieux avec des matériaux
naturels.
3 OFFreS De reStauratiOn :
Fontevraud Le Restaurant, dont le chef Thibaut Ruggeri, Bocuse d’Or Monde 2013, a pour devise
«Concilier le bon avec le beau».
Un bar à vin avec cuisine « accord mets et vins ».
Une terrasse gourmande en restauration rapide.
activitÉS :
Spécialistes de l’événementiel, les équipes de Fontevraud chargeront d’émotions vos moments
professionnels.

Abbaye Royale de Fontevraud

CONTACT

Tél. 02 41 51 22 60
evenementiel@fontevraud.fr
www.fontevraud.fr

Accès
Par route
À 15 min de Saumur, 1h de Tours et d’Angers
En train
Gare de Saumur (15 min)
Gare TGVww-des-Corps (1h ) ou Angers (1h)
Aéroports
Aéroports de Tours (1h),Angers (1h) ou Nantes (2h)

Action Ecologique
OUI
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usNom de salle Surface m2 Réunion En U En Classe Banquet Cocktail

Anjou 1 105 70 40 30 – –
Anjou 2 69 – 22 – – –
Celliers 52 58 39 – –
Haut Dortoir 700 400 – – – –
Bas Dortoir 530 – – – 200 200
Grand Réfectoire 470 – – 400 500
Cloître du Grand Moutier 250 / travée – – 130 / travée 1500
Parloir 1 35 20
Parloir 2 38 25
Chapelle Saint Benoît 159 120

Situé le long de la Côte de Granit Rose, à 10 minutes
de Lannion et de son aéroport, l’hôtel L’AGAPA*****
vous promet le dépaysement et la réussite de votre
événement.
Cet hôtel moderne, au service discret et raffiné vous
accueille dans un cadre où le travail s’alliera à la
détente.

S’organiSer :
Plusieurs accès pour nous rejoindre :
• Avion : aéroport de Lannion à 7km (10mn) par
des liaisons quotidiennes (1h30 de Paris)

• Train : gare de Lannion à 9km ou par la gare de
Guingamp à 30km (3h30 de Paris)

• Route : autoroute et départementale 4 voies (à
moins de 2heures de Rennes)

CaPaCiTÉ D’aCCUeiL :

Perros-Guirec

coNTAcT

L’AGAPA HOTEL SPA NUXE
Service Commercial : EmmANUELLE GARNIER
12 rue des Bons Enfants - 22700 PErroS GuirEC
Tél. 02 96 49 01 10 - commercial@lagapa.com

Les+ Divers espaces de réunion :
• Salon Cormoran d’une surface de 60 m2

• Salon Cap d’une surface de 50 m2

• Possibilité de réunir les 2 salles en 1 grande salle plénière
• Une salle de sous commission dans la villa Eden Roc

Hôtel L’Agapa✩✩✩✩✩

Salles Superficie en U en Classe en Théâtre en Banquet en Cocktail

Cormoran 60 m2 30 36 54 36 55

Cap 50 m2 16 18 45 27 35

Cormoran & Cap 110 m2 34 36 54 60 90

Eden Roc 40 m2 12 – – – –

LAVAL (53)

CONTACT

LAVAL TOURISME
Office de Tourisme du Pays de Laval
1 allée du Vieux Saint-Louis - CS 70614
53006 LAVAL CEDEX - www.laval-tourisme.com
Emilie PESLIER - 02 43 49 46 19 - emilie.peslier@agglo-laval.fr

Les+

Laval Tourisme

À seulement 1h 40 de Paris, Laval vous offre 1001 façons
de booster vos équipes tout au long de l’année...

Pour vos séminaires, congrès ou incentive, choisissez
une destination propice au travail, à la cohésion et à
la détente. Lieux, restauration, hébergement, soirées,
loisirs...

L’Office de Tourisme est votre interlocuteur unique
pour l’organisation de cet événement.

Tout est possible : rallye patrimoine, challenge en
bateau ou en kayak sur la rivière, brain storming en
tipis...

Donnez une autre dimension à vos rendez-vous !

• Une ville vivante et innovante, labellisée Ville d’Art et d’Histoire
• Des espaces de congrès/séminaires originaux, étonnants et insolites !
• Une étude de votre projet / élaboration de devis
• Une équipe dynamique à votre écoute
• PRISE EN CHARGE DE VOTRE ÉVÉNEMENT DE A à Z
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Déroulez le tapis rouge et noir pour Des éVéneMents D’exception
Pour réussir vos réunions d’affaires et développer des contacts privilégiés, le Stade de la route de
Lorient vous ouvre ses portes. Ses 11 espaces vous offrent la possibilité d’organiser tous types de
manifestations au cœur de Rennes : congrès, conférences, dîners de gala, show room, réunions de
travail, expositions de voitures, arbres de Noël… Sa facilité d’accès et ses 2 parkings de 250 places
vous permettent d’accueillir de manière optimale de 20 à 700 personnes sur vos événements.
11 salles pour Vos séMinaires et éVéneMents
Des espaces de 45 à 700 m² avec différentes configurations possibles :

loisirs & aniMations : pour faire De Votre éVéneMent un MoMent Marquant
Sur place : visite du stade, utilisation tribune et bord terrain, visite des infrastructures, quizz, ani-
mations/spectacles, reportage photos, soirées à thèmes et autres animations sur demande…
A proximité : visite du centre historique de Rennes, karting, golfs, soccer (Footindoor)…
Des soirées en MoDe Vip
Le Stade de la Route de Lorient propose 9 salons avec prestation VIP pour assister aux matchs du Stade
Rennais F.C. et passer des soirées conviviales. Pour les entreprises, ces soirées sont une occasion de
développer des contacts privilégiés ou de mettre du relief à leurs opérations de relations publiques.

Stade de la route de Lorient

CONTACT

stade rennais f.c.
Service Séminaires et Événements
La Piverdière CS 53909 - 35039 renneS Cedex
Tél. + (33) 02 23 46 04 74 - Fax : (33) 02 23 46 04 89
e-mail : seminaires@staderennais.fr - www.staderennais.com

Accès
aéroport
à 10 mn de l’aéroport rennes Saint-Jacques.
Gare
à 10 mn de la gare, ligne de bus directe.
TGV Paris-rennes (2 h).
Par route
au pied de la rocade, 2 parkings de 250 places
Périphérique rennes, sortie Lorient
A 3 h de Paris (A10/ n157).

Restauration
1000 couverts.
Cuisine traditionnelle, gastronomique.
restauration à thème.
repas assis, buffet, cocktail.

Services
A disposition ou sur demande
- equipement : système de vidéoprojection,
sonorisation, paperboard, wi-fi…
- Prestations de service : hôtesse, agents
de sécurité, animations…

Ouvert
Toute l’année.

reNNes

00 00

Espaces Surfaces m2 En U Classe Théâtre Banquet Autour
d’une table Cocktail Concours

Breizh Klub 700 50 x 2 250 700 650 175 700 300

BK Lorient 300 50 x 1 100 300 300 75 300 100

BK Vilaine 400 50 x 1 150 400 350 100 400 200

Grand Salon Panoramique 700 25 x 2 25 x 2 80 250 40 x 2 600 -

Cercle des Hermines 270 25 x 2 40 x 2 80 200 35 x 2 300 -

Espace Jean Prouff 170 30 x 2 30 x 2 50 x 2 150 40 200 -

Roazhon Klub 100 50 120 130 100 45 150 -

Espace Aubour 96 25 25 50 50 30 80 -

Espace Loncle 96 25 25 50 50 30 80 -

Espace Pokou 96 25 25 50 50 30 80 -

Espace Rodighiero 96 25 25 50 50 30 80 -

Club Premier 85 40 40 100 60 40 120 -

Salon Privé 45 15 15 25 15 15 40 -

L’Archipel est situé au cœur de Granville, cité
balnéaire et portuaire, face aux îles anglo-normandes.
L’Archipel, l’ancien théâtre du Casino réhabilité en
2000, allie modernité et élégance de la Belle Époque.

ESPACES / ÉQUIPEMENTS
Vous disposerez d’espaces mobiles, adaptés à vos
événements avec 2 auditoriums, des salles de
réunion, un espace de restauration, un foyer-bar,
etc.

L’Archipel mettra à votre disposition un équipement
technique complet en son et lumière, un système
de vidéoprojection sur grand écran, des techniciens
compétents et expérimentés.

DÉTENTE
Profitez de cette situation idéale pour embarquer vers
les îles Chausey, découvrir la Baie du Mont-Saint-
Michel et pratiquer des sports nautiques...

GRANVILLE

CONTACT

Archipel - Florence ropArs
Place Maréchal Foch - BP 329 - 50403 Granville Cedex
Tél. 02 33 69 27 30 - Fax : 02 33 69 27 39
www.archipel-granville.com
congres@archipel-granville.com

Les+ Conciliez incentive, détente et travail, dans un cadre
d’exception. Bénéficiez d’un accueil personnalisé
et d’un accompagnement technique professionnel
pour un événement réussi !

L’Archipel - Spectacles et Congrès
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LES ESPACES À VOTRE DISPOSITION
- 2 salles de réunion dans le bâtiment Absolute
Dreamer avec vue sur le Team Virbac Paprec
(1salle de 40 m² et 1 salle de 70 m² équipées
des dernières technologies)

- 1 auditorium au sein de la Cité, adaptable et
polyvalent, équipé des dernières technologies
(132 places maximum)

- Des espaces privatisables au cœur de la Cité
pouvant accueillir 30 à 600 personnes : le
parcours de visite, les pontons, le «Karré affaire»
au rez-de-chaussée avec vue mer.

POUR AGRÉMENTER VOTRE ÉVÉNEMENT
Visite guidée privée de la Cité de la Voile, du pôle
course au large, du Sous-marin Flore, jeu de piste,
sortie sous voiles...

PRATIqUE
- Accès : aéroport 15 min., gare 10 min.
- Hébergement : hôtels toutes catégories à proximité.
- Restauration : restaurant Quai Ouest amarré à la
Cité de la Voile, une cuisine fine et audacieuse.

- Grand parking gratuit.

LORIENT

CONTACT

CITÉ DE LA VOILE ÉRIC TABARLY
Base de sous-marins de Kéroman
56323 LORIENT Cedex
Tél. 02 97 65 45 76 / commercial@sellor.com

Les+ Un lieu atypique au cœur du pôle course au large de Lorient
pour l’organisation d’événements : conférences, séminaires,
réunions de travail, cocktails, dîners de gala... À partir de
mai 2015, profitez du parcours entièrement réaménagé
pour vous offrir de nouvelles émotions et sensations !

Cité de la Voile Éric Tabarly
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Déroulez le tapis rouge et noir pour Des éVéneMents D’exception
Pour réussir vos réunions d’affaires et développer des contacts privilégiés, le Stade de la route de
Lorient vous ouvre ses portes. Ses 11 espaces vous offrent la possibilité d’organiser tous types de
manifestations au cœur de Rennes : congrès, conférences, dîners de gala, show room, réunions de
travail, expositions de voitures, arbres de Noël… Sa facilité d’accès et ses 2 parkings de 250 places
vous permettent d’accueillir de manière optimale de 20 à 700 personnes sur vos événements.
11 salles pour Vos séMinaires et éVéneMents
Des espaces de 45 à 700 m² avec différentes configurations possibles :

loisirs & aniMations : pour faire De Votre éVéneMent un MoMent Marquant
Sur place : visite du stade, utilisation tribune et bord terrain, visite des infrastructures, quizz, ani-
mations/spectacles, reportage photos, soirées à thèmes et autres animations sur demande…
A proximité : visite du centre historique de Rennes, karting, golfs, soccer (Footindoor)…
Des soirées en MoDe Vip
Le Stade de la Route de Lorient propose 9 salons avec prestation VIP pour assister aux matchs du Stade
Rennais F.C. et passer des soirées conviviales. Pour les entreprises, ces soirées sont une occasion de
développer des contacts privilégiés ou de mettre du relief à leurs opérations de relations publiques.

Stade de la route de Lorient

CONTACT

stade rennais f.c.
Service Séminaires et Événements
La Piverdière CS 53909 - 35039 renneS Cedex
Tél. + (33) 02 23 46 04 74 - Fax : (33) 02 23 46 04 89
e-mail : seminaires@staderennais.fr - www.staderennais.com

Accès
aéroport
à 10 mn de l’aéroport rennes Saint-Jacques.
Gare
à 10 mn de la gare, ligne de bus directe.
TGV Paris-rennes (2 h).
Par route
au pied de la rocade, 2 parkings de 250 places
Périphérique rennes, sortie Lorient
A 3 h de Paris (A10/ n157).

Restauration
1000 couverts.
Cuisine traditionnelle, gastronomique.
restauration à thème.
repas assis, buffet, cocktail.

Services
A disposition ou sur demande
- equipement : système de vidéoprojection,
sonorisation, paperboard, wi-fi…
- Prestations de service : hôtesse, agents
de sécurité, animations…

Ouvert
Toute l’année.

reNNes

00 00

Espaces Surfaces m2 En U Classe Théâtre Banquet Autour
d’une table Cocktail Concours

Breizh Klub 700 50 x 2 250 700 650 175 700 300

BK Lorient 300 50 x 1 100 300 300 75 300 100

BK Vilaine 400 50 x 1 150 400 350 100 400 200

Grand Salon Panoramique 700 25 x 2 25 x 2 80 250 40 x 2 600 -

Cercle des Hermines 270 25 x 2 40 x 2 80 200 35 x 2 300 -

Espace Jean Prouff 170 30 x 2 30 x 2 50 x 2 150 40 200 -

Roazhon Klub 100 50 120 130 100 45 150 -

Espace Aubour 96 25 25 50 50 30 80 -

Espace Loncle 96 25 25 50 50 30 80 -

Espace Pokou 96 25 25 50 50 30 80 -

Espace Rodighiero 96 25 25 50 50 30 80 -

Club Premier 85 40 40 100 60 40 120 -

Salon Privé 45 15 15 25 15 15 40 -

L’Archipel est situé au cœur de Granville, cité
balnéaire et portuaire, face aux îles anglo-normandes.
L’Archipel, l’ancien théâtre du Casino réhabilité en
2000, allie modernité et élégance de la Belle Époque.

ESPACES / ÉQUIPEMENTS
Vous disposerez d’espaces mobiles, adaptés à vos
événements avec 2 auditoriums, des salles de
réunion, un espace de restauration, un foyer-bar,
etc.

L’Archipel mettra à votre disposition un équipement
technique complet en son et lumière, un système
de vidéoprojection sur grand écran, des techniciens
compétents et expérimentés.

DÉTENTE
Profitez de cette situation idéale pour embarquer vers
les îles Chausey, découvrir la Baie du Mont-Saint-
Michel et pratiquer des sports nautiques...

GRANVILLE

CONTACT

Archipel - Florence ropArs
Place Maréchal Foch - BP 329 - 50403 Granville Cedex
Tél. 02 33 69 27 30 - Fax : 02 33 69 27 39
www.archipel-granville.com
congres@archipel-granville.com

Les+ Conciliez incentive, détente et travail, dans un cadre
d’exception. Bénéficiez d’un accueil personnalisé
et d’un accompagnement technique professionnel
pour un événement réussi !

L’Archipel - Spectacles et Congrès
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LES ESPACES À VOTRE DISPOSITION
- 2 salles de réunion dans le bâtiment Absolute
Dreamer avec vue sur le Team Virbac Paprec
(1salle de 40 m² et 1 salle de 70 m² équipées
des dernières technologies)

- 1 auditorium au sein de la Cité, adaptable et
polyvalent, équipé des dernières technologies
(132 places maximum)

- Des espaces privatisables au cœur de la Cité
pouvant accueillir 30 à 600 personnes : le
parcours de visite, les pontons, le «Karré affaire»
au rez-de-chaussée avec vue mer.

POUR AGRÉMENTER VOTRE ÉVÉNEMENT
Visite guidée privée de la Cité de la Voile, du pôle
course au large, du Sous-marin Flore, jeu de piste,
sortie sous voiles...

PRATIqUE
- Accès : aéroport 15 min., gare 10 min.
- Hébergement : hôtels toutes catégories à proximité.
- Restauration : restaurant Quai Ouest amarré à la
Cité de la Voile, une cuisine fine et audacieuse.

- Grand parking gratuit.

LORIENT

CONTACT

CITÉ DE LA VOILE ÉRIC TABARLY
Base de sous-marins de Kéroman
56323 LORIENT Cedex
Tél. 02 97 65 45 76 / commercial@sellor.com

Les+ Un lieu atypique au cœur du pôle course au large de Lorient
pour l’organisation d’événements : conférences, séminaires,
réunions de travail, cocktails, dîners de gala... À partir de
mai 2015, profitez du parcours entièrement réaménagé
pour vous offrir de nouvelles émotions et sensations !

Cité de la Voile Éric Tabarly
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Sur la côte atlantique, à moins de 3 heures de Paris, posé sur la plage, l’Hermitage Barrière telle une
majestueuse demeure est l’endroit idéal pour accueillir toutes vos rencontres.
C’est un nouvel Hermitage Barrière qui vous accueille avec la rénovation de ses chambres. C’est tout
l’esprit balnéaire qui est mis à l’honneur avec des camaïeux de bleu, du ciel au marine, pour faire
rentrer le soleil et la mer dans tout l’hôtel. Les suites et chambres sont toutes communicantes ce
qui permet de moduler les espaces au gré des envies.
200 chambres, 16 suites, 2 restaurants dont un sur la plage, un grand salon «Les Ambassadeurs»
pouvant contenir jusqu’à 450 personnes, 12 salles de réunion et sous-commission entièrement refaites
et équipées des dernières technologies, des équipes à votre écoute entièrement dédiés à votre événe-
ment, tout est réuni pour la pleine réussite de vos manifestations…
En avril 2015, l’hôtel Royal-Thalasso Barrière entièrement rénové accueillera vos manifestations dans un
esprit balnéaire où bien-être et remise en forme apporteront une tonalité dynamique à vos événements.
Quant au Relais & Châteaux Castel Marie-Louise, l’excellence de sa table apportera à vos réunions une
note gourmande.
L’unité de lieu naturellement créée avec le Palais des Congrès Atlantia (entièrement rénové) est renforcée
par une volonté commune de faire de La Baule, le LIEU pour accueillir et organiser tous vos événements.

NOS SALLES DE RÉUNION :
- Hermitage Barrière : 14 salles de réunions dont une salle plénière pouvant accueillir 400 personnes
- Royal-Thalasso Barrière : 2 salles de réunions dont une salle pouvant accueillir 60 personnes
- Relais & Châteaux Castel Marie-Louise : 3 salles de réunions jusqu’à 40 personnes

Proximité du Palais des Congrès Atlantia

Les+ - un Golf de 45 trous : 3 parcours (18-18-9)
sur 220 hectares

- un Club de Tennis de 29 courts
- un Centre de thalassothérapie avec spa, fitness,
centre esthétique

- un Casino de 200 machines à sous
- un restaurant Étoilé
- une discothèque au Casino Barrière

Resort Lucien Barrière La Baule

CONTACT

Frédérique Le NévaNeN - DirectioN Des veNtes
Tél. 02 40 11 46 15 - Fax : 02 40 11 48 15
labaulemeeting@lucienbarriere.com
www.meetings-labaule.com

Accès
Par route
75 km de Nantes
150 km d’Angers
130 km de Rennes
250 km du Mans
en train
Liaisons Quotidiennes par
TGV direct à 2 h 50 de Paris

Hébergement
318 chambres réparties sur 3 hôtels :
- Hermitage Barrière*****
- Royal-Thalasso Barrière*****
- Relais & Châteaux Castel Marie-Louise*****

Restauration
9 Restaurants dont
2 sur la plage et un Étoilé

Services
Ligne ADSL dans les chambres,
accès Wifi gratuit,
service traiteur pour vos soirées à l’extérieur,
parkings gratuits, logistique transfert
Bus/Taxi gérée par la conciergerie

LA BAULE

00 00

A Rennes, ville historique et innovante, Le Triangle met
à votre disposition huit espaces modulables pour tous
vos événements.
Nos formules forfaitaires intègrent tous les services
dont vous pouvez avoir besoin (hôtesses, vestiaire,
son, vidéo, …). Du colloque à la convention, de
la conférence à la réunion, notre équipe vous
accompagne de A à Z et, en relation avec un réseau
de professionnels confirmés, nous garantissons le
succès de votre manifestation.

RENNES

CONTACT

LE TRIANGLE
Boulevard de Yougoslavie - BP 90160
35201 RENNES Cedex 2
Tél : 02 99 22 27 00 - Fax : 02 99 22 27 33
www.letriangle - congres@letriangle.org

Les+
• Un lieu très fonctionnel
• Des espaces entièrement équipés
• A 2h de Paris, 2h15 de Brest et 10 mn du centre ville par le métro
• Wifi et parking gratuits
• Proche des grands axes de circulation
• 2000 m² d’espaces couverts

Le Triangle

Salles Cocktails Réunion Conférence Banquets Surface
AUDITORIUM – – 620 – –
ARCHIPEL 450 40 180 180 225 m²
OCEANE 240 40 140 140 146 m²
AUSTRALE 150 30 80 80 104 m²
BOREALE – 30 80 – 99 m²
BERMUDES – 24 30 – 44 m²
PLEIADES – 32 60 – 70 m²
ORION – 18 25 – 43 m²
HALLE – – – 2000 m²

Séminaires congrès incentives…
Une situation exceptionnelle pour rayonner sur la Bretagne
et profiter des activités du plus grand lac de la région.
Nous nous engageons à vos côtés à chaque étape
de votre projet pour garantir la réussite de votre
événement grace à de nombreux espaces agréables et
fonctionnels, des logements équipés, et une équipe de
professionnels à votre service…

SÉMINAIRES ET GROUPES
- 9 salles de 25 à 105 m2 et une salle de 300 m2

équipées wifi, de 20 à 250 personnes.
- forfaits séminaires résidentiel ou à la journée.
- matériel séminaire à disposition.
- soirées dansantes, musicales ou à thème, à la carte
sur demande

- activités possibles en journée : canoë, tennis, vtt…
Journée séminaire : à partir de 37€/pers
(1 repas, 2 pauses, salle de réunion)
Forfait séminaire résidentiel : à partir de 69€/pers.
en chambre double.
Soirée étape (dîner+nuit+petit déjeuner) : à partir de50€/pers.

UN hèbERGEMENT cONfORTAblE
Un hôtel-club spécialisé dans l’accueil des
groupes sportifs et d’entreprise. 84 chambres
singles ou doubles et 12 villas de 4 à 6 personnes
entièrement équipées.

mûr-de-bretagne

COntaCt

VACANCIEL ARGOAT
Anse de Landroannec - 22530 Mûr-de-BretAgne
tél. 02 96 28 50 01
murdebretagne@vacanciel.com
gPS : 48.2077012 - 3.013579845

Les+
Un cadre exceptionnel, au bord du lac de Guerlédan
dans un domaine de 16 hectares. Un Restaurant (220 couverts)
avec vue panoramique sur le lac.
ÉVÈneMent : Rare et exceptionnel, le plus grand lac artificiel
de Bretagne seras asséché de mai à octobre 2015 pour laisser
entrevoir des lieux habituellement engloutis.

Vacanciel Argoat
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Sur la côte atlantique, à moins de 3 heures de Paris, posé sur la plage, l’Hermitage Barrière telle une
majestueuse demeure est l’endroit idéal pour accueillir toutes vos rencontres.
C’est un nouvel Hermitage Barrière qui vous accueille avec la rénovation de ses chambres. C’est tout
l’esprit balnéaire qui est mis à l’honneur avec des camaïeux de bleu, du ciel au marine, pour faire
rentrer le soleil et la mer dans tout l’hôtel. Les suites et chambres sont toutes communicantes ce
qui permet de moduler les espaces au gré des envies.
200 chambres, 16 suites, 2 restaurants dont un sur la plage, un grand salon «Les Ambassadeurs»
pouvant contenir jusqu’à 450 personnes, 12 salles de réunion et sous-commission entièrement refaites
et équipées des dernières technologies, des équipes à votre écoute entièrement dédiés à votre événe-
ment, tout est réuni pour la pleine réussite de vos manifestations…
En avril 2015, l’hôtel Royal-Thalasso Barrière entièrement rénové accueillera vos manifestations dans un
esprit balnéaire où bien-être et remise en forme apporteront une tonalité dynamique à vos événements.
Quant au Relais & Châteaux Castel Marie-Louise, l’excellence de sa table apportera à vos réunions une
note gourmande.
L’unité de lieu naturellement créée avec le Palais des Congrès Atlantia (entièrement rénové) est renforcée
par une volonté commune de faire de La Baule, le LIEU pour accueillir et organiser tous vos événements.

NOS SALLES DE RÉUNION :
- Hermitage Barrière : 14 salles de réunions dont une salle plénière pouvant accueillir 400 personnes
- Royal-Thalasso Barrière : 2 salles de réunions dont une salle pouvant accueillir 60 personnes
- Relais & Châteaux Castel Marie-Louise : 3 salles de réunions jusqu’à 40 personnes

Proximité du Palais des Congrès Atlantia

Les+ - un Golf de 45 trous : 3 parcours (18-18-9)
sur 220 hectares

- un Club de Tennis de 29 courts
- un Centre de thalassothérapie avec spa, fitness,
centre esthétique

- un Casino de 200 machines à sous
- un restaurant Étoilé
- une discothèque au Casino Barrière

Resort Lucien Barrière La Baule

CONTACT

Frédérique Le NévaNeN - DirectioN Des veNtes
Tél. 02 40 11 46 15 - Fax : 02 40 11 48 15
labaulemeeting@lucienbarriere.com
www.meetings-labaule.com

Accès
Par route
75 km de Nantes
150 km d’Angers
130 km de Rennes
250 km du Mans
en train
Liaisons Quotidiennes par
TGV direct à 2 h 50 de Paris

Hébergement
318 chambres réparties sur 3 hôtels :
- Hermitage Barrière*****
- Royal-Thalasso Barrière*****
- Relais & Châteaux Castel Marie-Louise*****

Restauration
9 Restaurants dont
2 sur la plage et un Étoilé

Services
Ligne ADSL dans les chambres,
accès Wifi gratuit,
service traiteur pour vos soirées à l’extérieur,
parkings gratuits, logistique transfert
Bus/Taxi gérée par la conciergerie

LA BAULE

00 00

A Rennes, ville historique et innovante, Le Triangle met
à votre disposition huit espaces modulables pour tous
vos événements.
Nos formules forfaitaires intègrent tous les services
dont vous pouvez avoir besoin (hôtesses, vestiaire,
son, vidéo, …). Du colloque à la convention, de
la conférence à la réunion, notre équipe vous
accompagne de A à Z et, en relation avec un réseau
de professionnels confirmés, nous garantissons le
succès de votre manifestation.

RENNES

CONTACT

LE TRIANGLE
Boulevard de Yougoslavie - BP 90160
35201 RENNES Cedex 2
Tél : 02 99 22 27 00 - Fax : 02 99 22 27 33
www.letriangle - congres@letriangle.org

Les+
• Un lieu très fonctionnel
• Des espaces entièrement équipés
• A 2h de Paris, 2h15 de Brest et 10 mn du centre ville par le métro
• Wifi et parking gratuits
• Proche des grands axes de circulation
• 2000 m² d’espaces couverts

Le Triangle

Salles Cocktails Réunion Conférence Banquets Surface
AUDITORIUM – – 620 – –
ARCHIPEL 450 40 180 180 225 m²
OCEANE 240 40 140 140 146 m²
AUSTRALE 150 30 80 80 104 m²
BOREALE – 30 80 – 99 m²
BERMUDES – 24 30 – 44 m²
PLEIADES – 32 60 – 70 m²
ORION – 18 25 – 43 m²
HALLE – – – 2000 m²

Séminaires congrès incentives…
Une situation exceptionnelle pour rayonner sur la Bretagne
et profiter des activités du plus grand lac de la région.
Nous nous engageons à vos côtés à chaque étape
de votre projet pour garantir la réussite de votre
événement grace à de nombreux espaces agréables et
fonctionnels, des logements équipés, et une équipe de
professionnels à votre service…

SÉMINAIRES ET GROUPES
- 9 salles de 25 à 105 m2 et une salle de 300 m2

équipées wifi, de 20 à 250 personnes.
- forfaits séminaires résidentiel ou à la journée.
- matériel séminaire à disposition.
- soirées dansantes, musicales ou à thème, à la carte
sur demande

- activités possibles en journée : canoë, tennis, vtt…
Journée séminaire : à partir de 37€/pers
(1 repas, 2 pauses, salle de réunion)
Forfait séminaire résidentiel : à partir de 69€/pers.
en chambre double.
Soirée étape (dîner+nuit+petit déjeuner) : à partir de50€/pers.

UN hèbERGEMENT cONfORTAblE
Un hôtel-club spécialisé dans l’accueil des
groupes sportifs et d’entreprise. 84 chambres
singles ou doubles et 12 villas de 4 à 6 personnes
entièrement équipées.

mûr-de-bretagne

COntaCt

VACANCIEL ARGOAT
Anse de Landroannec - 22530 Mûr-de-BretAgne
tél. 02 96 28 50 01
murdebretagne@vacanciel.com
gPS : 48.2077012 - 3.013579845

Les+
Un cadre exceptionnel, au bord du lac de Guerlédan
dans un domaine de 16 hectares. Un Restaurant (220 couverts)
avec vue panoramique sur le lac.
ÉVÈneMent : Rare et exceptionnel, le plus grand lac artificiel
de Bretagne seras asséché de mai à octobre 2015 pour laisser
entrevoir des lieux habituellement engloutis.

Vacanciel Argoat
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A seulement 40mn de Nantes, l’Auberge la Fontaine aux Bretons vous accueille dans son havre de verdure
niché sur la Côte sauvage. Cet ancien corps de ferme rénové avec goût et authenticité vous permettra de
réunir vos équipes dans un environnement hors du commun.

NOS SALLES DE RÉUNION
3 salles de séminaire et 1 salon privatif.
Capacité en journée d’étude : 50 personnes.
Hébergement de charme *** dans notre résidence hôtelière de 32 chambres. Cuisine du terroir,
produits frais de saison issus des producteurs locaux et du potager. Piscine chauffée ouverte en
saison, court de tennis. Possibilité d’activités ludiques et sportives, incentives. Services : parking
privé, accès handicapés, wifi, boutique cadeaux. Maître Restaurateur - Guide Michelin. Établissement
certifié Ecolabel Européen.

NOS SALLES DE SÉMINAIRE
De plain-pied, éclairées à la lumière du jour. Elles offrent un cadre idéal pour l’échange, la réflexion et
la communication avec vos collaborateurs.

Salle Surface m2 En U Théâtre

Salle 1 65 m² 20 pers. 50 pers.

Salle 2 65 m² 20 pers 50 pers.

Salle 3 65 m² 20 pers 50 pers.

Salon privatif 30 m² 10 pers 20 pers.

Les+ Un cadre unique en bord de mer.
Environnement paysager : jardin potager,
vignes, animaux de la ferme.
Proximité de Nantes et St Nazaire.

Auberge la Fontaine aux Bretons

CONTACT
Auberge lA FontAine Aux bretons***
Chemin des Noëlles - 44210 PORNIC
Tél. 02 51 74 07 07 - 02 51 74 25 41

seminaires@auberge-la-fontaine.com
Votre contact privilégié : Catherine Poirier
www.auberge-la-fontaine.com

Accès
Par route : par l’A11 Paris/Nantes, puis prendre
la D751, direction Pornic
gares : Pornic à 3km, Saint-Nazaire TGV à 30 km,
Nantes TGV à 50 km
Aéroport : Nantes à 45 km

Hébergement
32 chambres*** vue mer ou jardin privatif.
Mini bar

Restauration
Cuisine de saveur à partir de produits frais de
saison. Pauses à thème.

Services
Wifi, boutique cadeaux, parking privé.
Ouvert toute l’année.

PORNIC

✩✩✩
I I I
I

Une réinterprétation contemporaine du patrimoine de la ville de Saint-Malo, le Nouveau Monde vous transporte dans d’autres
lieux et d’autres temps à la découverte de la Compagnie des Indes, des Comptoirs, des épices et de la Route du Café.
L’hôtel propose 83 chambres, un restaurant et un bar vue mer…la destination incontournable pour l’organisation de vos
séminaires, manifestations et incentives.

NOS SALLES DE RéUNION
5 salles de séminaires modulables pouvant accueillir jusqu’à 120 personnes.
Toutes à la lumière du jour, les salles sont dotées de cloisons amovibles pour une surface totale de 250 m².

NOS éQUIPEMENTS
Audio Bose, domotique Creston, écran dérouleur automatique de 2,40m, écran plat, vidéoprojecteur, liaison audio-vidéo-
informatique.
4 salles de séminaires avec cloisons amovibles pour une surface adaptée à vos besoins.
1 salle de conseil d’administration.
3 salles de sous-commission.

Les+ - À 5 minutes de la cité corsaire et du palais des congrès,
- directement sur la plage,
- deux cabines de Spa,
- une piscine à jets sous-marins, un hammam, un solarium,
- de nombreuses activités (thalasso, char à voile, chasse au trésor, sortie
en mer sur un vieux gréement, Grand Aquarium, activités nautiques…)

Hôtel Spa Le Nouveau Monde

CONTACT

HôTEL LE NOUVEAU MONDE
64, chaussée du Sillon - 35400 SAINT-MALO
Tél. 02 99 20 81 42 - Fax : 02 99 20 81 40
www.lenouveaumonde.fr
Anne-Laure COLLEU - alcolleu@st-malo.com

Vue mer - Accès direct à la plage

Accès
Par route
de Paris : A11 puis N137 via Rennes ou A13
puis A84 via Caen.
GPS : 48.6528243 N / 2.0129257 O.
Par train
TGV direct Paris / St-Malo (3h).
Par avion
Rennes à 70 km (45 mn).

Hébergement
83 chambres vue mer ou exposées Sud.

Restauration
Le restaurant « Les 7 Mers» (120 couverts), avec
vue panoramique sur la baie de St-Malo,
vous fera découvrir une cuisine du monde
s’appuyant sur les produits du terroir et de la mer.

Services
WIFI, Business center, mini bar, coffre, television
(canal+, chaines internationales), room service,
blanchisserie, parking.

www.seminaire.st-malo.com

SAINT-MALO

Espaces Surface m2

A Jacques Cartier 60 40 38 25 –

B Marco Polo 50 30 30 22 –

C Christophe Colomb 50 30 30 22 –

D Robert Surcouf 50 30 30 22 –

E A + B 110 80 70 40 100

F B + C ou C + D 100 70 60 38 80

G B + C + D 150 100 90 58 130

H A +B + C + D 210 – 110 78 180

I Duguay Trouin 22 – 20 12 –

✩✩✩✩
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A seulement 40mn de Nantes, l’Auberge la Fontaine aux Bretons vous accueille dans son havre de verdure
niché sur la Côte sauvage. Cet ancien corps de ferme rénové avec goût et authenticité vous permettra de
réunir vos équipes dans un environnement hors du commun.

NOS SALLES DE RÉUNION
3 salles de séminaire et 1 salon privatif.
Capacité en journée d’étude : 50 personnes.
Hébergement de charme *** dans notre résidence hôtelière de 32 chambres. Cuisine du terroir,
produits frais de saison issus des producteurs locaux et du potager. Piscine chauffée ouverte en
saison, court de tennis. Possibilité d’activités ludiques et sportives, incentives. Services : parking
privé, accès handicapés, wifi, boutique cadeaux. Maître Restaurateur - Guide Michelin. Établissement
certifié Ecolabel Européen.

NOS SALLES DE SÉMINAIRE
De plain-pied, éclairées à la lumière du jour. Elles offrent un cadre idéal pour l’échange, la réflexion et
la communication avec vos collaborateurs.

Salle Surface m2 En U Théâtre

Salle 1 65 m² 20 pers. 50 pers.

Salle 2 65 m² 20 pers 50 pers.

Salle 3 65 m² 20 pers 50 pers.

Salon privatif 30 m² 10 pers 20 pers.

Les+ Un cadre unique en bord de mer.
Environnement paysager : jardin potager,
vignes, animaux de la ferme.
Proximité de Nantes et St Nazaire.

Auberge la Fontaine aux Bretons

CONTACT
Auberge lA FontAine Aux bretons***
Chemin des Noëlles - 44210 PORNIC
Tél. 02 51 74 07 07 - 02 51 74 25 41

seminaires@auberge-la-fontaine.com
Votre contact privilégié : Catherine Poirier
www.auberge-la-fontaine.com

Accès
Par route : par l’A11 Paris/Nantes, puis prendre
la D751, direction Pornic
gares : Pornic à 3km, Saint-Nazaire TGV à 30 km,
Nantes TGV à 50 km
Aéroport : Nantes à 45 km

Hébergement
32 chambres*** vue mer ou jardin privatif.
Mini bar

Restauration
Cuisine de saveur à partir de produits frais de
saison. Pauses à thème.

Services
Wifi, boutique cadeaux, parking privé.
Ouvert toute l’année.

PORNIC

✩✩✩
I I I
I

Une réinterprétation contemporaine du patrimoine de la ville de Saint-Malo, le Nouveau Monde vous transporte dans d’autres
lieux et d’autres temps à la découverte de la Compagnie des Indes, des Comptoirs, des épices et de la Route du Café.
L’hôtel propose 83 chambres, un restaurant et un bar vue mer…la destination incontournable pour l’organisation de vos
séminaires, manifestations et incentives.

NOS SALLES DE RéUNION
5 salles de séminaires modulables pouvant accueillir jusqu’à 120 personnes.
Toutes à la lumière du jour, les salles sont dotées de cloisons amovibles pour une surface totale de 250 m².

NOS éQUIPEMENTS
Audio Bose, domotique Creston, écran dérouleur automatique de 2,40m, écran plat, vidéoprojecteur, liaison audio-vidéo-
informatique.
4 salles de séminaires avec cloisons amovibles pour une surface adaptée à vos besoins.
1 salle de conseil d’administration.
3 salles de sous-commission.

Les+ - À 5 minutes de la cité corsaire et du palais des congrès,
- directement sur la plage,
- deux cabines de Spa,
- une piscine à jets sous-marins, un hammam, un solarium,
- de nombreuses activités (thalasso, char à voile, chasse au trésor, sortie
en mer sur un vieux gréement, Grand Aquarium, activités nautiques…)

Hôtel Spa Le Nouveau Monde

CONTACT

HôTEL LE NOUVEAU MONDE
64, chaussée du Sillon - 35400 SAINT-MALO
Tél. 02 99 20 81 42 - Fax : 02 99 20 81 40
www.lenouveaumonde.fr
Anne-Laure COLLEU - alcolleu@st-malo.com

Vue mer - Accès direct à la plage

Accès
Par route
de Paris : A11 puis N137 via Rennes ou A13
puis A84 via Caen.
GPS : 48.6528243 N / 2.0129257 O.
Par train
TGV direct Paris / St-Malo (3h).
Par avion
Rennes à 70 km (45 mn).

Hébergement
83 chambres vue mer ou exposées Sud.

Restauration
Le restaurant « Les 7 Mers» (120 couverts), avec
vue panoramique sur la baie de St-Malo,
vous fera découvrir une cuisine du monde
s’appuyant sur les produits du terroir et de la mer.

Services
WIFI, Business center, mini bar, coffre, television
(canal+, chaines internationales), room service,
blanchisserie, parking.

www.seminaire.st-malo.com

SAINT-MALO

Espaces Surface m2

A Jacques Cartier 60 40 38 25 –

B Marco Polo 50 30 30 22 –

C Christophe Colomb 50 30 30 22 –

D Robert Surcouf 50 30 30 22 –

E A + B 110 80 70 40 100

F B + C ou C + D 100 70 60 38 80

G B + C + D 150 100 90 58 130

H A +B + C + D 210 – 110 78 180

I Duguay Trouin 22 – 20 12 –

✩✩✩✩
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GaumontMultiplexe (Angers) - Pathé Caen Les Rives de l’Orne - Pathé LeMans Quinconces
Gaumont Nantes - Pathé Atlantis (Nantes) - Gaumont Rennes.

Pour votre événement (congrès, présentations, séminaires…), louez une de nos salles
équipées des dernières technologies numériques.

Prolongez votre événement avec l’avant-première d’un film de votre choix.

Plus d’informations sur:
pro.cinemasgaumontpathe.com
Rubrique «Locations»

ET SI ON CHANGEAIT VOTRE EVENEMENT ?

Entre Saint-Malo et le Mont-Saint-Michel
Idéalement situé au cœur de la côte d’Émeraude, le Domaine des Ormes vous accueille dans ses
200 hectares de nature pour des séminaires classiques ou insolites.
Vous avez le choix parmi notre large offre d’hébergements. Optez pour le confort classique d’une chambre
dans notre hôtel***, ou le charme très cosy d’un cottage hutte tout en bois. Pour les plus aventuriers,
une nuit en cabane dans les arbres vous permettra de renouer avec des plaisirs enfantins, tout en vivant
une expérience unique.
Baignées de lumière du jour, nos salles de réunion sont parfaitement équipées, et notre équipe est à votre
disposition pour toute demande particulière.
Côté activités, là encore vous avez le choix entre des activités nature comme le parcours aventure dans
les arbres, l’initiation au golf ou une balade à cheval. Vous pouvez aussi vous laisser tenter par une
chasse au trésor dans le parc du château ou une Murder Party pour revivre l’Histoire des lieux !

SALLES DE SÉMINAIRES

Les+ 7 salles de caractère sont à votre disposition pour vos
séminaires et journées d’étude, ainsi qu’un très joli Manoir
du XIXe siècle.

Domaine des Ormes

CONTACT

Élisabeth LEMASSON
DOMAiNE DES OrMES - 35120 DOL-DE-BRETAGNE
Tél. 02 99 73 53 10 - Fax : 02 99 73 53 55
E-mail : elisabeth@lesormes.com
www.lesormes.com

Accès
Par route
A 35 mn de Rennes direction Saint-Malo
N 183 puis D 795 direction Combourg
et Dol-de-Bretagne
A 30 mn de Saint-Malo
et à 5 mn de Dol-de-Bretagne
En avion
De Rennes à 50 mn
De Dinard Pleurtuit à 30 mn
En train
TGV Paris Saint-Malo arrêt Dol de Bretagne
TGV Paris Rennes 2h15

Hébergement
Hôtel*** de 45 chambres
Confort : wifi, piscine chauffée et couverte
de mai à septembre
Résidence hôtelière*** de 36 appartements
et studios
2 chambres au clubhouse du golf
25 cottage’huttes en bois
35 cabanes dans les arbres et 2 sur l’eau

Restauration
Restaurant de l’hôtel : 100 couverts
Restaurant du clubhouse : 100 couverts
Restaurant Le Cellier : 150 couverts
Salle des Étangs : 200 couverts avec traiteur
Manoir de Terre Rouge : 120 couverts
avec traiteur

Services
Parking privé, tous modes de paiement
Langues parlées : anglais, espagnol, allemand
Ouvert toute l’année.

DOL-DE-BRETAGNE

00 00

Salle Surface m2 En U Théâtre

Parc 27 m² 10 pers. 25 pers.

Chanoines 54 m² 24 pers. 75 pers.

Orangerie 90 m² 45 pers. 100 pers.

Grands Ducs 84 m² 30 pers. 80 pers.

Terrasse 30 m² 14 pers. 35 pers.

Étangs 350 m² 100 pers. 200 pers.

Manoir de Terre Rouge 300 m² 140 pers. 200 pers.

Le Grand Cellier 160 m² – 150 pers.

Mexicaine 160 m² 5 pers. –

Bleue 160 m² 10 pers. –
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GaumontMultiplexe (Angers) - Pathé Caen Les Rives de l’Orne - Pathé LeMans Quinconces
Gaumont Nantes - Pathé Atlantis (Nantes) - Gaumont Rennes.

Pour votre événement (congrès, présentations, séminaires…), louez une de nos salles
équipées des dernières technologies numériques.

Prolongez votre événement avec l’avant-première d’un film de votre choix.

Plus d’informations sur:
pro.cinemasgaumontpathe.com
Rubrique «Locations»

ET SI ON CHANGEAIT VOTRE EVENEMENT ?

Entre Saint-Malo et le Mont-Saint-Michel
Idéalement situé au cœur de la côte d’Émeraude, le Domaine des Ormes vous accueille dans ses
200 hectares de nature pour des séminaires classiques ou insolites.
Vous avez le choix parmi notre large offre d’hébergements. Optez pour le confort classique d’une chambre
dans notre hôtel***, ou le charme très cosy d’un cottage hutte tout en bois. Pour les plus aventuriers,
une nuit en cabane dans les arbres vous permettra de renouer avec des plaisirs enfantins, tout en vivant
une expérience unique.
Baignées de lumière du jour, nos salles de réunion sont parfaitement équipées, et notre équipe est à votre
disposition pour toute demande particulière.
Côté activités, là encore vous avez le choix entre des activités nature comme le parcours aventure dans
les arbres, l’initiation au golf ou une balade à cheval. Vous pouvez aussi vous laisser tenter par une
chasse au trésor dans le parc du château ou une Murder Party pour revivre l’Histoire des lieux !

SALLES DE SÉMINAIRES

Les+ 7 salles de caractère sont à votre disposition pour vos
séminaires et journées d’étude, ainsi qu’un très joli Manoir
du XIXe siècle.

Domaine des Ormes

CONTACT

Élisabeth LEMASSON
DOMAiNE DES OrMES - 35120 DOL-DE-BRETAGNE
Tél. 02 99 73 53 10 - Fax : 02 99 73 53 55
E-mail : elisabeth@lesormes.com
www.lesormes.com

Accès
Par route
A 35 mn de Rennes direction Saint-Malo
N 183 puis D 795 direction Combourg
et Dol-de-Bretagne
A 30 mn de Saint-Malo
et à 5 mn de Dol-de-Bretagne
En avion
De Rennes à 50 mn
De Dinard Pleurtuit à 30 mn
En train
TGV Paris Saint-Malo arrêt Dol de Bretagne
TGV Paris Rennes 2h15

Hébergement
Hôtel*** de 45 chambres
Confort : wifi, piscine chauffée et couverte
de mai à septembre
Résidence hôtelière*** de 36 appartements
et studios
2 chambres au clubhouse du golf
25 cottage’huttes en bois
35 cabanes dans les arbres et 2 sur l’eau

Restauration
Restaurant de l’hôtel : 100 couverts
Restaurant du clubhouse : 100 couverts
Restaurant Le Cellier : 150 couverts
Salle des Étangs : 200 couverts avec traiteur
Manoir de Terre Rouge : 120 couverts
avec traiteur

Services
Parking privé, tous modes de paiement
Langues parlées : anglais, espagnol, allemand
Ouvert toute l’année.

DOL-DE-BRETAGNE

00 00

Salle Surface m2 En U Théâtre

Parc 27 m² 10 pers. 25 pers.

Chanoines 54 m² 24 pers. 75 pers.

Orangerie 90 m² 45 pers. 100 pers.

Grands Ducs 84 m² 30 pers. 80 pers.

Terrasse 30 m² 14 pers. 35 pers.

Étangs 350 m² 100 pers. 200 pers.

Manoir de Terre Rouge 300 m² 140 pers. 200 pers.

Le Grand Cellier 160 m² – 150 pers.

Mexicaine 160 m² 5 pers. –

Bleue 160 m² 10 pers. –
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B’O Resort

CONTACT

B’O RESORT
Service Groupes & Séminaires
Rue du Professeur Louvel
BP33 - 61140 BAGNOLES DE L’ORNE - Tél. 02 33 30 79 31
groupes@bo-resort.com - www.bo-resort.com

Accès

Par route
> De Paris : A13 puis RN 12 Dreux-Alençon Nord
puis direction Saint Malo
ou A11 direction Bordeaux Nantes
sortie Le Mans - A28 sortie 18 Alençon Nord
puis direction Saint-Malo et suivre Bagnoles
de l’Orne (2 h30).

> De Caen : A88 direction Falaise, sortie 13
direction Bagnoles de l’Orne (1 h30).

> D’Angers et du Centre Loire :
rejoindre Laval puis Mayenne, Lassay les
Châteaux et Bagnoles de l’Orne (2 h).

> De Rouen : A28 sortie Sées et suivre Bagnoles
de l’Orne (2 h).

En train
> De Paris : Au départ de la gare Montparnasse
III / Vaugirard - ligne Paris-Granville,
descendre à Briouze ou Argentan
puis correspondance par bus TER (3h).

> De Paris : Au départ de la gare Montparnasse
I & 2 - ligne TGV Paris-Le Mans,
puis en option, affrètement d’une navette
pour rejoindre Bagnoles de l’Orne (3h).

Hébergement

- Résidence des Thermes : Résidence 3*** avec
163 studios et appartements d’1 à 4 personnes.

- B’O Cottage : Résidence 4**** avec
158 studios et appartements d’1 à 6 personnes.

- Chaque studio ou suite dispose d’un coin
cuisine, d’une TV satellite et de l’accès wifi.

Restauration

Deux restaurants avec terrasse et possibilité
de privatiser certaines salles pour la restauration
de vos séminaires.

BAGNOLES DE L’ORNE

B’O RESORT, votre séminaire en Normandie,
pour vous laisser le temps de bien faire les choses
A Bagnoles de l’Orne, on vit au rythme de la bonne vie. On prend son temps, on ralentit la cadence,
on réapprend à se détendre, à manger, à travailler… avec authenticité, au cœur de 7000 hectares
de forêts !
Dans une région riche d’un immense patrimoine historique et naturel, propice à mille et une activités
culturelles ou physiques, le complexe B’O RESORT vous offre une échappée belle, loin du bruit et du
tumulte du monde alentour, dans une oasis de calme et de verdure totalement préservée.
Chez B’O RESORT, on repose et on rafraîchit le corps et l’esprit de vos invités pour que le temps de
réunion et de travail soient efficaces. On oublie les tensions le temps d’un séminaire où la lenteur est
érigée en valeur structurante.
Pour tous types d’événements professionnels jusqu’à 300 personnes, B’O RESORT allie, sur un seul
et même site, travail, détente, sport et bien-être.
B’O Resort, le plaisir comme leitmotiv, la nature comme perspective.
Ouvert de mars à novembre et le reste de l’année sur demande.

Salles et équipements du Resort :
- 4 salles de réunion modulables à la lumière du jour, pouvant accueillir jusqu’à 300 personnes.
- Plus de 10 salles de sous commission possibles.
- 1 auditorium de 336 places.
- 1 000 m² d’espaces pour des expositions ou événements festifs.
- Vidéoprojecteurs, écrans, paperboards, blocs-notes, accès wifi.

Le complexe B’O RESORT dispose de nombreuses structures de bien-être pour vous permettre de
faire une pause détente durant votre séminaire :
- Le B’O Spa Thermal proposant des soins à base de pomme à cidre et d’eau minérale.
- Le B’O Thermes, pour des soins d’hydrothérapie à base d’eau thermale.
- Un espace aqualudique gratuit, à B’O Cottage, avec piscine, hammam et solarium.
- Un salon de thé.
- Un large choix d’activités gastronomiques, culturelles et sportives à la carte.

Services proposés :
- Accès wifi gratuit, parkings privatifs, location de vélo, parc thermal boisé de 25 hectares.
- Langues parlées : anglais, allemand, espagnol, roumain.
- Résidence et espaces de soins accessibles aux personnes à mobilité réduite.
- Tous moyens de paiements acceptés.

Idéalement situé en front de mer à 2 heures de Paris et
10 minutes de l’autoroute, Le Grand Hôtel de Cabourg
vous accueille pour une parenthèse d’émotion rare dans
un cadre de travail unique avec ses 68 chambres et
3 Suites et ses 4 salles des réunions.
Le Grand Hôtel de Cabourg est devenu mythique avec
Marcel Proust qui l’a si merveilleusement dépeint
dans son œuvre. L’hôtel donne directement sur la mer
et pour vos événements professionnels, il vous permet
de changer de rythme et de profiter de la mer en toute
saison.
4 salons de réunion à la lumière du jour et équipés
indépendants les uns des autres et aménageables
selon les besoins.
Le salon Marcel Proust est une magnifique salle de
style baroque.

CABOURG

CONTACT

CORINNE LECARPENTIER
Responsable Commerciale - Sales Representative
Jardins du Casino - 14390 CABOURG (France)
Tél. +33 (0)2 31 91 77 78 - Fax : +33 (0)2 31 91 72 74
Email : corinne.lecarpentier@accor.com - mgallery.com - accorhotels.com

Les+ Nos moments d’exception :
• Réveil marin – Char à voile – Pêche en mer – Pêche à la crevette
• Karting – Buggy dans les marais – Balade à cheval
• Visites touristiques et culturelles – Beach party
• D’autres activités et animation possibles sur demande

Grand Hôtel de Cabourg

Salles Théâtre U Boardroom Classe Banquet Hauteur Surface

PROUST 200 50 60 90 140 6,50m 180m2

PROUST
+RESTAURANT 200 50 60 90 230 6,50m 450m2

PULLMAN 50 20 25 40 40 6,50m 67m2

BERTRAND 50 25 30 45 – 2,50m 80m2

COQUATRIX 40 20 25 35 – 2,50m 60m2
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B’O Resort

CONTACT

B’O RESORT
Service Groupes & Séminaires
Rue du Professeur Louvel
BP33 - 61140 BAGNOLES DE L’ORNE - Tél. 02 33 30 79 31
groupes@bo-resort.com - www.bo-resort.com

Accès

Par route
> De Paris : A13 puis RN 12 Dreux-Alençon Nord
puis direction Saint Malo
ou A11 direction Bordeaux Nantes
sortie Le Mans - A28 sortie 18 Alençon Nord
puis direction Saint-Malo et suivre Bagnoles
de l’Orne (2 h30).

> De Caen : A88 direction Falaise, sortie 13
direction Bagnoles de l’Orne (1 h30).

> D’Angers et du Centre Loire :
rejoindre Laval puis Mayenne, Lassay les
Châteaux et Bagnoles de l’Orne (2 h).

> De Rouen : A28 sortie Sées et suivre Bagnoles
de l’Orne (2 h).

En train
> De Paris : Au départ de la gare Montparnasse
III / Vaugirard - ligne Paris-Granville,
descendre à Briouze ou Argentan
puis correspondance par bus TER (3h).

> De Paris : Au départ de la gare Montparnasse
I & 2 - ligne TGV Paris-Le Mans,
puis en option, affrètement d’une navette
pour rejoindre Bagnoles de l’Orne (3h).

Hébergement

- Résidence des Thermes : Résidence 3*** avec
163 studios et appartements d’1 à 4 personnes.

- B’O Cottage : Résidence 4**** avec
158 studios et appartements d’1 à 6 personnes.

- Chaque studio ou suite dispose d’un coin
cuisine, d’une TV satellite et de l’accès wifi.

Restauration

Deux restaurants avec terrasse et possibilité
de privatiser certaines salles pour la restauration
de vos séminaires.

BAGNOLES DE L’ORNE

B’O RESORT, votre séminaire en Normandie,
pour vous laisser le temps de bien faire les choses
A Bagnoles de l’Orne, on vit au rythme de la bonne vie. On prend son temps, on ralentit la cadence,
on réapprend à se détendre, à manger, à travailler… avec authenticité, au cœur de 7000 hectares
de forêts !
Dans une région riche d’un immense patrimoine historique et naturel, propice à mille et une activités
culturelles ou physiques, le complexe B’O RESORT vous offre une échappée belle, loin du bruit et du
tumulte du monde alentour, dans une oasis de calme et de verdure totalement préservée.
Chez B’O RESORT, on repose et on rafraîchit le corps et l’esprit de vos invités pour que le temps de
réunion et de travail soient efficaces. On oublie les tensions le temps d’un séminaire où la lenteur est
érigée en valeur structurante.
Pour tous types d’événements professionnels jusqu’à 300 personnes, B’O RESORT allie, sur un seul
et même site, travail, détente, sport et bien-être.
B’O Resort, le plaisir comme leitmotiv, la nature comme perspective.
Ouvert de mars à novembre et le reste de l’année sur demande.

Salles et équipements du Resort :
- 4 salles de réunion modulables à la lumière du jour, pouvant accueillir jusqu’à 300 personnes.
- Plus de 10 salles de sous commission possibles.
- 1 auditorium de 336 places.
- 1 000 m² d’espaces pour des expositions ou événements festifs.
- Vidéoprojecteurs, écrans, paperboards, blocs-notes, accès wifi.

Le complexe B’O RESORT dispose de nombreuses structures de bien-être pour vous permettre de
faire une pause détente durant votre séminaire :
- Le B’O Spa Thermal proposant des soins à base de pomme à cidre et d’eau minérale.
- Le B’O Thermes, pour des soins d’hydrothérapie à base d’eau thermale.
- Un espace aqualudique gratuit, à B’O Cottage, avec piscine, hammam et solarium.
- Un salon de thé.
- Un large choix d’activités gastronomiques, culturelles et sportives à la carte.

Services proposés :
- Accès wifi gratuit, parkings privatifs, location de vélo, parc thermal boisé de 25 hectares.
- Langues parlées : anglais, allemand, espagnol, roumain.
- Résidence et espaces de soins accessibles aux personnes à mobilité réduite.
- Tous moyens de paiements acceptés.

Idéalement situé en front de mer à 2 heures de Paris et
10 minutes de l’autoroute, Le Grand Hôtel de Cabourg
vous accueille pour une parenthèse d’émotion rare dans
un cadre de travail unique avec ses 68 chambres et
3 Suites et ses 4 salles des réunions.
Le Grand Hôtel de Cabourg est devenu mythique avec
Marcel Proust qui l’a si merveilleusement dépeint
dans son œuvre. L’hôtel donne directement sur la mer
et pour vos événements professionnels, il vous permet
de changer de rythme et de profiter de la mer en toute
saison.
4 salons de réunion à la lumière du jour et équipés
indépendants les uns des autres et aménageables
selon les besoins.
Le salon Marcel Proust est une magnifique salle de
style baroque.

CABOURG

CONTACT

CORINNE LECARPENTIER
Responsable Commerciale - Sales Representative
Jardins du Casino - 14390 CABOURG (France)
Tél. +33 (0)2 31 91 77 78 - Fax : +33 (0)2 31 91 72 74
Email : corinne.lecarpentier@accor.com - mgallery.com - accorhotels.com

Les+ Nos moments d’exception :
• Réveil marin – Char à voile – Pêche en mer – Pêche à la crevette
• Karting – Buggy dans les marais – Balade à cheval
• Visites touristiques et culturelles – Beach party
• D’autres activités et animation possibles sur demande

Grand Hôtel de Cabourg

Salles Théâtre U Boardroom Classe Banquet Hauteur Surface

PROUST 200 50 60 90 140 6,50m 180m2

PROUST
+RESTAURANT 200 50 60 90 230 6,50m 450m2

PULLMAN 50 20 25 40 40 6,50m 67m2

BERTRAND 50 25 30 45 – 2,50m 80m2

COQUATRIX 40 20 25 35 – 2,50m 60m2

LE CINÉMA AU SERVICE
DE VOTRE ENTREPRISE

CONGRÈS / SÉMINAIRES
PRÉSENTATIONS DE PRODUITS
PROJECTIONS PRIVÉES
OFFRES SPÉCIALES COMITÉS D’ENTREPRISES
(CHÈQUES CINÉMA, ARBRES DE NOËL, FÊTES…)

LAVAL - LORIENT - QUIMPER
CONCARNEAU - NANTES
SAINT-SEBASTIEN/LOIRE
VANNES - ST-NAZAIRE
RENNES - LA ROCHE/YON

Contact : cineville@cineville.fr

LE CINÉMA AU SERVICE
DE VOTRE ENTREPRISE

CONGRÈS / SÉMINAIRES
PRÉSENTATIONS DE PRODUITS
PROJECTIONS PRIVÉES
OFFRES SPÉCIALES COMITÉS D’ENTREPRISES
(CHÈQUES CINÉMA, ARBRES DE NOËL, FÊTES…)

LAVAL - LORIENT - QUIMPER
CONCARNEAU - NANTES
SAINT-SEBASTIEN/LOIRE
VANNES - ST-NAZAIRE
RENNES - LA ROCHE/YON

Contact : cineville@cineville.fr
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OLONNE-SUR-MER

CONTACT

La SaLorge
1 rue de la Corde – 85340 OlOnne-sur-mer
Tel : 02 51 21 66 53 – 06 48 61 83 06
www.salorge.com
contact@lasalorge.com

Les+

La Salorge

Au cœur du pays des Olonnes, à proximité de la gare
et à deux pas du Port Olona, port du Vendée Globe,
La Salorge est une salle de réception conçue pour
accueillir tous vos événements privés et professionnels
dans un cadre raffiné.

Vous serez tout de suite séduits par le savant
mélange de l’ancien et du moderne avec ces pierres
mises en valeur par de grands lustres majestueux.
D’une superficie de 280 m2 et pouvant accueillir
jusqu’à 200 personnes assises ou 300 personnes
debout, ce lieu authentique offre de multiples
possibilités de configuration.

Vous pourrez également profiter durant les beaux
jours, de la terrasse et du jardin paysagé pour y
organiser votre cocktail.

Disposant d’un équipement son et vidéo
moderne, La Salorge vous offre la possibilité de
privatiser les lieux pour tous types d’évènements :
séminaire, lancement de produits, mariage, soirée
d’entreprise, anniversaire.

Notre équipe est à votre écoute et met à votre
disposition tout son savoir-faire afin que votre
événement soit parfait.

L’esthétique du bâtiment en pierre
L’ambiance authentique du lieu
La sonorisation «Bose» intérieure et extérieure
Une situation privilégiée et un accès facilité

Les sabLes d’OLOnne

COnTaCT

Stéphanie RenaUD
Tél : 02 51 21 77 95
stephanie.renaud@accor.com
Route du Tour de France
85100 Les sabLes d’OLOnne

Les+

Côte Ouest Hôtel Thalasso & Spa✩✩✩✩

Côte Ouest entièrement rénové en 2013 dans un style
paquebot des années 30.

Hôtel Mercure ****
97 chambres vue sur mer ou côté pinède dont
3 suites Privilège vue mer.

Bar lounge et restaurant
Face à la mer avec possibilité de privatisation
d’espaces.

tHalasso & spa
Pour allier travail et détente ou récompenser vos
collaborateurs.

salles de réunion
180 m² de salons modulables, climatisés, lumineux
et feutrés, dotés d’équipement modernes s’ouvrant
sur une terrasse privative.

Une vue exceptionnelle
Un établissement entièrement rénové
Un environnement agréable adapté à un travail efficace
Une modularité des lieux permettant l’organisation
d’évènements professionnels et privés

Salles de réunions m2

Queen Mary, France
ou Normandie

60 50 35 25 60

Queen Mary + France 120 90 75 35 130

Queen Mary + France
+ Normandie

180 150 190

LES SABLES D’OLONNE

CONTACT

Kyriad HOTEL ***
8, bd Franklin Roosevelt - 85100 LES SABLES D’OLONNE
Tél. 02 51 32 03 77 - Fax. 02.51.32.86.28
lessablesdolonne.plage@kyriad.fr
www.kyriad-les-sables-dolonne-plage.fr

Les+

Kyriad Les Sables d’Olonne - Plage ✩✩✩

Un accueil chaleureux et personnalisé, pour rendre
agréable votre séminaire affaire.
A quelques pas : la grande plage des Sables d’Olonne,
le centre ville et ses rues piétonnes, le port avec ses
restaurants typiques.

UNE DIMENSION PROFESSIONNELLE SUR
MESURE :
Pour vos réunions, séminaires, conventions, avec
TV connectée en HDMI, paperboard, Internet,
climatisation. Prestations et services adaptables
sur demande (journée d’étude, forfait semi
résidentiel et résidentiel) 42 chambres climatisées
et rénovées aux multiples attentions. Un large
choix de chaînes TV et satellite (canal+) wifi gratuit
ainsi que plateau de courtoisie.

NOTRE SALLE DE SÉMINAIRE :
La salle ”Océan” pouvant accueillir 15 personnes
et d’autres salles disponibles face à l’hôtel au
palais des congrès des Atlantes.

SALLE DE SEMINAIRE
Lumineuse, éclairée à la lumière du jour
Une situation exceptionnelle, à 30 mètres de la grande plage,
du centre ville et port
Face au palais des congrès des Atlantes
Chambres spacieuses 21m² climatisées,
côté mer ou ville

LES SABLES D’OLONNE

CONTACT

Centre de Congrès Les AtLAntes
dominique VeILLet
1 promenade M. Joffre - 85100 LES SABLES-D’OLONNE
Tél. 02 51 96 81 00
contact@lesatlantes.eu - lesatlantes.eu

Les+

Centre de Congrès Les Atlantes

Face à l’Océan le Centre de Congrès «Les Atlantes »
bénéficie d’une situation exceptionnelle. Au cœur de
ville des Sables d’Olonne, à proximité immédiate de
la gare TGV et des 800 chambres réparties dans les
hôtels 4*,3* et 2*, nos espaces offrent des conditions
de travail idéales pour vous permettre d’en tirer un
maximum de profits.
NOS ESPACES :
Accueil«Le Galion» face à la mer pour vos
émargements, cocktails et pauses.
L’Auditorium « Le Trois Mâts » de 150 à 800
places. Conçu pour accueillir sessions plénières,
conférences et assemblées générales dans un décor
et une mise en scène adaptés à vos exigences.
L’Espace polyvalent « La Frégate » jusqu’à 1000
personnes en cocktail : 1230 m² modulable, pour
vos salons, vos événements économiques culturels
ou festifs.
Les 8 salons de 10 à 100 personnes dont la salle
Vendée Globe 100m2 pour, vos réunions, votre
conférence, votre conseil d’administration ou votre
présentation de produits…
Accès : 1 heure de Nantes et de la Rochelle

1h30 d’Angers - 2 heures de Rennes
4 heures de Caen et de Paris.

Toutes nos salles sont à la lumière du jour donnant sur la mer
et équipées d’écran et de vidéo-projecteur.
Un interlocuteur unique et un accompagnement pour
vous faciliter l’organisation de votre événement (accueil,
hébergement, communication, gestion des inscriptions…)
Accessible par navette maritime du Port de Plaisance
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OLONNE-SUR-MER

CONTACT

La SaLorge
1 rue de la Corde – 85340 OlOnne-sur-mer
Tel : 02 51 21 66 53 – 06 48 61 83 06
www.salorge.com
contact@lasalorge.com

Les+

La Salorge

Au cœur du pays des Olonnes, à proximité de la gare
et à deux pas du Port Olona, port du Vendée Globe,
La Salorge est une salle de réception conçue pour
accueillir tous vos événements privés et professionnels
dans un cadre raffiné.

Vous serez tout de suite séduits par le savant
mélange de l’ancien et du moderne avec ces pierres
mises en valeur par de grands lustres majestueux.
D’une superficie de 280 m2 et pouvant accueillir
jusqu’à 200 personnes assises ou 300 personnes
debout, ce lieu authentique offre de multiples
possibilités de configuration.

Vous pourrez également profiter durant les beaux
jours, de la terrasse et du jardin paysagé pour y
organiser votre cocktail.

Disposant d’un équipement son et vidéo
moderne, La Salorge vous offre la possibilité de
privatiser les lieux pour tous types d’évènements :
séminaire, lancement de produits, mariage, soirée
d’entreprise, anniversaire.

Notre équipe est à votre écoute et met à votre
disposition tout son savoir-faire afin que votre
événement soit parfait.

L’esthétique du bâtiment en pierre
L’ambiance authentique du lieu
La sonorisation «Bose» intérieure et extérieure
Une situation privilégiée et un accès facilité

Les sabLes d’OLOnne

COnTaCT

Stéphanie RenaUD
Tél : 02 51 21 77 95
stephanie.renaud@accor.com
Route du Tour de France
85100 Les sabLes d’OLOnne

Les+

Côte Ouest Hôtel Thalasso & Spa✩✩✩✩

Côte Ouest entièrement rénové en 2013 dans un style
paquebot des années 30.

Hôtel Mercure ****
97 chambres vue sur mer ou côté pinède dont
3 suites Privilège vue mer.

Bar lounge et restaurant
Face à la mer avec possibilité de privatisation
d’espaces.

tHalasso & spa
Pour allier travail et détente ou récompenser vos
collaborateurs.

salles de réunion
180 m² de salons modulables, climatisés, lumineux
et feutrés, dotés d’équipement modernes s’ouvrant
sur une terrasse privative.

Une vue exceptionnelle
Un établissement entièrement rénové
Un environnement agréable adapté à un travail efficace
Une modularité des lieux permettant l’organisation
d’évènements professionnels et privés

Salles de réunions m2

Queen Mary, France
ou Normandie

60 50 35 25 60

Queen Mary + France 120 90 75 35 130

Queen Mary + France
+ Normandie

180 150 190

LES SABLES D’OLONNE

CONTACT

Kyriad HOTEL ***
8, bd Franklin Roosevelt - 85100 LES SABLES D’OLONNE
Tél. 02 51 32 03 77 - Fax. 02.51.32.86.28
lessablesdolonne.plage@kyriad.fr
www.kyriad-les-sables-dolonne-plage.fr

Les+

Kyriad Les Sables d’Olonne - Plage ✩✩✩

Un accueil chaleureux et personnalisé, pour rendre
agréable votre séminaire affaire.
A quelques pas : la grande plage des Sables d’Olonne,
le centre ville et ses rues piétonnes, le port avec ses
restaurants typiques.

UNE DIMENSION PROFESSIONNELLE SUR
MESURE :
Pour vos réunions, séminaires, conventions, avec
TV connectée en HDMI, paperboard, Internet,
climatisation. Prestations et services adaptables
sur demande (journée d’étude, forfait semi
résidentiel et résidentiel) 42 chambres climatisées
et rénovées aux multiples attentions. Un large
choix de chaînes TV et satellite (canal+) wifi gratuit
ainsi que plateau de courtoisie.

NOTRE SALLE DE SÉMINAIRE :
La salle ”Océan” pouvant accueillir 15 personnes
et d’autres salles disponibles face à l’hôtel au
palais des congrès des Atlantes.

SALLE DE SEMINAIRE
Lumineuse, éclairée à la lumière du jour
Une situation exceptionnelle, à 30 mètres de la grande plage,
du centre ville et port
Face au palais des congrès des Atlantes
Chambres spacieuses 21m² climatisées,
côté mer ou ville

LES SABLES D’OLONNE

CONTACT

Centre de Congrès Les AtLAntes
dominique VeILLet
1 promenade M. Joffre - 85100 LES SABLES-D’OLONNE
Tél. 02 51 96 81 00
contact@lesatlantes.eu - lesatlantes.eu

Les+

Centre de Congrès Les Atlantes

Face à l’Océan le Centre de Congrès «Les Atlantes »
bénéficie d’une situation exceptionnelle. Au cœur de
ville des Sables d’Olonne, à proximité immédiate de
la gare TGV et des 800 chambres réparties dans les
hôtels 4*,3* et 2*, nos espaces offrent des conditions
de travail idéales pour vous permettre d’en tirer un
maximum de profits.
NOS ESPACES :
Accueil«Le Galion» face à la mer pour vos
émargements, cocktails et pauses.
L’Auditorium « Le Trois Mâts » de 150 à 800
places. Conçu pour accueillir sessions plénières,
conférences et assemblées générales dans un décor
et une mise en scène adaptés à vos exigences.
L’Espace polyvalent « La Frégate » jusqu’à 1000
personnes en cocktail : 1230 m² modulable, pour
vos salons, vos événements économiques culturels
ou festifs.
Les 8 salons de 10 à 100 personnes dont la salle
Vendée Globe 100m2 pour, vos réunions, votre
conférence, votre conseil d’administration ou votre
présentation de produits…
Accès : 1 heure de Nantes et de la Rochelle

1h30 d’Angers - 2 heures de Rennes
4 heures de Caen et de Paris.

Toutes nos salles sont à la lumière du jour donnant sur la mer
et équipées d’écran et de vidéo-projecteur.
Un interlocuteur unique et un accompagnement pour
vous faciliter l’organisation de votre événement (accueil,
hébergement, communication, gestion des inscriptions…)
Accessible par navette maritime du Port de Plaisance
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Vous faire vivre des instants d’exception… c’est notre domaine
Aux portes de Rennes l’équipe du DCB vous accueille dans un cadre exceptionnel parfaitement
intègre à l’environnement.
Entre confort et modernité cet îlot de verdure peut accueillir jusqu’à 300 personnes grâce à ses
9 salles modulables et ses 120 chambres.
Parce que votre manifestation est unique et votre temps précieux, le DCB apporte un soin particulier
à en faire une réussite.

SALLES DE SÉMINAIRES :

LOISIRS ET ANIMATIONS :
Pour le plaisir de vos équipes nous vous proposons un vaste choix d’activités et de distractions.
Possibilités d’animations ludiques et sportives sur demande : initiation golf, canoë, vélo, pause
bien-être au spa.
Organisation de soirées à thèmes : orchestres, soirée œnologique, karaoké

Les+ Travailler dans un cadre naturel de 90 hectares
à 2 heures de Paris

Domaine de Cicé-Blossac

CONTACT

DOMAINE DE CICÉ-BLOSSAC
Avenue de La Chaise - 35170 RENNES -BRUZ
Tél. 02 99 52 76 76 - Fax : 02 99 57 93 60
contact@domainedecice.com
www.domainedecice.com

Anne CHARPENTIER
Tél. 02 99 52 87 85
seminaires@domainedecice.com

Accès

Hébergement
120 chambres et suites spacieuses
sur pilotis répartis
- Hôtel 4* de 72 chambres et suites
- Résidences hôtelières de 24 appartements

Restauration
Le chef vous propose une cuisine élaborée à base
de produits frais et de saison issus de producteurs
locaux. Restaurant, club house, 2 terrasses.
Possibilité de salle privative (180 couverts).

Services
- Parking gratuit - Wifi gratuit
- Bar/club house
- Spa/Golf/Pilates/Yoga/Base nautique/Fitness
L’équipe du DCB vous accueille
tout au long de l’année.

RENNES-BRUZ

00 00

Nom des salles Théâtre Salle en U Salle de réunion Salle de classe Banquet Cocktail Surface

Portes Mordelaises(1) 50 25 30 35 – – 60
Les Lices(2) 50 25 30 35 – – 60
Mordelaises et Lices(1)+(2) 100 50 60 74 55 – 120
Thabor 30 18 22 33 – – 45
Chapitre 25 15 22 24 – – 40
Champs Jacquet 25 15 22 24 – – 40
Salon Parlement 25 16 20 – – – 45
Suite DCB 25 20 22 30 – – 50
Jeu de Paume 240 90 110 165 180 300 220
Suite Réunion – – 6 – – – 30

Coordonnées GPS :
48°2’7.47N / 1°46’15.67W

Parc Expositions à 5 mn - Aéroport à 5 mn
Rennes Centre-ville à 10 mn
Sortie Vert Buisson

Imaginons ensemble la cuisine de demain !

Situé à Rennes, le Centre Culinaire Contemporain (3C) est un laboratoire d’usages et de co-création
autour de nouvelles expériences gastronomiques et alimentaires. C’est également le lieu idéal pour
organiser des événements et séminaires sur mesure.

Créer du lien par la Cuisine…
Mettre ensemble la main à la pâte à l’École Gault & Millau, l’école de cuisine pour tous du 3C ;
organiser des défis culinaires et joutes gastronomiques avec vos équipes sur le plateau technique;
proposer del’incentive et du team building ; programmer une formation professionnelle adaptée
à vos marques, produits et services.

partager une émotion ColleCtive…
Se régaler au restaurant d’essai en dégustant un menu atypique signé par le chef renommé
Loïc PASCO ou un plat du jour créatif ; privatiser le restaurant et organiser des repas à thèmes,
déjeuners ou dîners spectacles, cocktails ou dégustations avec des animations interactives et
ludiques ; participer à des cooking démos, des conférences-débats ou des séminaires dans
l’amphi digital ; proposer un vernissage ou une avant-première dans la galerie ; profiter de la
terrasse ou du jardin aromatique.

travailler à plusieurs dans un espaCe ouvert et malin…
Louer les salles de réunion (usages, tailles et ambiances variés) ; bénéficier des offres de petite
restauration locavore à déguster sur place ou à emporter ; combiner les nombreux espaces
modulables et la variété des expertises du Centre Culinaire pour proposer à vos partenaires une
expérience gourmande, décalée et cohérente.

Les+ 7 salles à votre disposition pour vos séminaires
et journées d’étude. Restauration sur place.

Centre Culinaire Contemporain

CONTACT

Séminaires & Evènements
• Yannick GUEGUEN : 06 60 70 11 78 / 02 99 31 53 15
ygueguen@centreculinaire.com

• Sophie HERVE-COUE : 02 99 31 53 06
shc@centreculinaire.com

Cours de cuisine École Gault & Millau
Sandrine GUY : 02 99 31 45 45 / 07 78 11 01 82
sguy@centreculinaire.com
Réservation Restaurant d’Essai
02 99 31 45 31
restaurant@centreculinaire.com

Accès
Route :
D125 (4 km) route de Saint-Brieuc
en direction Atalante Champeaux
N136 (7,5 km) - E03 / E50 en direction
de Rocade Nord (Lorient Brest Saint-Malo),
sortie route de St-Brieuc.
Train :
SNCF Rennes (4 km).
Avion :
Aéroport Rennes Saint-Jacques (8,5km).
Transports Intra-urbain :

Kennedy,

30 – Arrêt Colin

Hébergement
Nombreux hôtels toutes catégories dans
l’agglomération rennaise (4*, 3*, 2 *,
appart Hôtel, B&B) à proximité du Centre
Culinaire Contemporain.

Restauration
sur place
Un restaurant d’essai,
Le comptoir d’essai.

Services
Parking gratuit.
Accès handicapés.
Tous modes de paiement.

RENNES

00 00

m
bus
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tout au long de l’année.
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Thabor 30 18 22 33 – – 45
Chapitre 25 15 22 24 – – 40
Champs Jacquet 25 15 22 24 – – 40
Salon Parlement 25 16 20 – – – 45
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Jeu de Paume 240 90 110 165 180 300 220
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Imaginons ensemble la cuisine de demain !

Situé à Rennes, le Centre Culinaire Contemporain (3C) est un laboratoire d’usages et de co-création
autour de nouvelles expériences gastronomiques et alimentaires. C’est également le lieu idéal pour
organiser des événements et séminaires sur mesure.

Créer du lien par la Cuisine…
Mettre ensemble la main à la pâte à l’École Gault & Millau, l’école de cuisine pour tous du 3C ;
organiser des défis culinaires et joutes gastronomiques avec vos équipes sur le plateau technique;
proposer del’incentive et du team building ; programmer une formation professionnelle adaptée
à vos marques, produits et services.
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Situé à seulement 15 km d’Angers, le château du Plessis
Macé est le lieu idéal pour vos séminaires, réunions,
congrès, anniversaires d’entreprises...
Découvrez la magie de ce lieu typiquement angevin !

JOURNÉES D’ÉTUDE
Salle plénière, salles de sous-commissions en
location sèche ou offre packagée : café d’accueil,
pauses gourmandes, cocktail, buffet ou repas
assis...
Espace traiteur équipé (traiteur libre).

NOS SALLES DE RÉUNION
Huit salles de caractère, équipées, d’une capacité
de 30 à 180 personnes dans un décor prestigieux.

ANIMEZ VOS ÉVÉNEMENTS
Visites guidées, visites thématiques ou
théâtralisées, murder party ou autres.

CONTACT

EmmanuEl DuPOnT, Responsable du site
Tél. 02 41 81 49 18 - 06 77 04 13 57
E-mail : e.dupont@anjou-theatre.fr
www.chateau-plessis-mace.fr

Les+ - Bénéficiez de l’expérience et du savoir-faire de toute
une équipe à votre écoute

- Un cadre prestigieux pour vos événements professionnels
- Un accès facile et rapide d’Angers et Nantes

Château du Plessis Macé

Rejoignez nous !Rejoignez nous !

Contact :
Patricia SOUDIEUX

06.30.67.83.30
patricia.soudieux@mairie-trelaze.fr

www.trelaze.fr
www.arenaloiretrelaze.fr

René Turcius, Président

Créé en 2010, le Club Partenaires de Trélazé
compte aujourd’hui plus de 300 entreprises.
Son ambition est de permettre à ses adhérents de
valoriser et de dynamiser leur image à travers une
large offre alliant SPORT, CULTURE ET EVENEMENTS.
Devenir Partenaire, c’est augmenter son réseau, ren-
forcer sanotoriété, toutenparticipantaudéveloppe-
mentduterritoireenbénéficiantd’avantages fiscaux.
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PRÉVOYANCE
SANTÉ

ÉPARGNE
RETRAITE

ENGAGEMENT SOCIAL

VOUSAVEZDES
SALARIÉS?
VOUSÊTES
CONCERNÉ

L’article 1 de la loi sur la sécurisation de l’emploi, promulguée

le 14 juin 2013, est venu entériner cet accord en rendant
obligatoire la mise en place d’une couverture santé
collective pour l’ensemble des salariés avant le 1er janvier
2016 avec un encadrement de la négociation et du niveau

des garanties :

• Quels sont les impacts pour vous, votre entreprise et

votre famille ?

• Que couvrent les garanties minimales ?

• Quelles sont les conditions de mise en place ?

• De quel accompagnement pourrez-vous bénéficier ?

Afin de vous apporter une information précise et mesurer

les impacts de cette nouvelle réforme sur votre situation,

contactez Vincent Dogny par téléphone au :

02 31 27 19 30
06 24 89 80 40
ou par mail : vincent.dogny@ag2rlamondiale.fr

Pour en savoir plus, rendez-vous sur :

ag2rlamondiale.fr/entreprise

5 BONNES RAISONS DE
CHOISIR AG2R LA MONDIALE

UN REMBOURSEMENT EXPRESS EN 48 H

UN SUIVI EN LIGNE DU DÉTAIL DES
REMBOURSEMENTS

UN GUIDE D’ACCOMPAGNEMENT POUR
VOS SALARIÉS

PAS D’AVANCEDES FRAIS DE SANTÉGRÂCEAU
TIERS-PAYANT

DE NOMBREUX OUTILS EN LIGNE :
SIMULATEURS ET APPLICATIONS MOBILES

L’ANI (Accord National Interprofessionnel) prévoit une
couverture santéminimale pour tous les salariés.
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PRÉFET
DE LARÉGION

BASSE-NORMANDIE

LA RÉGION BASSE-NORMANDIE
LANCE 5 APPELS À MANIFESTATION D’INTÉRÊT (AMI)
DANS 5 DOMAINES D’INNOVATION CLÉS
POUR LA BASSE-NORMANDIE

Innovations en sciences et technologies biomédicales
Numérique et société
Milieux et Ressources pour une alimentation sûre, saine et durable
Matériaux durables et intelligents
Transition énergétique

Ces cinq thèmes transversaux reposent sur des axes d’innovation prioritaires dans lesquels la région dispose de savoir-faire et de compétences. Cet AMI vise

ainsi à sélectionner et à accompagner dès 2014 des entreprises proposant un projet s’inscrivant dans l’un de ces 5 domaines de spécialisation et ayant des

perspectives de retombées économiques d’ici 3 à 5 ans sur le territoire bas-normand.

›

›

›

›

›

QUI PEUT RÉPONDRE À L’AMI ?
La Région Basse-Normandie a choisi de privilégier l’accompagnement
des entreprises ou établissements industriels implantés en
Basse-Normandie (ou ayant le projet de s’y implanter) – TPE et PME
en priorité – qui souhaitent s’engager dans une dynamique d’innovation,
seules ou en partenariat avec d’autres entreprises, des laboratoires
de recherche ou des instituts techniques.

QUELS TYPES DE PROJETS
POURRONT ÊTRE SOUTENUS ?
› Des programmes de recherche collaborative de moyen terme
(1 à 3 ans) visant la mise sur le marché de nouveaux produits
ou services,
› Des programmes d’innovation, en phase d’émergence ou
de déploiement, portés par une entreprise seule visant la mise
sur le marché de nouveaux produits ou services,
› Des programmes d’investissement productif,
› Des programmes de plateforme d’innovation mutualisée.

COMMENT RÉPONDRE A L’AMI ?
Les 5 Appels à manifestation d’intérêt thématiques sont disponibles.
Chaque AMI précise notamment les axes d’innovation prioritaires
identifiés dans chaque domaine de spécialisation.
Les pré-dossiers* seront étudiés dans un premier temps par les
services de la Région et de la MIRIADE, en partenariat avec les
services de l’Etat et BPIfrance. Selon la nature du projet, la Région,
l’Etat et BPIfrance reprendront contact directement avec les entreprises

porteuses de projets éligibles à leurs dispositifs de financement
propres pour finaliser le dépôt d’un dossier de demande d’aides au
cours du premier trimestre 2015.

Dès le mois d’avril, les projets retenus pourront ainsi faire l’objet
d’un soutien financier de la Région Basse-Normandie et/ou du
FEDER et/ou de BPIfrance, dans le respect de la réglementation
communautaire des aides d’Etat.

LA MIRIADE VOUS PROPOSE
UN ACCOMPAGNEMENT À CHAQUE ÉTAPE
DU PROCESSUS
Dès aujourd’hui et tout au long du processus de réponse à l’AMI, les
entreprises intéressées peuvent contacter directement la MIRIADE
(Laurent OMNES, contact_RIS3@miriade-innovation.fr) pour échanger
sur leur projet, obtenir des informations complémentaires, préparer
le montage du pré-dossier et finaliser le montage des dossiers de
demande d’aides.

Un accompagnement par la MIRIADE sera éventuellement proposé
aux entreprises dont le projet ne peut être retenu à l’occasion de
la pré-sélection, pour les aider à consolider leur projet en vue d’un
dépôt ultérieur du dossier.

LES 5
DOMAINES
D’INNOVATION
RETENUS

RC
S
43
9
94
0
54
5
/1
41
21
2
-
11
.1
4

*Les pré-dossiers de candidature dûment remplis sont à
retourner, au plus tard le 31 janvier 2015, au Conseil Régional
de Basse-Normandie à l’adresse électronique suivante :
ami_ris3@crbn.fr.
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